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Resumo: Um dos grandes desafios atuais na educagio ¢ a necessidade de formagio con-
tinuada ¢ de formagao didatica. Muitos professores, especificamente no Ensino Superior,
tém formagao solida e pouca ou nenhuma formagao para a pritica em sala de aula. Diante
desse quadro, o presente artigo investiga o papel de professores que lecionam no Centro
Universitdrio do Planalto de Araxd — UNIARAXA, buscando apontar as reais contribui-
¢oes de um projeto de pés-graduagao em Docéncia Universitdria oferecido pela instituigao,
e quais melhorias ele traz para o desempenho de suas fungdes. Procurou-se através de um
estudo de campo, entrevistar alguns professores participantes do curso, buscando conhecer
as suas percepgoes de como o curso contribuiu para a melhoria diddtica e metodoldgica na
sua prética docente. Através dos resultados obtidos, podemos afirmar que a realizagao do
curso pelos docentes participantes, agregou, nao s6 maior qualidade nas prdticas docentes,
como também, permitiu a troca de experiéncias que agregaram crescimento ¢ seguranga
nos processos de ensino aprendizagem.

Palavras Chave: Docéncia, Educagao continuada; Ensino aprendizagem.

Abstract: One of the major current challenges in education is the need for continuing edu-
cation and didactic training. Many teachers, specifically in colleges and universities, have a
solid background and little or no training in classroom practice. In view of this situation,
the present paper investigates the role of teachers who teach in the University Center of
Araxd - UNIARAXA, seeking to point out the real contributions of a University Teaching
postgraduate project offered by the institution, and what improvements it brings to the
performance of their functions. Through a field study, some teachers that participated in
the course were interviewed to know their perceptions of how the course contributed to
the didactic and methodological improvement in their teaching practice. Through the ob-
tained results, we can affirm that the course added higher quality in teaching practices and
allowed the exchange of experiences that added growth and safety in the learning teaching
processes.
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Introdugao:

Muitas razoes nos levam a considerar a necessidade constante de apro-
fundar os conhecimentos e a compreensiao sobre a Educa¢io escolar, em suas
diversas etapas. Quando este olhar se volta para a formagao inicial e continuada
de professores, percebemos ser um dos temas que tém sido macigamente pesqui-
sados, ja que todos os resultados educativos de um povo tém uma ligagao estreita
e primordial com estes profissionais. A Pedagogia, traduzida como a ciéncia que
tem por finalidade promover e projetar luz sobre o objeto da educagao, como o
estudo vinculado aos seus principios, técnicas, vislumbres, delineando suas vari-
dveis, as quais sob a perspectiva da intencionalidade da persona humana, quando
bem empregada pode contribuir e consolidar as bases do nosso conhecimento.

O professor é, reconhecidamente, visto muitas vezes como um maestro
que com sua batuta se dispoe a reger e sincronizar mediante olhos atentos da
plateia (alunos), as melodias resultantes deste processo, que permeada pelo com-
promisso e incumbéncia que lhe convém, ou até mesmo lhe pesa sobre os om-
bros, tendo a sublime tarefa de promover de forma responsdvel, o estimulo a uma
atitude e visao de mundo, de forma a contemplar os desdobramentos necessd-
rios para o enfrentamento das problematicas atuais no cendrio educacional (GIL,
HERNANDEZ-HERNANDEZ, 2016).

Tais reflexoes permitem levantar questionamentos referentes e necessd-
rios para repensar as prdticas pedagogicas, que sio vitais para a mudanga das
agoes, para que sejam potencialmente efetivas na modificagao deste quadro atual,
promovendo atitudes que possam direcionar a um pensamento critico-reflexivo
sobre ideais que, ndo necessariamente, repousem €m pressupostos contempora-
neos, ou seja, nem sempre continuar e insistir em colocar vinho novo em odres
velhos, seja o caminho mais rapido para a resolugao de problemas vinculados ao
fazer pedagdgico (PIMENTA e ANASTASIOU, 2002).

No Ensino Superior, esta problematica ¢ evidente e complexa,

carregada de conflitos de valor e que exige posturas éticas e politicas.
Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos, pedagogi-
cos, educacionais, indagagio tedrica e criatividade para encarar as
situagdes ambiguas, incertas ¢ conflituosas, presentes nos contextos
escolares (PIMENTA ¢ ANASTASIOU, 2002, p.15).

Conforme reitera Geglio (2003, p. 26) “ha uma tendéncia entre nos,
educadores, de, ao entrarmos em contato com novas ideias no campo educacio-
nal, darmos hegemonia a elas, desconsiderando as anteriores”. Neste aspecto, vale
ressaltar que a busca por um conjunto de respostas novas que proporcionem uma
base sustentavel para discutirmos os pormenores do desempenho pedagdgico no
ensino superior, certamente dever-se-a levar em conta as intercorréncias do pro-
cesso histdrico, o que vem ao encontro da ideia de que, nem sempre a solugio
se encontra em pressupostos totalmente contemporaneos. Talvez seja o caso de
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exercitar um olhar mais sistemdtico para perceber que o que temos sao velhas
perguntas que na verdade sao recorrentes, no entanto com uma nova roupagem.

Aperfeicoar sempre:

A ideia que o professor tem de si mesmo pode ser um bom caminho in-
trospectivo para inicio da reflexdo. Serd que o chamado bom professor universita-
rio, de fato ¢ aquele que se tem estima e que serve de modelo por sua performan-
ce, € que, necessariamente, esteja ligada aos seus titulos, os quais todos, em algum
momento, pleiteam e esperam alcangar na carreira académica !? Nao deveriam
os mestres ¢ doutores ser reconhecidos como tais pelo fato de que conseguem
aliar suas habilidades e competéncias, aplicando-as de forma equilibrada e com a
sensatez de se propor a debrugar sobre a reflexdo sistematica de sua formagao e
desempenho pedagégico em sala de aula!?

Como enfatizado por Pereira, (2014, p.1):

A docéncia ¢ uma atividade cujos significados para o aluno assu-
mem proporg¢oes que ultrapassam a sala de aula ¢ perduram em sua
formagao. O que orienta os docentes em sua agao pedagogica estd
vinculado com as respostas que ele dd aquilo que, para cle, ¢ o fim
altimo da formagao do aluno. O processo de ensino e aprendizagem
desenvolvido na universidade ¢ um processo de formagiao do ser
humano, do profissional ¢ do cidadao, isto ¢, de um individuo que
desempenha vdrios papéis na sociedade. A aquisi¢ao de conheci-
mentos, dinamizada pela a¢do docente e propiciada pelo curriculo,
pelas disciplinas, pelos contetidos, embora inicialmente nao preveja
um alcance maior do que o de fazer com que o estudante adquira
conhecimentos especificos, tem um substrato de permanéncia na
formagao mais ampla do aluno. Assim, quer o professor tenha cons-
ciéncia ou nlo, sua a¢ao em sala de aula ¢ uma agdo de formagao
do homem, do profissional ¢ do cidadao e por isso, ¢ uma agiao que
ultrapassa a sala de aula.

A singularidade desta realidade exprime a necessidade de que haja nao
somente educadores que transcendam as facetas conteudistas, ou instrutores e
direcionadores para o mercado profissional, mas que sejam agentes modificadores
da realidade social. Desta 6tica, fica evidente que o aperfeicoamento para a prdtica
docente deveria ser imperativo nas agendas daqueles que se propoem a labutar
a causa, o que, a priori deveria observar a necessidade de investir em educagao
continuada (HERNANDEZ-HERNANDEZ, 2016).

A expectativa no atual cendrio educacional do Brasil, demonstra uma re-
alidade crescente, em que a grande oferta e as facilidades de acesso na graduag¢ao
tem imposto também, sérias dificuldades as instituiges para suprir a lacuna da
falta de recursos humanos, que se mostram muitas vezes insuficientes e também,
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despreparados quanto aos critérios diddticos e pedagdgicos. Diante desta realida-
de, percebemos que muitas institui¢des de ensino superior tém buscado alguns
meios para sanar este déficit de profissionais para atuar na docéncia universitdria,
muitas vezes recorrendo aos profissionais que atuam diretamente no mercado de
trabalho, e que, trazem consigo, uma bagagem interessante ¢ muitas vezes rica de
experiéncias nos varios campos de atuagio, sejam eles da engenharia, economia,
areas da saude, entre outros.

No entanto, o que se observa ¢ que muitos destes profissionais tém se res-
tringido ao conhecimento especifico do conteudo de sua disciplina, o que nao ne-
cessariamente, inclui uma formagao mais abrangente e especifica para o exercicio
da docéncia com suas particularidades e implicagoes metodoldgicas e didaticas.

Assim, esta realidade faz parte do cotidiano do Ensino Superior no pais,
jd que:

Na maioria das instituigoes de ensino superior, incluindo as univer-
sidades, embora seus professores possuam experiéncia significativa
e mesmo anos de estudos em suas dreas especificas, predomina o
despreparo e até um conhecimento cientifico do que seja o processo
de ensino e de aprendizagem, pelo qual passam a ser responsaveis a
partir do instante em que ingressam na sala de aula. (PIMENTA e
ANASTASIOU, 2002, p. 37)

A realidade desta tendéncia tem demonstrado que muitos pos- graduados
somente apds o término de seus doutorados e mestrados, adquirem a oportum-
dade de ingressar na sala de aula como Docentes, tendo apenas como parametro,
a sua visao permeabilizada muitas vezes, de vicios e influéncias, resultantes da
idealizagao da profissio, o que pode gerar limitagoes significativas no aspecto
didatico pedagdgico.

Esta realidade faz eco as reflexoes de Masetto (2003), ao relatar que em
geral, a formagao diddtica ou pedagdgica, constitui o ponto mais “carente” dos
professores universitdrios, quando se fala em profissionalismo na docéncia.

Uma pesquisa realizada por Pddua (2012), em uma das grandes univer-
sidades publicas do pais (Universidade Federal de Uberlandia), através de dados
levantados através de Avaliagao Institucional no ano base (2011/2012), demons-
trou a comprovagao deste cendrio.

Do total dos comentdrios de alunos e ex-alunos direcionados a Pré-
-reitoria de Graduagio, cerca de 46% se referem a criticas sobre as
préticas diddtico-pedagdgicas. A reclamagiao mais frequente ¢ de
que os professores “nao tém diddtica” e nio conseguem ensinar de
forma clara e eficiente.

Ainda sobre as dificuldades ¢ deficiéncias elencadas no contexto acima,
constata-se sobre um pressuposto arraigado na lei, que as incertezas a serem trans-
postas tornam-se ainda mais emergenciais, pois o professor que por necessidade
ou opgao, recorrer a pratica docente sem um aperfeicoamento desejavel, acabard
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por encontrar subsidio nos pardgratos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao
(LDB 9394-96), que claramente nao menciona a necessidade de saberes especifi-
cos para a docéncia universitdria, a saber:

- Artigo 65 — A formagao docente, exceto para a educagao superior,
incluird prdtica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

- Artigo 66 — A preparagio para o exercicio do magistério superior
far-se-4 em nivel de pds-graduagio, prioritariamente em programas
de Mestrado e Doutorado.

Fica evidente que, embora as politicas publicas utilizem de padroes espe-
cificos para avaliagdo da qualidade do ensino superior ofertado pelas instituigdes,
a mesma nao atribui orientagiao quanto a qualificagio e formag¢ao pedagdgica dos
docentes, restringindo-se tdo somente a validagao da titulagio deste e o dominio
da drea especifica e cientifica na qual venha a lecionar. No entanto, percebe-se que
nem sempre hd uma correlagao plena de que se obtendo titulagao, seja ela maxima
ou intermedidria no campo cientifico desejado, necessariamente haja garantias
de este profissional conseguir alcancar um desempenho pedagdgico satisfatorio.
Diante deste quadro, incorremos naquela mdxima utilizada por muitos discentes:
“O fulano sabe muito! Mas para ele, pois nao consegue transmitir o que sabe®.

Este quadro tem levado as instituigoes de Ensino Superior a repensar a
qualidade da formagio pedagdgica de seus professores, promovendo e estimu-
lando-os a uma prdtica de aperfeicoamento continuada. Exemplo pritico neste
sentido, tem sido uma das apostas e estratégias interessantes para este aperfeigoa-
mento, através da fomentagao e incentivo na participagao em cursos voltados para
a qualificagao diddtica e metodoldgica.

Buscando sanar esta lacuna, e empenhados na qualificagio continuada de
seu corpo docente, 0 UNIARAXA — Centro Universitirio do Planalto de Arax4,
criou o curso de “Docéncia Universitaria”, em nivel lato sensu, oferecido, preferen-
cialmente, aos professores da institui¢do que niao tém formagiao pedagdgica para o
exercicio da docéncia. Também como incentivo, a institui¢ao concede um descon-
to de 80% na mensalidade do curso aos seus professores, o que refor¢a a preocu-
pagao em sempre buscar investir na qualidade da educagao oferecida aos alunos.

O curso tem por esséncia e objetivo, preparar e atender a crescente de-
manda de formagio continuada de docentes sendo ofertado pela institui¢do na
modalidade de curso de especializagao — lato sensu, a partir do ano de 2014, com
uma carga hordria de 360 horas, cumprindo as determinagoes da Resolu¢io
01/2007 da Camara do Ensino Superior, do Conselho Nacional de Educagio.

Mizukami (2002, p.27), diz que a formagio continuada nao deve limitar-
-se aos cursos de curta duragao, pois em muitas ocasioes esses cursos “alteram
apenas de imediato o discurso dos professores, e muito pouco contribui para uma
mudanga efetiva®, o que nos remete ao cardter de uma mobiliza¢io e articulagao
institucional eficaz, no sentido de propor uma mudanga de conceito e oferta de
mao de obra docente qualificada.
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E importante salientar que as medidas associadas a oferta do curso men-
cionado, retratam um quadro de importincia no que diz respeito ao aprimora-
mento ¢ melhorias nas condigoes do trabalho docente, possibilitando uma vi-
sao mais enriquecedora da valorizagao profissional. Caldas (2007, p.77) diz que
“entende-se por condigoes de trabalho, o conjunto de recursos que possibilitam
uma melhor realiza¢ao do trabalho educativo, e que envolve tanto a infraestrutura
das escolas, os materiais diddticos disponiveis, quanto os servigos de apoio aos
educadores e a escola”.

Ainda falando da valorizagao do trabalho ¢ incentivo a carreira, vale frisar
que no contexto do UNIARAXA, quanto a oferta do curso de pds-gradua¢io em

“Docéncia Universitaria” percebe-se o incentivo para a participagdo docente no
que nos diz Andrade e Ferreira (2015, p. 3):

Trata-se de uma proposta do Setor de Suporte Pedagégico da Ins-
tituigao, acolhida pela Reitoria e aprovada pela Mantenedora do
Uniaraxd (Fundagao Cultural de Araxd) que investe praticamente
todo o custo financeiro do curso (contratagio de professores es-
pecializados na temadtica de cada moédulo, tanto da casa quanto de
outras universidades; materiais pedagdgicos; transporte, hospeda-
gem e alimentagao dos professores convidados; e lanches para os
professores-alunos do curso, que permanecem oito horas, aos sdba-
dos, na institui¢ao). Os professores do Uniaraxd que frequentam os
modulos do curso investem um valor simbdlico (20% do valor da
mensalidade de pds-graduagao na institui¢ao) para este aprofunda-
mento de seus estudos pedagdgicos.

Esta proposta vai ao encontro do que diz Isaia (2006), ao defender a ideia
de que quando hd um trabalho voltado para o crescimento profissional e institu-
cional, isso acaba por gerar uma disposi¢ao favordvel que proporciona os meios
para que haja o fortalecimento das bases de enfrentamento aos desafios relativos
a docéncia superior.

Pelos caminhos da pesquisa:

0] presente estudo analitico e descritivo de cardter quanti-qualitativo, bus-
cou coletar e interpretar dados referentes a percepgao dos discentes do curso de
“Docéncia Universitaria” sobre as suas perspectivas ¢ as influéncias adquiridas em
sua realizagao, no Centro Universitdrio do Planalto de Araxd. Participaram deste
estudo, aqueles que ja concluiram o curso e os que ainda o estio cursando, sendo
todos eles pertencentes ao corpo docente da instituigio. Foram selecionados 10
participantes, aleatoriamente, € que, voluntariamente, se predispuseram a partici-
par da pesquisa com a garantia do sigilo e anonimato do participante.

O questiondrio aplicado foi composto por 5 questoes referentes ao tema
pesquisado. Nio foi estipulado prazo para o preenchimento do questiondrio, mas
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que nao demorasse muito. Nao houve dificuldades para recolher as folhas de
respostas junto aos professores participantes, ja que 0s mesmos estao sempre pre-
sentes e em contato didrio nos intervalos de aulas.

Todos os resultados foram organizados em gréficos para a melhor com-
preensao e discussao dos mesmos.

Vejamos os resultados:

Grafico 1- Qual a sua Formagao?

Formacao:

m Doutores = Mestres Bachareis

Percebemos, conforme o grifico acima, alguns dados interessantes, como
a quantidade consideravel de participagao de docentes jd graduados como douto-
res ¢ mestres no Curso de Pds-graduagao latu sensu em Docéncia Universitdria.

Este resultado nos remete a concepgao construtivista de Piaget (1993),
da conscientizagao de que nunca estamos prontos, feitos, acabados, e que sempre
podemos melhorar em vdrios aspectos quando nos abrimos a novas possibilidades
de aprendizado e aperfeigoamento. Outro fator importante que explica o sucesso
na adesao dos participantes pode estar relacionado a constante reafirmagio da
importancia e incentivo empregado na promogao do curso, junto aos seus colabo-
radores nas reunioes programadas de colegiado. Isso também nos leva a perceber
que o processo de formagao continuada faz parte da realidade destes profissionais,
o que refor¢a sua necessidade diante da crescente e escassa demanda por mao de
obra docente qualificada, ampliando assim, o horizonte dos participantes, inde-
pendente do grau de formagao j4, antes, adquirido.
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Grifico 2- Vocé teve formagao didatica para a docéncia na sua gradua-
¢aor?

Formagao Didatico - Pedagogica:
0%_ 0

= Sim = N3o Mais ou Menos

A realidade expressa através do grafico 02 suscita evidéncias, conforme
relata Kennedy (1997, p. 30), que a grande maioria dos docentes, ainda que jd
tenha obtido o titulo de doutores académicos, “chegam ao trabalho com poucas
nogoes sobre como realizar a transi¢ao de aprendiz experiente para professor no-
vato, ou mesmo sobre o que ¢ esperado deles como profissionais”, o que, inevita-
velmente, pode ser estendido aos demais niveis de formagao.

Ja 0s 20% que j4 tiveram formagao diddtica na graduagio, acreditamos
que fazem parte da categoria que valoriza a formagao continuada, que estd sempre
em busca de melhorar sua atuagao profissional.

Grifico 3 - Vocé considera importante a formagao pedagogica e diddtica
para o exercicio da docéncia?

Importancia da formacao Didatico - Pedagdgica:
006

= Sim = N3o
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A concordéncia nas respostas referentes ao grafico 03 nao surpreende,
devido ao aspecto indissocidvel da condi¢iao de relevincia e importincia dada
a contribuigio da a¢io pedagdgica e diddtica que deve ser desempenhada pelo
professor no exercicio profissional, inclusive, vem de encontro ao objetivo da for-
magao em curso. Quanto a este resultado podemos citar Isaia (2004), ao relatar
que ao professor ¢ atribuida a capacidade de “organizar os conhecimentos, saberes
e fazeres, proprios a determinado dominio de atuagio, e de oferecer apoio, isto é,
estimulos auxiliares capazes de ajudar os alunos a construirem suas estratégias de
apropriagao, em dire¢ao a sua autonomia formativa”. Isto demonstra a nogao da
inter-relagdo de que uma boa pritica docente, vinculada aos saberes didaticos pe-
dagogicos, perpassa e estd inerentemente associada ao bom entendimento de que,
sem estes elementos como impulsionadores e catalisadores do processo de ensino
aprendizagem, fica patente que a falta desta formagao implica certamente no com-
prometido dos resultados esperados em relagao ao sucesso de todo o processo.

Grifico 4 - Vocé considera que a sua participagio no curso de pds-gradu-
a¢ao em Docéncia Universitaria contribuiu para a sua pritica docente?

Importancia da participa¢ao no curso em Docéncia:

0%

= Sim = Nao Mais ou Menos

Conforme os resultados apontados no grafico 04 observamos um indice
que demonstra uma estatistica animadora quanto a participa¢ao no curso de pds-
-graduagao em Docéncia Universitdria, com grande importancia para a pratica
docente. Tivemos respostas unanimes. Este resultado certamente repousa sobre
o cardter substancial oferecido pelo curso, o que nos faz considerar a forma pela
qual se conduziu o processo de conscientizagao e balizamento em aspectos im-
portantes, como o que estd explicito em seu projeto pedagégico (Aprovado em
17/12/2013 Resolugao n® 014/2013) que traz como objetivo geral:
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Promover a Formagao Continuada de Professores do Ensino Supe-
rior, a partir da reflexdo sobre o papel da universidade no contexto
atual e dos pressupostos filosoficos, epistemoldgicos e pedagdgicos
que fundamentam o fazer da docéncia, para que estes possam de-
senvolver estudos, pesquisas e prdticas inovadoras no exercicio do
Magistério.

Acreditamos que a realizagao do curso em Docéncia Universitdria, que
conta com uma parcela consideravel de docentes do UNIARAXA, trouxe resul-
tados e contribuigdes efetivos na percep¢ao de que nao ¢ simplesmente mais um
treinamento, como enfatiza Esteves, (2010, p. 60), ao dizer que “como um sis-
tema, consagrado institucionalmente, de que todos os docentes participem como
pensamos ser de seu direito e de seu dever, enquanto profissionais do ensino”.

Conforme os resultados obtidos, a expectativa dos participantes foi alcan-
cada, o que os indices de contribui¢io e satisfa¢gio demonstram.

A questio de numero 05 do questiondrio proposto, consistiu-se de uma
pergunta aberta em que foi pedido aos participantes que destacassem as principais
contribui¢des que o curso agregou para sua prdtica docente. Desta forma elenca-
mos alguns dos comentdrios.

Um dos entrevistados disse:

Me auxilion na docéncin de wma forma geral. Qualidade na elaboragio
¢ desenvolvimento das aulns, qualidade na elaboragio de avalingoes. Pro-
curar de forma otimizadn atender as expectativas dos alunos, atendendo
competéncias e habilidades das disciplinas. Otimizar a velagdo aluno pro-
fessor buscando wma melhor aprendizagem.

Percebe-se, conforme o que nos fala Franco e Fusari (2010), que a Didd-
tica, em seu aspecto tedrico-prdtico, funciona como um propulsor dos desafios
que o contexto socioecondmico e politico propoe a tarefa educativa. O professor
que compreende que a responsabilidade de um processo, que seja eficaz, consiste
em uma via de mio dupla, onde o professor cumpre seu papel como educador,
recebendo o feedback do aluno, através do compartilhamento de expectativas e de
resultados obtidos.

Outro participante nos conta que O CUrso permitiu a:

Adequagio e atualizagio do uso da tecnologin voltada para a pratica do-
cente. Prepavagio para determinada auln. Maneivas e condutas dentro
da saln de auln e até com os alunos. Ensinamentos diddticos pedayigicos
que contribuem no ensino ¢ aprendizagem, com o objetivo de se alcancar
0 sucesso do docente, inclusive do discente.

O uso das novas tecnologias muitas vezes tem-se tornado um paradigma
a ser quebrado para aqueles que, de certa forma, nao gostariam de sair de sua
zona de conforto, fazendo-se valer ainda do velho e 1til giz e quadro negro. Esta

32

Evidéncia, Araxd, v. 13, n. 13, p. 23-36, 2017



tendéncia, embora pareca absurda em se tratando da velocidade e volume, em
que os modelos e métodos educacionais usam das novas tecnologias, utiliza-las e
domina-las, demanda trabalho, estor¢o e dedicagio, pois a informagao esta sendo
gerada e principalmente propagada, de forma muito rdpida, e a escola nao pode
ficar fora deste processo.

Tapscott (2011), nos diz que nio vivemos na era da informagao e sim, na
era da colaboragdo. A era da inteligéncia conectada, o que nos faz perceber a im-
portincia da assimilagao e intera¢ao do professor com esta tendéncia inseparavel
dos processos de educagao.

Complementamos esta necessidade de atualizagio continua com outro
relato de um dos participantes, a0 nos contar o que a realiza¢ao do curso agregou
a sua pratica:

Tioca de experiéncias, conbecimento da teovia da diddtica e educagio,
ampliagdo da visdo em velagdo ao men papel como professor:

Diante desta afirmagao, coloca-se a énfase no “(...) cariter relacional do
conhecimento e do aprendizado e na natureza da atividade de aprendizagem para
as pessoas envolvidas” (LAVE; WENGER, 1991, p. 33) nesta experiéncia do
curso realizado, ou em realizagao.

Pimenta (2002), diz que cada um carrega em si um histdrico riquissimo
de constru¢ao de vida, de saberes, de conhecimento, dos acertos e porque nao
dizer dos erros, ¢ isso ¢ o que hd de mais relevante na caminhada de cada um, no
que tange a construgio sélida e abrangente de uma carreira como educador, que
quando compartilhada a partir da troca de experiéncias, gera uma nogao substan-
ciada do que ¢ ser docente. O curso de docéncia busca enfatizar e promover cons-
tantemente essa relagio entre os professores, através da exposi¢ao das problemati-
cas vivenciadas por cada um no seu cotidiano. Também Salgueiro (1995), nos fala
que o conhecimento se constrdi e que os professores aprendem, principalmente,
com a prética ¢ com a interagao com outros colegas.

Estas evidéncias podem ser refor¢adas com as palavras de Sancho Gil
(2016, p. 1) quando diz que “nos ultimos anos, mudou o panorama do trabalho
do professor, como sua tarefa, antes considerada tranquila, ficil e segura, passou
a ser o enfrentamento dos desafios crescentes de uma sociedade profundamen-
te transformada”. Diante desta constatagao, acreditamos que o aperfeicoamento
continuado, ¢, no caso, a realiza¢ao deste curso de “Docéncia Universitario”, foi
uma experiéncia nio s6 metodoldgica e diddtica, mas também, uma realizagao
pessoal.

Consideracoes finais

Através dos resultados obtidos neste estudo, percebe-se a importincia de
se combater o paradigma de que ensinar ¢ transmitir e replicar o conhecimento

Evidéncia, Araxd, v. 13, n. 13, p. 23-36, 2017

33



34

puro e simples, excluindo-se a necessidade de reflexdo acerca de todas as proble-
madticas envolvidas na pratica docente. Ensinar é um processo de construgio e
reconstru¢ao didrio, ao ensinar, aprendemos, ¢ um processo dindmico e dialético,
o que nos lembra as palavras do escritor uruguaio Eduardo Galeano ao dizer que
“Quando tinhamos todas as respostas, mudaram a pergunta”.

O cendrio educativo estd sempre a nos propor romper com os desafios
inerentes a sua constitui¢ao na busca da qualidade, jd que o “ensino é um proces-
so dialogado em que o individuo luta para conseguir uma voz prépria diante do
fundamento de vozes passadas e presentes, experiéncias vividas e praticas disponi-
veis” (BRITZMAN, 2001, p. 31).

O curso de “Docéncia Universitaria” ofertado pelo Centro Universitdrio
do Planalto de Araxd (UNIARAXA), que no segundo semestre de 2016 estd em
sua 4 turma, busca cumprir o seu papel norteador no que tange uma agao que,
conforme os relatos e resultados obtidos, tendem a desiquilibrar positivamente a
demanda social de nossa educagio no ensino superior, que ainda tem se mostrado
deficitdria e carente de propdsitos e competéncias em nosso pais.

Isso demonstra que quando se busca realizar de forma responsavel e
consciente a capacitagao continua de seus docentes, os resultados sio consistentes
e positivos, o que pode ser refor¢ado Reali et al, (1995, p.71), quando falam
que estas iniciativas de formagao continuada constituem-se em “(...) uma refle-
xa0 conjunta e colaborativa, teoricamente subsidiada e orientada, sobre temas,
questoes, aspectos ¢ ou problemas identificados na pritica pedagdgica cotidiana,
considerada ponto de partida e de chegada daquela reflexao”.

Desta forma, acredita-se que este estudo foi importante, nio sé por
demonstrar a relevincia de um modelo de capacitagio continuada, baseado no
envolvimento e comprometimento de todos os envolvidos no processo, sendo
um instrumento na construgao e crescimento profissional e institucional, o que
nos permite dizer ser um modelo que também pode servir como pardmetro para
outras instituicoes de ensino superior, interessadas na qualificagio de seu corpo
docente. Acreditamos que as experiéncias de forma¢ao mostram o potencial de
“educar” aqueles que participam delas, gerando conhecimento pedagdgico que
oportuniza maiores possibilidades a todos que delas fazem parte. As transfor-
magoes das prdticas docentes s6 se efetivam a medida que o professor amplia
sua consciéncia sobre a prépria prdtica, o que pressupoe conhecimentos tedricos,
praticos e criticos de todo o processo de ensinagem.
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