A evoluc¢ao do conceito de

trabalho e sua relagao com

a formacgao profissional

Resurmo

O presente ardgo pretende discorrer so-
bre 2 forma como o conceito de traba-
lho evoluiu em consondncia com o
modelo de desenvolvimento
econdmico ao longo da histéria da hu-
manidade e suas implicagBes na confi-
guracio dos modelos formativos.
Num primeiro momento, faz algumas
elucubragdes acerca da forma que o ra-
balho vem assumindo no contexto
capitalista ¢ suas implicagGes na defini-
¢io da funcio da escola e, em conse-
qiiéncia, as priticas pedagdgicas instau-
radas. E, em outro momento, consi-
derando o estigio atual evolutivo do
trabalho nas sociedades capitalistas em
que se assiste A desconstrugio de vari-
os edificios epistemoldgicos, tece algu-
mas consideragdes a respeito do signi-
ficado que o trabatho tem imprimido
na vida das pessoas. Questiona, ainda,
como a escola pode (re) significar o
conceito de formagio profissional.
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Abstract

The presentarticle intends to discourse
on the form as the work concept
evolved in accord with the model of
economic development during the his-
tory of the humanity and the its im-
plications in the configuration of the
formative models. At a first moment,
it makes some lucubrations concern-
ing the form that the work comes as-
suming in the capitalist context and its
implications in the definition of the
function of the school and, in conse-
quence, practical the pedagogical ones
restored. On the another moment,
considering the actul evoludve stage
of the work in the capiralist socictes
where it attends the (des) building of
some epistemology buildings, it weaves
some considerations regarding 1o the
meaning that the wortk has printed in
life of people. It questions, still, as the
school can (re) mean the concepr of
professional formation.

Key-words: professional knowledge,
work, qualification
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A evolug¢io do conceito de
trabalho e sua relagao com
a formacdo profissional

RIBEIRO, Elisa Antbnia.

I — Introducgio

Na nova ordem mundial, a formacio profissional, considerada fator estra-
tégico de competitividade e de desenvolvimento, ¢ tema que vem suscitando o
interesse de diferentes setores da sociedade: governo, trabalhadores, empresarios.
Um grande volume de estudos e pesquisas académicas surge com a finalidade de
compreensio e explicacido de como acontece a formagio profissional, quais as exi-
géncias qualificacionais para a formagdo, de quem é a responsabilidade dessa for-
magio ¢ para quem ou para qué o profissional é formado, em um contexto de
grande mutagdes no que se dizlrcspeito aos contornos econdmicos, sociais, politi-
cas ¢ culturais.
Nio se fala mais em uma formacio profissional perene ou tinica, pois hoje
o cenirio da atuagio profissional transige, pelo menos nas atividades que deman-
dam alra exigéncia de qualificagio, para uma formagio mulddisciplinar e continua-
da.
O objetivo do presente texto é apresentar de que forma o conceito de
trabalho evoluiy, em consondncia com o modelo de desenvolvimento econdmico,

no decorrer da histéria da humanidade e suas implicagdes na configuragio dos
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modelos formativos. Alguns autores como: Castro (1997), Cunha (1997), Kirschner
(1993), Kuenzer (1997) e Moraes (1998), afirmam que ha um vinculo entre as con-
cepedes, as formas de organizagio ¢ o desenvolvimento do mundo do trabalho e a
prescrigdo de um sistema de ensino ao longe da sociedade capitalista.

O tratamento do tema trabalho ¢ formacio profissional, hodietnamente, re-
quer uma atengdo especial, porquanto nio se pode deixar de abordar a questio
implicira na relagio com a reforma educacional. O nicleo teméitico das reformas
educacionais enscjadas pelas antoridades para os paises na América Latina, em
particular, ¢ Brasil, € a postulagao da organizagio da escola enquanto espago de
produgio de conhecimentos que visern a6 ajustamento ¢ 4 conformacio dos indi-
viduos para as atividades laborais apontadas pelo mercado.

E nesse sentido que o texto, em primeiro momento, faz algumas clucubragdes
acerca da forma que o trabalho vem assumindo no contexto capitalista e suas im-
plicagdes na defini¢io da fungio da escola ¢ em conseqiiéncia das priticas pedagd-
gicas instauradas. B em outro momento, considerando o estagio evolutivo do tra-
balho nas sociedades capitalistas em que se assiste a desconstrucio de vérios edifi-
cios epistemoldgicos, repensa uma possivel contribuicio, a de somar as vérias
teflexdes e andlises produzidas na dltima década do séc. XX sobre o conceito de
trabalho. Questiona, ainda, o que o trabalho significa na/para a vida das pessoas.
Para que lado tem pendido o trabalho no dia-a-dia das empresas neste comeco de
s¢culo? E que significado ele tem imprimido na vida das pessoas. Como a escola
pode (re)significar o conceito de formagio profissional.

Uma outra posigdo estd a exigir dos espacos instituidos de formacio e da
ptopria sociedade. A escola é e deverd sex a principal agéneia formadora de profissi-
onais. Para tanto, s& atingird as suas reals finalidades se for revista ¢ alterada a
organizagao do trabalho pedagégico. Essa alteragdo passa essencialmente, pelo
encaramento da maneira que o sisterna capitalista, por meio dos seus mecanismos,
na maioria velados, detcrmina o modo de produgio, as relagées de trabalho e a

imposi¢io dos modelos educacionais. Com certeza, os muitos questionamentos
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provocados 4 escola extrapolam a sua forga e a do préprio mundo do trabalho e

poem em xeque o proprio modo de vida da sociedade ocidental.

IT — O trabalho e suas concepgdes

Percebe-se que o conceito de trabalho vem adquirindo novas fei¢des como
resultado de processos contraditérios inerentes 4 condigio humana, trazendo, no
scu bojo, uma enorme carga evolutiva que possibilita novas interpreracées ¢ a for-
mulagio de hipéteses sem fechar a questio.

Quando se quer contextualizat a origem do trabalho, uns evocam o castigo
tmputado pelo #ripalinm, outros o tratam como uma atividade organizada para pro-
mover 0 bem comum. No contexto deste artigo, serd mais enfocada a primeira
posicao, por se tratar de uma tendéncia mals recorrente e que leva a encaminha-
mentos emblematicos pata o setor educacional.

A concepgio de trabalho sempre esteve associada a uma visio negativa de
obrigagio e constrangimento. A palavra trabalho vem do vocabulo latino #ipadiare,
do substantivo #rpalinm, aparelho de tortura formado por trés paus, a0 qual cram
atados os condenados, ou que também servia para manter presos os animais difi-
ceis de ferrar. [ai, a associagdo do trabalho com sofrimento, desgaste, pena, labura.

Nos tempos primitivos, 0 homem vivia da coleta dos fruros da terra, da
caga ¢ da pesca. Depois, 0 homem comegou a descobrir a agricultura ¢ a criagio de
animais, tudo de forma muito rudimentar, ndo existindo excedente dos produtos.
Desta forma, nao havia grandes desigualdades entre os homens ou hierarquias so-
ciais. Tudo eta, de certa forma, comum.

Com a escravidio, alguns homens foram reduzidos a mera coisa, instru-
mento, propriedade de seu senhot. O dono da forga do trabalho, dos meios de
produgio e do produto do trabalho, era o senhor. Com isso, passou-se a constituir

o trabalho uma tarefa exclusiva dos escravos, pois cxigia forga fisica, ¢ aos homens
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livtes nio cabetia o exercigio fisico.

O advento da sociedade capiralista impds a superagio das relagdes vassalas,
que vigoraram até a superagio do modelo agrario para o modo de produgdo base-
ado no contrato de pessoas livres. Com isso garante-se a0 homem o direito de
dispor da sua forga de trabalho.

No sentido de projetar o texto para a compreensao das transformacdes
ocorridas na relacio homem/resultado do seu trabalho, em seguida, aptesenta-se
uma sintese dos processos produtivos: artesanal, manufaturado e maquinofatura.
Uma abordagem mais detida sera feita sobre o dltimo processo, pois este se acha
inttinseco ao modo de regulacio capitalista. Fecha-se esta segdo discutindo como a
sociedade caminhou para uma “Terceira Revolugdo Industrial”.

O processo de produgio artesanal é caracterizado por uma relacdo de domi-
nio do trabalhador para com o objeto e os meios de trabalho. Nessa relagio de
produgio, o artesio concebe em sua mente, O resultado do seu produto. Ele ¢ ainda
o gestor do seu ritmo de trabalho. O artesdo vé no trabalho a sua prépria extensao:
hi uma relacio intrinseca entre o produtor ¢ o produto, ou seja, o artesdo idealiza ¢
exccuta todas as fases do processo de trabalho até a obtengio do produto final.
Trata-se de atividades polivalentes que requeriam uma capacidade criadora e esti-
mulavam as suas potencialidades intelectuais.

No processo de trabalho manufaturado, o trabalho, que antes era integral, &
dividido em parcelas, entregues cada uma para um trabalhador especializado. As-
sim, o operirio perde o dominio sobre as demais ctapas do processo das quais ndo
faz parte e o dominio sobre os meios indiretos, enquanto as condi¢des de executar
a tarefa passam a ser organizadas por terceiros. Perde, ainda, o operario o contato
com o produto final e o valor de uso que se destina a0 mercado.

Na etapa da maquinofatura, ocorre a intensificagdo ¢ difusido das maquinas
1o desenvolvimento do trabalho. $io incorporadas ds méquinas uma base técnica
bem sofisticada para a época. O desenvolvimento da produgio mecanizada vem

reforear a capacidade de controle do capital sobre o processo de trabalho. Com isto,
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torna-se evidente que, cada vez mais, o capital precisa menos da habilidade e
criatividade do trabalhador e o trabalhador, cada vez mais, precisa do capital para
sobreviver.

No decorrer da 2% Revolugio Industrial, na Inglaterra (séculos XVII e XIX),
a simplificagio do trabalho possibilitou o emprego, em maior escala, inclusive para
mulheres e criangas. Com isso, intensifica 2 marca da exploragio do capital ¢ abre,
também, 2 possibilidade de obtengdo de lucros substanciais na utilizagio do capital
varidvel, pois estas forcas de trabalho eram, em geral, remuneradas a uma taxa infe-
rior iquela paga ao trabalhador masculino adulto.

Isso s6 vem mostrar que, seja qual for a forma de produgiio capitalista, o
seu objetivo é expropriar o trabalhador. Estamos, pois, diante de situagdes em que
© homem perde a posse daquilo que produz. O produto do trabalho ¢ separado,
alienado de quem o produziu. A produgio mecanizada faz com que a maquina
aliene o trabalhador neste processo.

O trabalho € condigido de liberdade, mas nio em situacdes de exploracio
em que a grande maioria ¢ obrigada a trabalhar em condigdes inadequadas 4 sua
condi¢io humana. Sendo a nossa sociedade estruturada em classes sociais, repro-
duz-se nas relagdes de trabalho o dominio do saber/idealizagio da obra por parte
de alguns, sobre uma grande maioria a quem cabe a exccugio. Quando 20 homem
cabe apenas a execugio daquilo que foi plancjado, di-se o processo a que denomi-
namos de alienacio.

Alienar vemn do latim alienare (afastar, distanciar, separar). Adenus significa
que pettence a outro, alheio, estranho. Alienar, portanto, é tornar alheio, é transferir
para outrem o que € seu. Com a perda da posse do produto, o préprio homem nio
mais se pertence: ndo escolhe o horirio, o ritmo do trabalho, nio escolhe o salario,
nio projeta 0 que vai ser feito, pois passa a ser comandado de fora, pot forcas
estranhas a ele. Com a alienagio do produro, 0 homem também se torna alienado,
deixando de ser o centro ou a referéncia de si mesmo. (ARANHA, 1986, p. 45).

Essa situagio persiste no atual sistema de produgio fabril e nos demais
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ramos das atividades econdmicas, onde se observa de uma maneira acentuada, o
que chamamos dicotomia da concepgido x execugio do trabalho, que consiste na
separagio entre um grupo de pessoas que concebe, cria, inventa o que vai ser pro-
duzido, ¢ outro grupo que é obrigado 4 simples execugio do trabalho.

A partit do exposto acima, fica claro que, sob a perspectiva do capiral, qual-
quer que seja a forma de produgiio, o seu objetivo Gnico é acumulagio, ou scja,
maximizar ¢s lucros e minimizar os custos.

No entanto, o capital, somente com seus meios de produgio, ndo consegue
fazer com que o operaric garanta-lhe os lucros mdximos, pois este resiste. E para
conseguir “adestrar” o trabalhador, o capitalismo instaura uma ardilosa organiza-
¢do de trabalho.

Como se nio bastassem as péssimas condigdes de trabalho no interior das
fibricas, a seqiiéncia de optessio, alienagio e exproptiagio do trabalhador acentua-
se¢ ¢ ganha novas formas mais sutis com ¢ surgimento de dois modelos
organizacionais, operacionais e psicolégicos: o taylorismo € o fordismo.

O suporte tedtico que otienta os modelos, taylorismo e fordismo, que pre-
valeceu como forga determinante no modo de organizagiio das empresas pratica-
mente até o inicio da década de 70, baseia- se no uso do monopdlio pelos detento-
res do poder sobre o conhecimento, para controlar 0s passos do processo de traba-
lho e 0 seu modo de execugio.

A tcoria da administracio cientifica foi idealizada ¢ implementada por
Frederico Taylor {1856-1915). Ele foi o responsivel pela sistematizagio e desenvol-
vimento dos principios de racionalizagio produtiva dos trabalhos. A teoria ficou
conhecida e divulgada em todos os pafses capiralistas como taylorismo, cujos prin-
cipios bésicos sdo: 1} separagio programada entre concepgdo ¢ execugio das tarefas,
eliminande das oficinas as iniciatvas e o trabalho mental que passam a ser concen-
tados na administracio superior; 2) intensificagio da divisio do trabalho, e 3)
controle de tempos e movimentos, objetivando climinar da jornada de trabalho

“tempos mortos”, ou seja, tempos nio dedicados #s tarefas produtivas.
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Outra caracteristica fundamental do taylorismo é o dominio do traba-
Ihador através do controle das decisdes que sio tomadas no curso do
trabalho. O operirio € submetido aum trabalho rotineiro, irreflexivo,
repetitivo, encontrando-se reduzido a gestos estereotpados. Se ndo
compreendemos e percebemos o sentido da nossa agio, o produto
deste trabalho nfo nos pertence. O taylorismo representou uma vasta
operagio de expropriagio do saber-fazer do mrabalhador direto. “O
saber exproprado foi concentrado e colocado sob o controle do capi-
tal, dando 4 dire¢iio capitalista do processo de trabalho os meios para
que ela se aproprasse de todos os conhecimentos praticos, até entido

meonopolizados pelos operarios” (LINHART, 1987, p. 10 apwd
ANDRE, 1997, p.105).

Com 'Taylor, o trabalhador termn que cumprir sua tarefa, conforme os tem-
pos ¢ movimentos definidos pela geréncia. Enquanto isso, Ford complementa a
teoria de Taylor 20 introduzir a linha de montagem e a produgio em série, na qual
o tempo no processo de produgido passa a sex imposto. Dito de outra forma, o
fordismo é uma estratégia mais abrangente de organizagio da produgio envolven-
do uma extensa mecanizagio, com a utilizacio de maquinas-ferramentas
especializadas, linha de montagem e esteira rolante. A esteira rolante cvita os deslo-
camentos ¢ mantém o fluxe continuo e progressivo da produgio, ampliando, as-
sim, os mecanismos de controle do trabalhador para aumentar a produtividade.

Dewz (1995, p. 92) acrescenta mais algumas caracteristicas relevantes a esse

padrio de crescimento econdmice:

assenta-se na produgio e no consumo de massa, nas econorrias de
escala, e em constantes incrementos de produtividade, € associa-se a
um determinado marco institucional o Estado de Bem-Estar Social —
que implementa amplos sistemas de seguridade social ¢ pretende aten-

deraabrangentes demandas sociais.

O taylotismo ¢ o fordismo foram as primeiras formas autoritarias de orga-

nizagio desse modo de produgio. As duas levaram
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-- 20 MAximo a parcelizacio e a especializagio como formas de inten-
sificagdo do trabalho na produgio seriada. A geréncia se reservava o
monopolio do conhecimento e toda a organizagio pressupunha um
adestramento pratico do rabalhador nas tarefas mecanicas padroniza-
das, de tal maneira que habilidade tornou-se sinénimo de répeli&;éo
rapida ¢ com margem minima de erros de um pequeno nimero de

gestos predeterminados ¢ fixos”. MACHADQ, 1994, p. 170)

O paradigma taylotismo/fordismo foi tejeitado por parte dos trabalhado-
res devido a sua degradagio, brutalidade, rigidez e carter autorititio por ele impos-

10, 0 que refletia em diferentes formas de sabotagens, cansando a queda da produ-

Gao.

III — O trabalho e a 3* Revolucio
Industrial: pressupostos e o taylorismo

A partir da década de 20, a resposta encontrada pelo capital frente 4 intensi-
ficacio dos conflitos no espaco das relagdes de producio, é a criagio dentro da
industria do departamento de recursos humanos. Este passa a desenvolver uma
politica de recursos hurmnanos utilizando os conhecimentos oriundos da psicologia
e da sociologia, cujo objetivo é promover atividades que passam para o trabalhador
aidéia de que ele é também parte da empresa, por isso mesmo tem que se dedicar as
tarefas, ter bom relacionamento. Outra forma de promover o ajuste do operario é
oferecer-lhe incentivos (assisténcia médico-ondotoldgica, cesta basica, clubes cria-
dos pelas empresas para o lazer do trabalhador e outros). Inicia-se, na empresa, um
processo, que se amplia ¢ se intensifica até hoje, de controle, via cooptagio.

Ainda assim, ao longo dos anos 60 e 70, a insatisfacio no trabalho taylorizado
se agrava. A forma de resisténcia a esse modelo, desenvolvida pelos trabalhadores,
se expressa através do absenteismo, das significativas quedas de produtividade, da

qucbra dos ritmos, do aumento de pegas defeituosas e do crescimento do desperdi-
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cio das marérias-primas.

O capital se vé ameagado diante do comportamento dos trabalhadores no
seu objetivo basilar que € a acumulag¢io. Soma-se a questio da competi¢io entre as
empresas ¢ dos padedes mutdveis de consumo. Entio, comegam-se buscar outras
formas de gestio ¢ organizagio do processo de trabalho, pois o paradigena taylotista/
fordista nio atende mais ao objetivo do capital.

Portanto, nos modelos, cuja produgio realizava-se acumulativamente por
estoque, em grandes séries, com padronizag¢io e uniformidade do produto, a inova-
¢do acontecia em grandes intervalos de tempo, sem atingir continuas reengenharias,
as mudangas eram realizadas em suaves saltos, nem tio longos nem muito signifi-
cativos ¢ a tecnologia que era gerada pela experimentagio e, muitas vezes, acontecia
por justaposigio, ¢ substtuida pelo paradigma de base tecnoldgica dinimica e
medelos organizacionais flexiveis e menos estandardizados.

‘Concotre para o fortalecimento deste novo modelo a introdugio das no-
vas tecnologias informacionais, especialmente os cquipamentos de base
microeletrénica, de novos materiais como a cetdmica e os sintéticos, de fontes de
energia alternatva, ¢ o desenvolvimento da biogenética e de formas de organizacio
inovadoras, baseadas em sistema flexivel e integrado. Eles causaram um impacto
muito grande no mundo do trabalho, o que os pesquisadores vém denominando
de uma “Terceira Revolugio Industrial™,

A flexibilidade e a integragio como modalidades de organizagiio do traba-
lho foi a nova forma de operar do capitalismo em resposta 4 crise do modelo
fordista de acumulagiio rigida e do Estado do Bem-Fsrar ocorrida, mormente, na
primeira metade da década de 70.

Harvey (1992) chamou esse processo de reestruturagio do capitalismo ¢ da
produgio, na busca de um novo padrio de desenvolvimento de um novo regime de
acumulagio, a “aeumulagio flexcivel’, que se confronta com o modelo fordista ¢ “se
apdia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos

produtos ¢ dos padrées de consumo” (1992, p.140).
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No paradigma fordista/taylorista, os equipamentos sdo ajustados em base
mecinica, pois o resultado da produgio se identifica com as caracteristicas de gran-
de quantidade/séries/padronizagio. A mudanga para a base técnica da
microeletrénica ¢ da informatizagio computacional generalizada, que permitem a
flexibilidade dos equipamentos, vemn ajustar-se is exigéncias dos novos padrdes do
mercado mundial (produtividade, qualidade, competitividade, privilégio 4 deman-
da do mercado e do cliente). O que também possibilita 2 empresa eliminagio dos
tempos mortos, alcangando uma maior produtividade e aumentando o controle

sobte o trabalhador, pois a fibrica passa a trabalhar em rede.

IV — Mudangas no conteudo
das qualificagdes profissionais
e a formacio profissional

O estabelecimento do modo de produgio e as relagbes de trabalho durante
o desenvolvimento da sociedade determinam o contetdo das qualificagdes profis-
sionais € via de regra, até hoje, tem prevalecido, com rara excegdo, a determinagao
curricular.

O tema qualificagio profissional é discorrido por virios autores que assu-
mem distintas posicdes, justamente pela auséncia de um consenso em relagio a0s
critérios a screm observados em sua definigao.

De um lado, temos os adeptos da concepgao de Friedmann, para quem a
qualificagio é o saber ¢ o saber-fazer adquiridos no trabalho ¢ na aprendizagem
sisterntica, definida pelo posto de trabalho. Portanto, uma no¢ao subsrantiva, ou
seja, a tecnologia ¢ 0 modo dc organizagio dererminam a qualificagiio. Do outro
lado, temos a concepgio de P. Naville, em que a qualificagio é relativa, pois suas

formas dependem do estado de forgas produtivas € das estruturas sécio-ccondmicas

Evidéncia - sfbures ¢ pesguisa oot cuberes eefncacionais = LN IARAXA/ISIE — ano I = . 02 - 2006

RIBIEIRC, Elisa Antonis, -1 erodigds di couccits de trbalhe ¢ sue relapdn com u formugeo de professores —p, 21-38
fi P P



nas quais os trabalhadores se inserem. A defini¢io da qualificagio esta estritamente
ligada aos critétios sociais, onde as relagGes de forga ¢ 0s conflitos sobrepujam acs
individuais. (TOMASI, 2000).

Mudancas no contetdo das qualificagdes profissionais vém ocorrendo de-
vido ao impacto da implantacio do sistema de acumulagao flexivel, ¢ interferindo
no curso das definicdes da formagio profissional. A discussdo no entorno do im-
pacto do uso intensivo das tecnologias nos dltimos 40 anos, gerou o desenvolvi-
mento de teses que propdem explicar como as inovagdes tecnologicas afetam os
tipos de empregos.

Assim, partindo de pesquisas realizadas por Deluiz! (2000), a respeito das
teses de qualificagio, apresentamos a seguinte sintese:

a) as teses otimista, como as do “determinismo tecnoldgico” ou “socie-

dade pés-industrial”, consideram que o desenvolvimento crescente e
sofisticado do contetido técnico das maquinas levatia inevitavelmente
o homem a ter mais conhecimentos para lidar com essas mdquinas e
liberti-lo do trabalho moenétono e repetidvo, que ficaria destinado 2s
miguinas.

b) as teses pessirnistas, representadas pelos teéricos do processo de traba-

]
lho, apontaram que o avango da tecnologia gera a progressiva e inexorivel
degradagio do trabalho, pois a criagio dessas miquinas sob o mando
do capital é a substitui¢io do trabalhador qualificado. Se a forga de
trabalho requerida é menos qualificada, conseqiientemente, o capital
assegura uma acumulagio maiot.

De acordo com a autora citada, hoje, essas teses sofreram duras criticas e,
diante do novo regime de acumulagio flexivel, o embate toma novos rumos ¢ se
polariza. g

E no contexto dos novos desenhos organizacionais que sc discute a tese da
qualificagio/desqualificagdo como forma do capital se reestruturar em resposta a

ctise do modelo fordista.

Evidéncia — olbarrs e pesqiisa ens saberes edicadianais = UNIARAXA/ TSI - ano [[ - a™ 02 - 2006

RIBEIRG, Elisa Antonia, A erofngio do conceito e trabalbo ¢ s relagdo camt o formagis de professorcs —p. 21-39

e

!

o
(g



1

-
E=N

-/

Em conclusao, Deluiz (2000, p. 196)) aponta que qualificagio e degra-
dacio do trabalho, frente 4 introdugiio de inovagdes tecnoldgicas, nio seriam pro-
cessos cxcludentes, mas “dialeticamente, como espagos possiveis de luta por maior
qualificacio profissional, participagio nas decisdes para humanizacio do mundo
do trabalho, formacio politica, construciio da unidade de interesse e discussdo de

novas estratégias de atuacio soliddria.”.

V — O papel da Educagio:
escola para qué? Para quem?

Como conseqiéncia da forga das inovagGes técnicas e organizacionais da
produgio, qual a proposta de educagio e formacio profissional mais pertinente e
ou mais aproximada desta nova realidade social, politica e econdmica?

O processo de ensino-aprendizagem, especialmente o de formagio profis-
sional, tem passado por uma série de alteragSes, ajustes, reajustes ¢ desajustes. Emer
gem iniciativas do Estado brasileiro que explicitam o objetivo de sincronizar o
processo com as mudangas que vém ocorrendo no mundo do trabalho, Nessa
angulagio, tem sido importante a influéncia do setor produtivo para consolidar e
acelerar os movimentos, diante das transformagdes técnicas e organizacionais im-
postas pelos processos de globalizacio e reestruturagio produtiva. Entretanto, isso
se concretiza num quadro de realizagdes particulares fundado no atendimento &
l6gica mereantil e niio como uma articulagio social e estratégica na expecrativa de
direitos individuais e coletivos de acesso 4 cultura, 4 ciéncia ¢ 4 tecnologia.

O mercado atual aponta a necessidade de se formar um trabalhador nio
mais especializado, mas multifuncional, capaz de realizar varias rarefas, fazendo
com que a educagio no interior das escolas enfatize, além da formagio profissional,
a formacio geral.

Com vistas ao oferecimento de uma educagio que habilite o profissional,
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as escolas tém procurado ajustar os seus curriculos rumo a articulagio entre essas
duas modalidades de educagdo - a geral e a profissional. Porém, o que hoje se tem
assistido em muitas escolas, tanto de nivel técnico quanto de nivel supetior, € o
nio cumprimento do compromisso da formagio para o outra concepgao de traba-
lho que esti se delineando de maneira veloz - a idéia de trabalho inspirada no
termo usado pelos gregos para designar as realizagGes feitas pelo homem.

Para construimos uma outra légica de relagio de trabalho, é preciso subs-
tituir a idéia de trabalho em latim Abor, ou do latim vulgar, /rpalium, forma de
castigo, pela idéia a que os gregos chamavam de posesss, que € a obra, aquilo que fago,
aquilo que construo, aquilo em que me vejo”. (CORTELLA, 2006).

A falta de sintonia apresentada entre o sistema educacional e o setor
produtivo sugere que nio hi como 2 escola acompanhar as mudangas ocotridas nas
empresas, s¢ estas sequer apresentam explicitamente suas demandas. De todo modo,
nio acreditamos que a escola deva ficar sempre a reboque do sctor produtivo, ja
que a educagio de um cidadio vai além de uma preparagio para o mercado de
trabalho. A educacio, a nosso ver, deve capacitar cidadios para se inserirem, no
metcado de trabalho e na sociedade, de forma competente, critica ¢ participativa.

Para melhor explicar o real papel da educagio de acordo com a sinalizacio

do texto, melhor € usar as proptias palavras de Deluiz (2000, p. 89):

Na nossa concepgao, uma perspectva de formagao para o trabalho
que pretenda ultrapassar a visio pragmatsta de adequagiio da forga de
wabalho as necessidades da modermnizagio econdémica deve apontar,
simultaneamente, para as dimensées profissional e politica.

A primeira dimensdo — profissional - constitutiva do conceite da autora
visa a capacitar o profissional para o exercicio competente de suas fungdes diante
das inovagdes tecnoldgicas, ai, se incluem competéncias organizacionais, comuni-
cativas ¢ sociais; e a segunda — politica — visa 4 formar o sujeito cidadio, ou seja,

permitir a essc profissional o desenvolvimento de habilidades superiores (andlise,
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reflexdo, sintese, julgamento) para poder tornar-se um trabalhador-sujeito-critico.
Portanto, com condigdes de atuar na realidade histérico-social, interferindo como
sujeito ¢ ator social com interesses proprios.

A possibilidade do desenvolvimento dessas dimensdes coaduna um tipo
de formagio profissional de base ampla, que significa ir além de uma formacio
meramente técnica, um simples adestramento ou tteinamento ocupacional, para se
efetivar o dominio da técnica em nivel intelectual, devendo integrar-se A formacio
geral como parte do processo global da educagio formal. Isso, que significa a supe-
ragdo da divisio entre o mundo do trabalho e 0 mundo cultutal, a associagio das
duas esferas propotcionara ao trabalhador ser novamente o artesio — uma vez,
garantida a posse do scu saber sobre o processo de produgao. O trabalho como

fruto de uma producio cultural.

VI — Consideragoes Finais

Através da andlise da evolugiio das relages de trabalho no decorrer da his-
totia da humanidade, vimos que a organizagio do:trabalho nio perdeu suas carac-
teristicas “escravagistas” e alienantes, as quais submetem o homem ao sacrificio, ao
estresse, a toda forma de sofrimenro. Nio obstante, vimos também uma luz que
lumina, ndo para o fim do trabalho ¢/ou total degradagio, mas para a sua transfor-
magio, em resposta ds exigéncias do capital que requer trabalhadores mais qualifi-
cados, que atuem de maneira mais auténoma, integrada e criativa, abre-se um pos-
sivel espago de luta por uma formagio profissional mais ampla que cinge as dimen-
sGes formativas profissionais e politicas.

E importante que a pratica educativa seja a formacio global, entendida
como a formagio de cidaddos atualizados, aptos a participar efetivamente da vida
politica da sociedade, e da construgio dos bens produzidos, historicamente, pelos

homens e com dircito de usufruir desses bens.
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Assim, alinhava-se o paradoxo. Quando as exigéncias do mundo globali-
zado requetem o uso intensivo do conhecimento e da educagio, reafirmando as
relagées entre educagio e trabalho, enfraquece-se o vinculo foermal com o emprego.
O discurso que ainda permanece é de que a instituigio escolar é a “salvadora” para
esse tipo de situagio, pois serd capaz de desenvolver as novas capacidades que o
setor produtivo vem demandando do trabaihador, além de educé-lo para o exerci-
cio da cidadania. Entretanto, essa educagio é para poucos; cada vez para menos. E
importante que tais paradoxos e contradi¢des sejam amplamente debatidos e equa-
cionados, ja que fica claro a quem servem as novas politicas de educagio social.

Com certeza, ndo € 20s excluidos.

Nota

' DELUIZ, Neise. Formagae do trabalhador: produtividade e cidadania. 1995, cap.2, p: 29-73
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