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O legislador, no inciso X1II do artigo 7° da Constituigéo Federal de 1988,
estabeleceu a jornada normal de trabalho: oito horas didrias, quarenta ¢ quatro
semanais.! A estipulagfo de jornada menor € admissivel. Pode esta ser fixada pela
lei infra-constitucional, pelas normas coletivas de autocomposicio (acordo/con-
vengio coletiva de trabatho) ou pelo préprio contrato de emprego. A possibilidade
do estabelecimento de jornada menor adapta-se ao principio de que a vigorante
Lei Maior, como historicamente ocorre, estipula o contetido minimo do Direito do
Trabalho.

Virias categorias profissionais, vislumbradas as caracteristicas préprias da
prestaciio de trabalho, tém jornada de trabalho menor do que oito horas. Neste rol,
podem ser citadas, dentre outras, a dos operadores em telefonia,? a dos operado-

I'CF. arl. 7° Sdo direitas dos (rabathadares urbanes ¢ rurais, além de outros que visem & melhortia de sua
condicio social:

XIII - duragio do irabatho normal ndio superior & oito horas didrias e quarcnta ¢ quatro semanass,
facultada a compensagio de horirios ¢ a redugio da jornada, mediante acorde eu convengfio coletiva de
trabalho.

1CLT, art. 227. Nas empresas que explorem o servigo de telefonin, telegrafia submarina ou subfluvial,
de radiotclegrafia ou de radiotelelonia, lica estabelecida para os respectivos operadores a duragio médxima de
6 (scis) horas continuas de uabalho por dia ou 36 (trinta ¢ scis) horas scimanais.



ODONEL URBANQ GONCALES

res cinematogréficos,® a dos cabineiros de elevador,* a dos que trabalham em mi-
nas de subsolo® e a dos empregados bancdrios.® O legislador constitucional,
seguindo raciocinio por ele mesmo tragado, estabeleceu jornada de seis horas de
trabalho, considerando a ininterrupgao da prestacéo de trabalho e o horério de
revezamento. Estatuiu, para esta hipdtese, jornada de seis horas.”

A regra constitucional € a jornada de oito horas, norma a qual se acomodou
o disposto pelo legislador no artigo 58 da Consolidagio das Leis do Trabalho.® As
excegdes, por isso, trilham dois caminhos: séio explicitamente fixadas na lei ou estao
inseridas em cldusula, tacita ou expressa, do contrato de emprego. Estabelecidas
essas premissas, vem para a mesa de debates a seguinte divida: qual a jornada de
trabalho dos empregados de cooperativa de erédito?

Na Lei n® 5.764, de 16.12.71, que dispde sobre a pelitica nacicnal de
cooperativismo e disciplina o regime juridico das sociedades cooperativas, o intér-
prete constata relevantes aspectos das entidades designadas por cooperativas. Dentre
outros podem ser citados: sdo sociedades de pessoas, de natureza civil; qualquer
que seja o ramo da cooperativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus
associados; as cooperativas, para os fins da legislagfo trabalhista e previdencidria,
equiparam-se as demais empresas. O legislader, sem distinguir entre cooperativa
de crédito, de consumo ou de produgio, estipulou o regime trabalhistae o regime
geral de previdéncia social para seus empregados.’ Néo fez, todavia, nenhuma
referéncia a jornada de trabalho. A lacuna néio conduz A conclusio nesta ou naque-
ladire¢iio. Remete o intérprete, isto sim, ao estudo do enquadramento sindical da
cooperativa de crédito. A ilagdo a respeito desse enquadramento é que levard a

*CLT, art. 234. A duragiio normal do 1rabalho dos operadores cinemalogrificos e seus ajudantes nio

excederd de 6 (seis) horas didrias, assim distribufdas:

a} 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho ¢m cabina, durante o funcionamento cinematogréfico:

b) | {um) pericdo suplementar, aié o midximeo de 1 (uma) hora para limpeza. lebrificagio dos aparelhos de
projegiio, ou revisiio de filmes.

4 Lei n® 3.270/57. arl. 1° E fixado cm 6 (scis) horas o nimero de horas de trabalho didrio dos cabineiros
de clevador.

* CLT, an. 293. A duragiio normal do trabalho cletive para os empregados em minas de subsolo ndo
excederd de 6 (scis) horas didrias ou de 36 (trinla e seis) semanais,

* CLT, art. 224, A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos. casas bancirias e Caixa
Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias dteis, com excegiio dos sdbados, periazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

7 CF art. 7°, XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagiio colctiva

* CLT, ari. 56. A duragio normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro [imite.

* Lei n® 3.764/71, art. 91. As cooperativas iguatam-se s demais empresas cm relagiio aos scus
cmpregados para [fins da legislagiio trabalhista e previdencidria.
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resolugdo da divida, quigd mais préxima possivel do contemporineo estigio do
Direito.

O enquadramento sindical das categorias econdmica (patronal) e profissio-
nal (empregado) era tarefa da Comissfio de Enquadramento Sindical, érgio colegiado
entdc componente da estrutura do Ministério do Trabalho. Promulgada a Carta da
Repuiblica de 1988, afastou-se a possibilidade da interferéncia do Estado na orga-
nizagfo sindical. Emergiram como revegados, por incompatibilidade, disposi¢des
das Consolidag¢do das Leis do Trabalho que se imiscufam nessa crganizac@o. Esva-
ziou-se a finalidade da Comissdo de Enquadramento Sindical. Por isso foi extinta.

A liberdade sindical constitucionalmente estabelecida, contudo, ndo € ilimi-
tada. O préprio legislador da Carta Politica determinon obediéncia ao principio da
unicidade' e ao sistema confederativo." Significa dizer que estd vedada a criagio
de mais deuma organizacio sindical, na mesma base territorial e que, criada
categoria econdmica ou profissional, autcmaticamente segue-se seu enquadramento
ne quadro de atividades e profissdes previsto na legisiagéo.

Na hipétese de conflito em torno de enquadramento sindical, pés Consti-
tuigfio Federal de 1988, a competéncia para resoluc¢io do litigio € da Justiga Co-
mum. O Judicidrio Estadual, no entanto, por nfo ter poder normativo, ha de valer-
se de legislagdo previamente existente. Ou seja, valer-se-4 do mencionado quadro
de atividades e profissdes para fazer o devido enquadramento. Referidc quadro,
no tempe da Comissio de Enquadramente Sindical, nfio era rigido, sendo alterado,
por referida Comiss#io, consoante as necessidades, desenvolvimento e evolugio
das atividades e profissges.'?

O atual enquadramento sindical das cooperativas de crédito tem como
modelo as sociedades de crédito, financiamento e investimento. No quadro de
atividades e profissfes a que se refere o artigo 570 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, encontra-se, no mbito da Confederacdo Nacional de Empresas de Cré-
dito, o grupo dos “estabelecimentos bancdrios”. Dentre as categorias econdmicas
que compdem esse grupo estio as sociedades de crédito, financiamento e investi-

* CF, art. 8% 11 - € vedada a criagiio de mais de uma organizagiio sindical, cm qualquer grau, represen-
tativa de calegeria profissional ou cconémica, na mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores
ou empregadores interessados, nfio podendo ser inferior & drea de um Municipio,

" CF. art. 8, IV - a assembléin-geral lixard a contribuigdo que, em se ratande de categoria profissio-
nal. serd desconlada e folha, para custeio do sistema confederative da representagao sindical respectiva,
independentemente da conlribuigio prevista em lei.

! Mozan Victor Russomano, apés esclareeer que o quadro de atividades ¢ profissdes era o plano bidsice
do enquadramento sindical, destaca que "As linhas que retraga nunca tiveram, porém, o rigor das arcslas
minerais. Ao contrdrio, cram pldsticas.” (Comentdrios & CLT, Editora Forense, Rio de Janeiro, 1990, v. 11,
pig. 682).
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mentos. Na mesma linha horizontal, no lado da Confederagdo Nacional do
Trabalhadores nas empresas de Crédito, estd o grupo dos “empregados em
estabelecimentos bancérios”. Cabe, neste quadrante, perguntar se a cooperativa
de crédito, levando em conta a natureza de suas atividades, enquadra-se como
sociedade de crédito, de financiamento ou de investimento, constituindo espécie de
instituicdo financeira. Que se trata de instituigao financeira nfo paira diivida. Quem
o diz, explicitamente, é a lei."* Nessa mesma Lei n°4.595, de 31.12.64, o legisla-
dor submeteu o funcionamento das institui¢@es financeiras, entre elas acooperativa
de crédito, 2 autorizagio prévia do Banco Central "

A conclusio que emerge da leitura das disposigdes legais que disciplinam a
existéncia das cooperativas de crédito, enxergada pelo dngulo da natureza juridica
de suas atividades, € que se trata de institui¢io financeira. N&o ¢ instituicdo “‘banca-
ria”. B instituigio “financeira”. Esta, tal qual ocorre com os bancos, submete-se a0
controle do Banco Central, O legislador, ao dispor sobre a forma pela qual as
instituices financeiras hdo de ser constituidas, confirma esta ilagio.” Configurada
sua esséncia financeira, as cooperativas de crédito acabam por enquadrar-se na
categoria econdmica “sociedade de crédito, financiamento e investimento”,
dentro do grupo “estabelecimentos bancérios”. Como contrapartida, na linha da
categoria profissional, figura o género “empregados em estabelecimentos bancdri-
0s”.

Entretanto, o enquadramento sindical das cooperativas de crédito como ca-
tegoria econdmica divorciada das demais espécies de instituigOes financeiras afigu-
ra-se possivel, em tese. Os elementos genéticos especificos que dio vida as coo-
perativas de crédito e as demais institui¢es financeiras sio estampadamente dife-
rentes. Estabelecida, em tese, a categoria econdimica das cooperativas, como “'as-

" Lei n® 4.595/64, art. 17. Consideram-se instituigdes financeiras, para os efeitos da legislagio em
vigor, as pessoas jurfdicas piblicas ou privadas, que lenham come atividade principal ou acesséria a coleta,
intermediagdo ou aplicagio de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangei-
ra, e a custédia de valor de propriedade de terceires.

Y Lei n° 4.595/64, art. 18, § 1° Além dos estabelecimentos bancdrios oficiais ou privados, das
sociedades de crédito, financiamento e investimentos, das caixas econémicas ¢ das cooperativas de crédito ou
a segdo de crédito das cooperativas que a tenham, também se subordinam is disposigoes e disciplinas desta lei
ito que for aplicdvel, as bolsas de valores, companhias de seguros ¢ de capilalizagfio, as sociedades que cletuam
distribuigio de prémios em 1ndvels, mercadoria ot dinheiro, mediantc soricie de (ilulos de sua emissiio ou por
qualquer [orma, ¢ as pessoas fisicas ou juridicas que exergam, por conla propria ou de tereciros. alividade
relacionada com a compra e venda de agdes ¢ outros quaisquer titulos, realizando, nos mercados linanceiros ¢
de capitais, operagdes ou servigos de naturcza dos cxecutados pelas instituigdes [inanceiras.

" Lei n® 4.595/64, art. 25. As instituigbes f{inanceiras privadas. execto as cooperativas de crédito,
conslituir-se-io unicamente sob a forma de sociedade andnima, devendo a tolalidade de seu capilal com
direito a volo ser represcniada por agbes nominativas.
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sociagdes de crédito”, por exemplo, poder-se-ia estipular a correspondente cate-
goria profissional dos “empregados em cooperativas de crédito”. Desvinculada da
categoria econdmica das sociedades de crédito, financiamento e investimento, a
jornada dos chamados “financidrios” ndo interferiria naquela cumprida por quem
trabalha em cooperativas de crédito. Essa definigfio, contudo, estd a demandar a
iniciativa dos interessados.

No Estado de Séo Paulo existe sindicato da categoria econémica das coo-
perativas (Sindicato das Cooperativas do Estado de S&o Paulo), entidade sindical
que abarca, de mode geral, o universo das cooperativas, seja de crédito, de consu-
mo ou de produgdo. Nido se tem noticia, todavia, da existéncia de sindicato da
categoria profissional; ou seja, do sindicato dos trabalhadores em coeperativas.
Dai porque o Sindicato das Cooperativas do Estado de Séo Paulo celebrou, no
ano de 1999, convengio coletiva de trabaltho com a Federago dos Trabalhado-
res em Empresas de Crédito.

Enquanto as cooperativas de crédito nfo postularem e conseguirem especi-
fico enquadramento sindical, recai sobre elas o entendimento de que a jornada de
trabalho de seus empregados é aquela praticada pelos empregados das sociedades
de crédito, financiamento e investimento, que € igual 4 dos bancérios (seis horas). A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, sobre o tema, de longeva data, esta
firmada.'® O Tribunal Superior do Trabalho equipara as “financeiras”, dentro das
quais se incluem as cooperativas de crédito, aos bancos, para fins de estabeleci-
mento da jornada de trabalho."”

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho adapta-se & das ins-
tAncias superiores. A equiparagio dos empregados da cooperativa de crédito aos
empregados bancdrios, para fixagdo da jornada de trabalho reduzida, é consisten-

" STF - "A limnitagiio de hordrie de trabalho para empregados em bancos ¢ casas bancdrias, segundo
o disposto no art. 224 da Consolidagiio das Leis do Trabalho, aplica-se aos empregados ¢m cooperativas de
crédito. STF, RMS 2535, Tribunal Pleno, Rel. Min. Edgard Costa, j. 02.01.57, DJ 12.08.57. pdg. 2016,
Ement. Vol, 0292, pdg. 0520."
STF - ~A cooperativa de crédito estd sujeila ao disposie na Consolidagiio das Leis do Trabalho, ant, 224,
STF, RMS 3206, 2° Turma. Rel. Min. Hahnemann Guimardes, j. 27.05.57 - Ement. Vol 0345, pig. 04357,
Y TST. Enunciado n® 55 - "As crpresas de crédito, [inanciamente ou iovestimento, também deno-
minadas “Tinanceiras™, cquiparam-se aos cstabelecimentos bancdrios para os cfeilos do anigo 224 da CLT.”
TST - “Por semelianga aos bancirios, a jornada dos empregados de crédite, Mnanciamento ou investi-
mento a ser obedecida € de 6 horas, sendo delesa a pré-contralagéio de horas extras (Enunciado SS/TST). TST,
Al 14.386/90.4, Rel. Min. Vantail Abdala, Ac. n® 2.961/91, 2* Turina. Comentdrics & Consolidagio das Leis

do Traballbo, Valenlin Carrion, Editora Saraiva, 1996, p. 225).
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te.}® Sob o enfoque da ligdo jurisprudencial, infere-se que cooperativa de crédito
vislumbrada como “financeira”. Da mesma forma como o sio os bancos de inves-
timentos, as sociedades de crédito e investimento, as Caixas Econdmicas, as soci-
edades de crédito imobilidrio e as associagdes de poupanga e empréstimo. Consta-
tada sua condigdo de “financeira”, segue-se que a cooperativa de crédito enqua-
dra-se no disposto pelo legislador no artigo 224 da Consolidag#o das Leis do
Trabalho."

Do esquadrinhamento da matéria e na busca de mais profunda e melhor
compreensio do tema nio se pode desdenhar a realidade. Isto €, a existéncia de
norma autdnoma de composiciio celebrada entre o Sindicato das Cooperativas do
Estado de Sao Paulo e a Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito e
que vigeu no periodo de 01.06.99 a31.12,99. Na cldusula4.7.1 de mencionada
norma de autocomposigio, patrdes e empregados, coletivamente, trataram do
assunto “jornada de trabalho”. Explicitamente acordaram que os empregados
das cooperativas tém jornada de seis horas de trabalho.*®

A jornada de trabalho dos empregados da cooperativa de crédito nio esti
expressamente estatuida na lei. Essa auséncia legislativa, todavia, ndo modifica a
esséncia das conclusdes extraidas. Assim é porque a lacuna legal, como estabeleci-
do no artigo 8° da Consolidacgio das Leis do Trabalho, deve ser preenchida pela
jurisprudéncia, pela analogia, pela equidade e pelos principios € hormas gerais de
direito. O intérprete estd autorizado, pelo legislador, nesse caso, a utilizar-se até
dos usos e costumes e do direite comparado.?" Partindo-se dessa base, a matéria

" TRT 4* Regido - “Enquadramento sindical. Dianle das provas constanies dos aulos, delernmina-se o
enquadramento sindical do autor na calegoria dos bancirios, fzendo jus ds vantagens auferidas em acordos ou
convengdes coleuvas relativas & mesma. TRT 4* Regiiio, Proc. n® 01424.561/96-5 (RO), 1* Turma. Rel. Juiz
Jomi Alberto Matte, DOERS dec 27.09.1999.”

TRT 4* Regido - “Enquadramento sindical. A reclamada ndo é banco, mas cooperativa de crédite rural.
sem fins lucrativos, regida pela Lei n® 5.764/71. Inaplicdveis, pois, as normas coletivas destinadas aos
empregados bancdrios. Recurso provido. TRT 4' Regifie. Proc. n® 0165.561/97-1 (RO), 6 Turma, Rel. Juiz
Denis Marcelo de Lima Molarinho, DOERS de 24.05,1999."

hservacio: Na hipdtese retratada nesta dltima ementa o Tribunal Regional do Trabalho concluiu, ipsis
verbis. que “os empregados de Cooperativas de Crédito Rural sio equiparados aos bancirios ldo-somenle para
os cfeitos do artigo 224 da CLT, consoanle orientagiio jurisprudencial sedimentada no Enunciado n® 53 do C.
TST.".

" CLT, art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados cm bancos, casas bancdrias ¢ Caixa
Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias dieis, com excegiio dos sdbados, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas dec wabalho por semana.

*4.7.1. a jornada de trabalho dos empregados das cooperativas representadas pelo SINDICATO DOS
EMPREGADORES ¢ de 6 (scis) horas. em conformidade com o Enunciade 35 de Tribunal Superior do
Trabalho e o art. 224 da CLT, observada a exceglio contida no seu pardgrafo 2°.

*' CLT, art. 8 As autoridades administrativas ¢ a Justiga do Trabalhe, na alta de disposigoes legais ou
contratuais, decidirio, conforine o caso, pela jurisprudéncia, por analogia. por equidade ¢ outros principios ¢
normas gerais de dircito, principalmente do dircite do trabalho, ¢, ainda, de acordo com os usos ¢ costumes,
o dircito comparado. mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
inleresse piblico.
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acaba ficando na esfera exegética. Enquanto ndo reivindicado e conseguido especi-
fico enquadramento sindical, a interpretagio da vigente legislagio leva o intérprete
A ilagdo de que cooperativa de crédito iguala-se as entidades financeiras (empresas
de crédito, de financiamento e de investimento). Quer dizer que a jornada de traba-
lho, si et in guantiun, € de 6 (seis) horas.

Por seu turnc, o saneamento da lacuna legal condiciona-se & atividade
legislativa. O Congresso Nacional & o érgéio competente e legitimado para aprovar
norma que, de forma especifica, discipline a matéria. Enquanto nfio disciplinada
com a especificidade necessdria e desejdvel, ac empregador ndo resta outra alter-
nativa sendo interpretar as regras que, por analogia, aplicam-se a espécie.

A configuragio das cooperativas de crédito como instituigio financeira en-
contra, hoje, apoio legal, doutrindrio e jurisprudencial. Entremostra-se com peque-
nas possibilidades de éxito, junto ao Poder Judicidrio, em reclamagio trabalhista, a
sustentacdo da tese contriria. Sobretudo diante do expresso ponto de vista do
Supremo Tribunal Federal de que o disposto no artigo 224 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho aplica-se aos empregados da cooperativa de crédito. No entan-
to, a jurisprudéncia, tal qual ocorre com a doutrina, ndo sdo insensivels a argumen-
tos novos e a novas colocagdes. Niio € teratoldgico, em face da auséncia de lei
especifica arespeito do enquadramento sindical da cooperativa de crédito, asseve-
rar adisting3o que existe entre ela {cooperativa de crédito) e as outras instituigdes
financeiras (bancos de investimentos, scciedades de crédito, etc). A proposigio de
que a lei qualifica as cooperativas de crédito como institui¢Ges financeiras nfo afas-
ta o entendimento da presente diferenga essencial entre cooperativa de créditoe,
por exemplo, banco de investimento.

No cadinho ou ne universo das instituigdes financeiras, as cocperativas de
crédito possuem lugar de destaque. E o legislador quem as coloca em diferenciado
lugar. Lé-se no artigo 25 da Lein®4.595, de 31.12.64, que o legislador, ao exclui-
las da forma societdria imposta as demais institui¢Ses financeiras, outorga-thes dis-
tinto tratamento. O motive, o porqué desta distingio reside no objetivo de cada
qual. As outras institniges financeiras, especificadas no artigo 17 da Lei n® 4.595,
de 31.12.64, t€m como finalidade ¢ lucro. A cooperativa de crédito nfio tem objetivo
de lucro; vislumbra a educagfio cooperativista e financeira dos seus associados, por
meio de mitua ajuda. O publico alvo desta € especifico. O das financeiras € gené-
rico. Finalidades, portante, totalmente distintas. Diga-se, en passant, que do con-
ceito de cooperativa de crédito emerge estampada a diferenga entre ela e as outras
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“financeiras”?* A jurisprudéncia trabalhista, sem embargo minoritaria, registra ca-
sos praticos nos quais se afastou a equiparago da cooperativa de crédito aos

bancos.?

Pondere-se que a isonomia aos trabalhadores bancérios, de acordo com
entendimento que merece reparos, restringe-se a jornada de trabalho. Quanto aos
demais direitos, coletivos ou individuais, acategoria profissional daqueles que
trabalham em cooperativa de crédito néo se confunde com a dos empregados em
bancos. Duvidoso o acerto da restri¢iio porque & categoria econdmica “sociedades
de crédito, financiamento e investimento” corresponde a categoria profissional dos
empregados em bancos. Ndo se vislumbra coerente a adogfio darestricio a jorna-
da de trabalho. A jurisprudéncia trabalhista, no entanto, registra decisdes nesse
sentido restritivo.?

 De Pldcide ¢ Silva, com a clarcza de scmpre, assim conceilua a cooperaliva: "Nio diverge ¢
conceito de cooperativa de crédilo, sob o ponto de vista econdmico ou juridico. Em quaisquer dos aspeclos,
entende-se a que tem por [l a organizagiio de um fundo, lermade pelo capital dos sécios destinado a
empréstimos pecunidrios a seus assoctados ou a oulras cooperalivas.” (Vecabuldrio Juridico. Forense, Rio de
Janeiro, 1989, v. I, p. 564).

B TST - “Cooperativas de crédito rural. Preliminar de ilegitimidade ativa do sindicato cbreiro. As
cooperativas de crédito rural tem seu enquadramento como institvigdes financeiras, a teor do Enunciado 35
do TST. Sendo tais instituiges regidas pela Lei 5764/71, niie podem dilas cooperativas ser cquiparadas a
bancos, uma vez que sdo dirigidas aos interesses comuns dos cooperalivados e niio visam lucro. Revista
conhecida e provida para extinguir-se o feito, sem julgamento do inérito {art. 267, inc. IV, CPC). TST - 5" T..
RR 99539/93, Rel. Min, Nestor Fernando Hein, DI 30.09.94, p. 26409y

TST - "Cooperativa de crédito rural. Condigio de bancério. A cooperativa de crédito rural é distinta das
institui¢des bancdrias, ndo se aplicando a seus empregados as disposigdes préprias dos bancirios. A definigio
de atividade cconémica, exercida pele empregador ¢ sua hnalidade sio fundamentais, no exame da controvdr-
sia, para a verificagio das normas apliciveis aos respectivos trabalhadores: ainda que haja semelhanga no
funcionamento das cntidades, existem diferengas essenciais que as distinguem por completo. Nio esla o
trabalho em cooperativas de crédito rural incluido entre as atividades descritas no enunciado cingiienta ¢ cince
de TST. Processo TST RR n® 227216, Ac. n° 12347/97 - 4* Turma. Rel. Min. Galba Vellose - DJ de 12.12.97,
pag. 66036,

TRT 3 Regido - “Cooperativas de crédito rural. Niio enquadramente como instituigiio banciria, Indepen-
dentemente de sua filiagio ¢ contribuigio mensal ao sindicato dos bancirios, os empregados de cooperativas
de crédifto rural niie podem ser enquadrados como bancdrios, a fim de fazer jus aos direitos previslos nos
instrumentos coletives daquela categoria. As cooperativas de crédito rural. regidas pela Lei 5764/71. nio
possuein © seu enquadramento como instituigdo banciria nem podem a esia ser equiparadas, na medida em que
se dirigem apenas aos interesses comuns dos cooperados, seim cxploragio de atividade com fim lucrativo. TRT
3 Regifio, Proc. 21433/97, RO, 1" Turma, Rel. Juiz Eduardo Auguslo Lobato.” DOEMG de 21.08.98.

*TRT [* Regido - "Empregados de Empresas de Crédito, Financiamento e Investimento Imobilidrio
nio sdo bancos na acepgiio legal, mas sim financidrios e a eles ndo se aplicam normas colelivas em que nao
tlenham participade o Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimento. A Stmula n® 55 do
TST ndo tem o condio de transfermar o [linanciirio em bancirio, por restrilo 4 excegdo almejada. Sem
sentido o livre enguadramento, (TRT 1* Reg. RO 2.918/86 - Ac. 5° T. 2.863/86, 1-12-86 - Rel. Juiz Resieri
Pavanelli Filho)" (Revista LTr, 51-8/966).

TRT 5* Regido - "O reconhecimento do Enuncindo TST-55. ¢m relagdo aos linancidrios. resume-se 2
jornada reduzida aplicdvel aos bancdries, (TRT 5" Reg. RO 010860011-01 - Ac. 2" T. 85/88. 04-02-88 - Rel,
Juiz Annibal Sampaio)” {(Revista LTr, 52-9/1101).
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Observado o principio da liberdade sindical, escrito no inciso V do artigo
8° da Constitui¢io Federal, aos trabalhadores, ¢ somente a eles, compete a deci-
so de se associarern ou nio ao sindicato. E facultativa a associagdo sindical.* Néo
cabe ao empregador orientar seus trabalhadores para se associarem neste ot na-
quele sindicato. Apesar dessa liberdade, € obrigatdrio, dentro do sistema vigoran-
te, 0 pagamento pelo trabalhador de contribui¢do sindical, uma vez por ano*ca-
bendo aos empregadores a tarefa de, no més de margo de cada ano, descontar
referida contribuicgo do saldrio? e de recolhé-1a a entidade sindical corresponden-
te.28 Verificada, pelo empregador, a mexisténcia de sindicato da categoria profissi-
onal, nem por isso poderd deixar de reter, dos salérios dos trabalhadores, a contri-
buicdo sindical estabelecidana lei. Neste caso, depois de reter o montante da con-
tribui¢io, deverd recolhé-la & Federagdo ou, inexistindo esta, a Confederagdo, que,
dentro do sistema instituido, sfo entidades sindicais de grau superior, as quais a lei
também atribui o dever de representar o trabalhador. Nio existindo o sindicato dos
trabalhadores em cooperativas, bem assim a federago ou confederagéo de traba-
Ihadores dessa drea, o empregador, em caso de divida a quem pagar, poderd
valer-se da agfo de consignagiio em pagamento.*”

Considerado o sistema constituctonal em vigor, abre-se a eventual interessa-
do a possibilidade de tomar iniciativa para criagdo de Sindicato das Cooperativas
de Crédito. Em tese, este sindicato teria atuagdo especifica. A este sindicato patro-
nal, legalmente criado e devidamente registrado, cumpriria, dentre outras tarefas, a
de negociar coletivamente com a categoria dos trabalhadores, com o objetivo de
celebrar norma coletiva de autocomposigiio (acordo coletivo de trabalho ou
convengiio coletiva de trabalho), cujas normas incidiriam especificamente na drea

% CF an. 8, V - ninguém serd obrigndo a Nliar-s¢ ou manter-se fliado a sindicato.

® CF, art. 8. IV - a assembléia-geral fisard a conlribuigde que, em se tratando de categoria profissio-
nal, serd descontada cm folha, para cusicio do sislema conlederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribrigiio prevista em lei,

CLT. art. 579. A conlribuigio sindical ¢ devida por todos aqueles que participarem de uma delerminada
categoria ccondmica ou profissional, ou de uma profissio liberal, em faver do Sindicato representativo da
mesma cawegoria ou prolissdo, ou, inexislindo cste, na conformidade com o disposto ne arl. 591.

7 CLT, art. 582. Os empregadores sio obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empre-
gados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuigio sindical por esics devida aos respectivos Sindicatos.

¥ CLT, arl. 583. O recolhimento da contribuigio sindical referente aos empregadores ¢ trabalhadores
avulsos serd efetuado no més de abril de cada ano, e o refativo aos agentes ou trabalhadorcs autdnomos &
profissionais liberais reatizar-se-4 no més de fevereiro.

¥ CPC, arl. 898. Quando a consignagio se fundar em diivida sobre quem deva legitimamente receber,
niio comparecendo nenhum pretendente, cenverter-se-d o depdsito em arrecadagdo de bens de ausentes:
comparecendo apenas um, o juiz decidird de plano; comparccendo mais de um, o juiz declarard efetuado o
depdsito ¢ extinta a obrigagdo. continuande o precesso A correr unicamente entre 05 credotes; caso em que se
observard o procedimento ordindrio.
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trabalhista dos empregados dessa espécie de instituigio financeira. Frustrada a ce-
lebracfio dessa norma coletiva, o sindicato patronal das cooperativas reuniria legi-
timidade ad causam para ajuizar dissidio coletivo perante a Justi¢a do Trabalho,
visando a solu¢io heterdnoma do conflito.

A atitude de tornar-se sécio de sindicato é facultativa, O fato do emprega-
do, por hipétese, associar-se a sindicato de categoria profissional estranha aquela
em que trabalha n@o obriga o empregador a obedecer norma coletiva celebrada
por este extravagante sindicato. No entanto, independentemente do trabalhador
estar ou nao associado ao sindicato da categoria profissional, se houver
enquadramento legal no dmbito de determinado sindicato e se este sindicato cele-
brar norma coletiva com a categoria patronal correspondente a cbediéncia aos
ditames da convencéo € obrigatoria.

Em cada caso concreto caberd ao empregador a decisio de concluir se a
atividade profissional estd ou ndc acambarcada pela atividade do sindicato das
cooperativas, onde este existir. Em caso negativo, haverd tao somente de cumprir
as disposi¢des trabalhistas estatuidas na lei, eis que ndo vigorante norma coletiva
que a alcance. A inexisténcia de sindicato da categoria profissional conduz a
consequéncia do empregador ter de cumprir as normas previstas na legislagio.
Todavia, a simples inexisténcia de sindicato de trabathadores, por si s6, ndo levaa
inferéncia de que somente a lei deve ser respeitada. E que trabalhadores
inorganizados em sindicate, por forga da lei, séo representados pela federagiio ou
pela confederagio profissional. E preciso perquirir, em face dessa espraiada
legitimidade, se a categoria profissional nfio estd representada pela federagio ou
pelaconfederagfio na celebragiio de normas auténomas de autocomposi¢io.

Pelo prisma patronal, destacada a liberdade sindical constitucionalmente
vigente, o empregador tem a faculdade de, na inexisténcia de sindicato especifico,
tomar a iniciativa de criagiio da entidade sindical. Criado o sindicato, registrado em
érgio do Ministério do Trabalho, para a observéincia do principic constitucional da
unicidade, terd a entidade legitimidade ad causant para representar a categoria
econdmica na sua base territorial, que abrangerd, no minimo, um municipio. No
Estado de Sdo Paulo, néo € despautério asseverar-se que, pelo lado da categoria
econdmica, esté ela, hoje, abarcada pelo Sindicato das Cooperativas do Estado de
Sio Paulo. Esta entidade sindical, até que haja concreto desmembramento, repre-
senta, lato sensu, as cooperativas existentes na érbita de sua base territorial. Nada
obsta, porém, que cooperativas de crédito reivindiquem e obtenham diferente
enquadramento sindical, destacando-se do alcance do sindicato patronal das coo-
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perativas. Continuando a situagio de inexisténcia de sindicato patronal especifico
para as cooperativas de crédito, se se estabelecer, entre os interessados, debate
sobre o enquadramento sindical destas, a solucfo da controvérsia, na esfera judici-
dria, materialmente compete & Justica Estadual.






