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“A conduta humana pode ser obediente ou contraveniente a ordem
juridica. O individuo pode conformar-se com as prescricoes legais, ou pro-
ceder em desobediéncia a elas”. .

Como nos ensina o Professor CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, o ato
ilicito, agente direto da ““teoria da responsabilidade”, concretiza-se no procedi-
mento do individuo em desacordo com a ordem legal. Este procedimento, que
afronta a ordem juridica, é sempre lesivo ao direito de outrem e, portanto, sujeito a
reparagao.

Oilicito penal, o delito, é considerado como um fator do desequilibrio social.
Daf a punibilidade repressiva tida como meio de restabelecer o desequilibrio im-
posto pela condula criminosa - afronta a ordem juridica penal.

Qilicito civil, por sua vez, é caracterizado como uma afronta, um aten-
tado contra o interesse privado de outrem. Dai a responsabilidade do agen-
te que cometeu o ilicito, de reparar o dano imposto, retornando ao “status
quo ante”, ou seja, restabelecendo o equilibrio quebrado pelo ato, recom-
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pondo o bem juridico ofendido.

O ilicito trabalhista, entendemos, é um atentado contra o interesse e, ou,
direitos de uma das partes contratantes, que a exemplo de ilicito civil, obriga o
agente a reparar o dano a fim de restabelecer o equilibrio contratual existente entre
as partes.

O conceito de “responsabilidade” que hoje estd sendo empregado na drea
do direito, esta descrito como a obrigacdo de reparar o dano causado a terceiro
em consequéncia de uma conduta ativa ou onissa.

Alem deste conceito, podemos salientar outro que diz respeito aos funda-
mentos da responsabilidade na sociedade, qual seja, “o dever do homem de ndo
prejudicar aos demais” inclufdo pelos juristas romanos, como salienta a doutrina,
entre as trés grandes maximas do comportamento social, junto ao viver
honesto e ao dar a cada um o que é seu.

Partindo entdc da assertiva, de que a responsabilidade tem como fundamen-
to social a convivéncia do homem em sociedade dentro das regras ditadas pela
prépria sociedade - direito - somos que a responsabilidade €, sem ddvida, uma
categoria do direito, extensiva a todos os seus segmentos - publico e privado.

Apesar da “teoria da responsabilidade’ ou da ““teoria do dano® ter atin-
gido, no nosso ordenamento juridico, o dpice de seu desenvolvimento no Direito
Civil, estas aplicam-se, também, no nosso entendimento, para as disciplinas juridi-
cas que dele se originaram, ou dele se desprenderam, cormo é ¢ caso do Direito do
Trabalho.

A responsabilidade pode ser contratual, quando originada de inadimpléncia,
extracontratual ou “‘aquiliana” quando n&o hd convengio entre as partes, mas ¢
imposta pelo dever de a ninguém prejudicar. ‘

Os seus pressupostos estéo relacionados pela doutrina e pelo ordenamento
Jjurfdico como:

- fato voluntario do agente, que pode ser por acgfio ou omissio;

- imputabilidade ou capacidade de discernimento;

- ilicitude, que se revela tanto pela pritica do agente por agiio ou omissio,
violador de ato contratual, quanto pelo descumprimento de regra que impde o de-
ver de a ninguém prejudicar.

Este tiltimo requisito, o da dicitude, pressupde dolo. culpa ou risco, ou seja:

- aexposigio de outros a perigo em proveito proprio;

- nexo caugal entre a ilicitude e o prejuizo;

- dano que acarrete prejuizo ao ofendido.
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Por sua vez o dano confere, come consequéncia. o direito a indenizaco,
quando for material e a compensagio, quando for moral.

A doutrina hoje defende a teoria da responsabilidade sem culpa, guando a
obrigacio de reparar o dano sofrido independe de apuragio da culpa do agente
ativo. E ateoria da “responsabilidade objetiva” ou “teoria do risco™.

No direito brasileiro, especialmente no Direito do Trabalho, estas duas teori-
as coexistemn, ou seja a “‘teoria da culpa” com a “teoria sem culpa’, estailtima,
também denominada pelos doutrinadores de “teoria do risco™.

Como exemplo da aplicagéo da “teoria sem culpa’ ou “teoria do risco’
no Direito do Trabalho, temos as previsdes consolidadas que adotam o principio de
que, o fato danoso gera a respensabilidade de indenizar, pela simples razéo de
prender-se & atividade do seu causador, como € 0 caso do empresdrio que explora
uma empresa cujas atividades sfo insalubres ou perigosas. ,

Outro exemplo que podemos fornecer, na drea do Direito do Trabalho, estd
ligado & ocorréncia de doengas profissionais e/ou acidentes do trabalho, onde o
raciocinio mestre estd contido no principio de que todo aquele que se serve da
atividade alheia, explorando-a e dela retirando beneficios, responde pelos
riscos a que expoe quem lhe presta aquela atividade.

Um dos exemplos que podemos suscitar, constante da legislagio consolida-
daonde se aplica a “teoria da culpa”, € a obrigagiio do empregador em readmitir
o empregado portador de estabilidade proviséria, quando comprovada que a san-
¢do por falta grave aplicada possui causa inexistente, retornando o contrato de
trabalho ao “statius guo ante” e determinando o pagamento, 20 empregado, dos
saldrios a que teria direito como se estivesse trabalhando.

Mais um outro exemplo, é aquela obrigacio de reparar os prejuizos
causados ao empregado, pelo empregador, pelo ndo pagamento dos salari-
0s - contraprestacfo de servicos - na forma e no tempo determinados.

O empregado que ndo recebe seus saldrios, fica em débite com seus credo-
res, € inadimplente com suas obriga¢@es pré-assumidas com terceiros. Geralmente
tem que pagar multas, juros e, sempre que possui algum patrimdnio, acaba dele se
dispondo para sua sobrevivéncia, comprometida pela faita de pagamento do sald-
rio.

Assim, no Direito do Trabalho, a responsabilidade se configura e se expressa
tanto durante a execugdo do contrato de trabalho, como nas fases pré e pds-contratual
- “culpa in contrahendo” - Tecria de Von Thering adotada pelo cédigo aleméo; e
culpa contratual.
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Tanto € certo que, durante as tratativas para a estipulag@o do contrato de
trabalho as partes tém que agir de boa-fé, e durante as demais fases, as partes tém
que cumprir com as obrigagdes estipuladas e as constantes da lei, de ajustes coletivos
e de sentencas normativas.

Desta forma, o Direito do Trabalho gera obrigagdes para ambas as partes
contratantes, empregado e empregador, sendo certo que as obrigagdes do empre-
gador, além de mais substanciais, por ser o empregado hipossuficiente na relagéo,
estio contidas e descritas na Lei com mais minticias ou riqueza de detalhes, apesar
de hoje a prépria lei estar sendo flexibilizada com a inteng@o de desaparecer esta

“hipossuficiéncia e, consegiientemente, o equilibrio juridico.

Temos que levar em conta, também, que no Direito do Trabalho existem
outras fontes de direito, além da lei e do contrato individual de trabalho. 580 0s
ajustes coletivos - acordos coletivos, convencdes coletivas, contratos coletives e
sentengas normativas.

O contrato de trabalho, gerando obrigacdes, gera responsabilidades que,
por conseqtiéncia, gera direito a indenizagfo quando descumprida a norma dentro
de sua substancia, e comprovada a culpae o dano, em toda a sua amplitude.

Tanto a doutrina como a jurisprudéncia tém se firmado no sentido de que a
competéncia se da pela pretensdo afirmada em juizo, bem como pela natureza da
matéria tratada.

Assim temnos que, além de se aplicar ao Direito do Trabalho a teoriarespon-
sabilidade ou do dano, a competéncia da Justica Especializada se da pela natureza
trabalhista da matéria, pela forma e pelo contelido trabalhista pedido.

' Os dispositivos constitucionais - art. 5% “caput” e incisos V e X, bermn como
art. 114 - s8o, indubitavelmente, de natureza objetiva e concreta. Estdo contidos
emuma Carta Politica que possui, como escopo, o restabelecimento do império da
ordem juridica do Estado de Direito, fundamental num regime democratico, na ga-
rantia dos direitos humanos fundamentais ¢, da propria paz social, em tese.

“A Carta Magna realca, portanto, o conterido ético do trabalho huma-
no. Ela nio se limita a garantir o minimo que assegura ao trabalhador bene-
ficios de ordem material (art. 7°.) De sua sistematica, depreende-se que 0s
chamados direitos personalissimos, subjetivos e imateriais (honra, decoro
pessoal, boa fama, etc.) devem também dispor de prote¢iio na irea traba-
lhista(...) Pouco importa seja o dano material ou moral, pois a Gltima moda-
lidade acha-se também expressamente contemplada pela Constituicdo (art.
5. incisos ¥V e X).” 2

120



DANO MORAL £ DANG MATERIAL NC DIREITO DO TRABALHO

O regime capitalista, que pressupde a exploragdo do homem pelo homem,
tem sua limita¢iio no Estado de Direito, no ordenamento juridico e nas normas
convencionadas para a exploragio e venda da forga de trabatho. Os abusos t&m
que ser penalizados, sob pena de se retornar aos idos da escura era da extrema
exploragio, da semi-escravidao e da selvageria da Revolugfio Industrial ou do libe-
ralismo.

Hegel, em sua obra PHAENOMENOLOGIE DES GEISTES, trad. de Geir
Campos, Rio, Zahar Editores, 1946, par. 14 ensina-nos:

“0 homem cria a si mesmo, num processo histérico em que a for¢a
motriz é o trabalho humano ou a atuagfo pratica do homem vivendo em
sociedade, ou seja, a autocriacio do homem como um processo, € ¢ objeto
do homem como resultante do préprio trabalho.”

Desta forma, um trabalhador e principalmente um profissional que faz, sem
ddvida, sua histdria ou parte dela, com o seu préprio trabalho, merece ser ressarci-
do de alguma forma pelos danos que lhe impds o seu empregador tanto material
guanto moral, ainda que cumulativamente.

2.- Do Dano Material e Moral

A diferencaentre o dano material e o dano moral nos é dada pela doutrina.
Ambos afetam o patrimdnio da vitima, seja na perda de urna coisa economicamente
apurédvel (material ) seja quando atinge um bem de foro intimo, como a honra, boa
fama ( moral).

Todos sfio unanimes em afirmar que o dano material atinge o patrimdnio
material da vitima. A reparagio exigida estd vinculada a dois tipos de sangéo: a
indenizacdo ou sancfo indireta, que consiste no pagamento do valor em dinheiro
que possibilite a reposigao do bem danificado, ou a ele semelhante, ¢ a san¢ao
direta que compreende no retorno ao “status quo ante”.

Quanto ao dano material e moral, no que tange ao acidente do trabalho ou
doenca profissional, necessdrias algumas outras consideragdes, inclusive para a
comprovagio de que, nestas hipdteses, se aplica a “teoria do risco” ou a “teoria
sem culpa”.

“L PRESUMIDA A CULPA DO PATRAOQ OU COMITENTE PELO
ATO CULPOSO DO EMPREGADO OU DO PREPOST0.” (Stimula 341
do C.STF).

Para arrimar nosso entendimente, valemo-nos dos ensinamentos do mestre

* Arion Saydo Romila, in Os Dircitos Socials na Constituigio ¢ Quiros Estudos. Ed. Lir. SP 1991,
pdg. 137.
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Humberto Theodoro Jiinior, em notédvel estudo sobre o “Acidente do Trabalho na
Nova Constituicio” (RT635/116 e ss.), que conclui no sentido de que, atualmente,
o custeio do seguro de acidentes de trabalho passou para a exclusiva responsabili-
dade do empregador, nfio mais podendo o INSS retirar recursos do caixa geral
para indenizagfo acidentdria, nem exigir ou destinar para tal fim contribuigdo dos
empregados. Jd quanto a responsabilidade civil do patrio, ressalta que caiu total-
mente no regime do Cadigo Civil, diferenciando a jd conhecida “ugédo acidenteiria™
da acfio indenizatéria por ato ilicito, incluindo nesta Gltima a aplicivel com base na
teoria do risco, “verbis’:

*“Qualquer que seja, portanto, o grau de culpa, tera de suportar o
dever indenizatorio, segundo as regras do Direito Comum, sem qualquer
compensaciio com a reparacéo concedida pela Previdéncia Social.

A exigéncia, pois, de culpa grave ou dolo para condicionar a respon-
sabilidade civil paralela & indenizagfio acidentaria foi inteiramente abolida
nos termos da inovacio trazida pela nova Constituicéio Federal. Qualquer
falta cometida pelo empregador, na ocasiao do evento lesivo, a0 emprega-
do, acarretar-lhe-do dever indenizatério do art. 159 do CC, porque, “in lege
Aquilia et levissima culpa venit”.” (Autor e ob. cit.).

A respeito, nossos Tribunais t€m se manifestado no seguinte sentido, “verbis™

“_.a culpa grave é o descaso tal do empregador que sabedor da in-
seguranga especifica do exercicio de determinado trabalho prevé o resulta-
do lesivo, embora confie em que ele nao se realize, € a chamada culpa cons-
ciente do Direito Penal, que se separa por uma linha ténue do dolo eventu-
al”. (RT no. 520.187).

“...Acidente do Trabalho e responsabilidade civil. A¢do de direito
comum. Em caso de falta inescusiavel do empregador; se ha prova de que
este ndo se preocupa com a seguranca do operario ou do piablico, da causa
ao acidente, pode a vitima recorrer a acio de direito comum, Embargos
rejeitados. Nem caberia falar em enriquecimento sem causa do empregado,
que se tornou invalido e sem condi¢des de pretender, na vida, qualquer ou-
tra melhoria, que, antes era presumivelmente de admitir.” (ERE no. 49.462,
83 Paulo),

Note-se que € indispensivel o dever do empregador, em indenizar o
empregado perante o Direito Comum e independentemente da cumulatividade de
indenizacdes acidentdrias ou previdencidrias, pelo que reza na Lei Maior, em seu
art. 7.°inc. XX VIIL e seu art. 5.°inc. X, salientando, todavia, que mesmo anterior-
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mente a atual Carta politica, tal direito jd estava preconizado através da Simula
229 do Colendo Tribunal Federal de Recursos que dispunha “verbis™:

*“A indenizagio acidentdria nfio exclui a do direito comum, em caso de dolo
ou culpa grave do empregador.”

Ressalte-se, por necessdrio, que a atual Carta Magna, ratificou tal preceito o
qual transcrevemos, com a devida vénia:

“Art7.°

XXVIII - Segure contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

Ressaltamos, ainda, que nfio mais existe a necessidade da comprovagio da
culpa grave, havendo apenas a ocorréncia de dolo ou culpa para que ocorra a
reparagao civil, tanto que poderd ser do préprio empregador ou seus prepostos,
que correspondem ao do empregador, respendendo este pelos atos daquele.

Estabelece o art. 159 do Cédigo Civil Brasileiro, “verbis™:

“ Aquele que, por a¢io ou omissio voluntiria, negligéncia ou impru-
déncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano.”

Por sua vez, estatui a nossa Carta Politica Vigente, caput e inciso X do art.
5° “verbis”:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢io de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranc¢ac a
propriedade, nos termos seguintes:

X.- s@o invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e imagem
das pessoas, assegurado o direito pelo dano material ou moral decorrente
de sua viola¢ao...”

ASSIM SENDQO, consistindo obriga¢do do empregador, nos termos do art.
7.2, XXII, jacitado, zelar pela reducfio dos riscos inerentes ao trabalho, bem como
o cumprimento das normas de satide, higiene € seguranga, & de sua inteira respon-
sabilidade, ao nfio cumprir tais normas, INDENIZAR seu empregado pelos preju-
izos e danos a ele causados em decorréncia de sha agfio € omissao ou, ainda, em
decorréncia dos riscos da atividade econdmica que explora “teoria do risco”,
esta (ltima, independente de se aferir a culpa.

3. - A incidéncia da Teoria do Dano no Direito do Trabalho.

Quanto a4 incidéncia do dano material e moral na esfera trabalhista, podemos
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afirmar que tal se explicita em face do poder diretivo do empregador e ainda na
obrigagdo, de ambas as partes contratantes em cumprir a lei, as estipulagdes dos
instrumentos coletivos de Trabalho, e agir de boa-fé.

Somam-se a estes argumentos o préprio artigo 2.° consolidado, que asseve-
ra ser o empregador quem dirige a prestagio pessoal de servigos assumindo os
riscos da atividade econdmica e o art. 3.° da C.L.T., onde se dita que o empregado
estd adstrito A prestagdo de servigos, ndio eventuais, sob dependéncia do emprega-
dor. Por 6bvio que, no poder diretivo do empregador, estdo inseridas a subordina-
¢ao e a dependéncia pessoal do empregado.

E é exatamente sob este poder diretivo que 0s excessos & abusos costumam

‘se firmar, e isto, sempre, contra o hipossuficiente na relagdo, ou seja, contra o
empregado, causando-lhe prejuizos. E contra estes abusos, surge obrigagdo de
reparar o dano, por for¢a de mandamento constitucional.

Necessdrio ressaltar, que a indenizagio por dano moral ou material € susce-
tivel de incidéncia na esfera trabalhista, devendo ser apreciada e julgada pela Justi-
¢a Especializada, mesmo quanto a obrigagfo de indenizar ndo estiver expressa
especificamente na Lei, e isto porque a Carta Magna de 1998 proclamou que a
“dignidade da pessoa humana constitui um dos fundamentos do estado de-
mocratico de direito” (art. 1.°, item III}, e preceituou que “sao inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacio pelo dano material ou moral decorrente de sua viola-
¢do.”, preceito arrolado - art. 5.°da CR.

Assim, reafirmamos nosso entendimento de que a teoria da responsabilidade
se aplica naesfera do Direito do Trabalho em toda a sua amplitude, sendo compe-
tente a Justica Especializada para apreciar e julgar os pedidos dela decorrentes,
coexistindo, na nossa legislagéio pdtria, a “teoria da culpa” ¢ a “teoria do risco”,
estas duas também denominadas, pela doutrina como, respectivamente, teoria
subjetiva e teoria objetiva,

4. - Algumas Consideracdes sobre a competéncia da Justica do Tra-
balho.

Nio refoge ao dmbito deste estudo, uma incursdo no campo processual,
relacionado com a competéncia jurisdicional, especialmente pela polémica doutri-
néria sobre a questio. Em diversos momentos neste trabalho, utilizamos, de forma
positiva, a afirmativa de que a cornpeténcia para apreciar ¢ julgar feitos que versam
sobre indenizacdo por danos materiais € morais decorrentes da relagio de traba-
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lho, é da Justica Especializada do Trabalho.

Por esta razdo e também pela matéria ainda ser controvertida entre os
doutrinadores e juristas patrios, entendemos necessarias algumas consideragdes:

Estipula o art. 114 da Constituigiio da Repiblica, “verbis™:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes
de direito piiblico externo e da administrac¢éio piiblica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unifo, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relacio de trabalho, bem como os liti-
gios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas, inclu-
sive coletivas...”

As principais posi¢bes doutrindrias existentes sobre a interpretagdo deste
preceito constitucional se diferenciam, basicamente, na interpretagdo de que a com-
peténcia da Justiga do Trabalho, ditada pelo art. 114 da Constituigdo da Repiblica,
acima carreado, diz respeito a competéncia em razdo da matéria e ndo emrazéo da
pessoa.

Uma outra interpretagfo, nio menos polémica, assegura que, frente ao pre-
ceituado pelo art. 109 da Constitui¢do da Repiiblica, independentemente da com-
peténcia da Justica do Trabalho, ditada pelo art. 114 da Carta Magna, ser em razéo
da pessoa ou da matéria, se a questio debatida € decorrente de litigio vinculado a
acidente do trabalho ou a ele equiparado, como € o caso das doengas profissionais,
acompeténcia seria da Justica Comum frente 4 excegio contida no art. 109 da
CR.

4.1.- Sobre esta primeira questao aventada, qual seja, da competéncia dita-

dapelo art. 14 da C.R. ser em razfo da pessoa - empregado e empregador -
e nfio em razdo da matéria - decorrente do contrato de trabalho ou da relagéo de
emprego - somos que tanto faz qualquer um ou outro posicionamento em virtude de
que, em qualquer exercicio mental juridico que se possa realizar, a competéncia,
para questdes decorrentes entre empregado e empregador - pessoa - ou decorren-
te da relagdo de emprego ou do contrato de trabalho - matéria -, sempre serd da
Justiga do Trabalho.

Desta forma, nosso posicionamento sobre a interpretagio do art. 114 da
C.R. e sobre a polémica acima exposta, € de que ambas as correntes doutrindrias
estfio parciaimente corretas e, consequentemente, parcial mente incorretas. E isto
porque no nosso entendimento, a competéncia declarada pe 1a norma constitucio-
nal em tela é, tanto em razfio da pessoa quanto em razdo da matéria.
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Por estas razdes, reafirmamos, mesmo que o raciocinio se dé em func¢io da
compeléncia em razio da matéria ¢ ndo em relagio s pessoas, a expressdo “entre
trabalhadores e empregadores™, contida no art. 114 da C.R., nos traz seguranga
para afirmar que a competéncia, também em razdo da matéria € da Justica Especi-
alizada do Trabalho, em virtude daquela matéria, estar vinculada a relagdo de em-
prego.

H4 que se admitir, entretanto, uma excegdo a esta regra, no que tange a
competéncia em razdo da pessoa. Tal diz respeito a questdes penais.

Em virtude da matéria criminal ser especializada, com jurisdicionamento pré-
prio e com previsio de competéncia especifica, ndio hd como negar que matéria
criminal, na relagio empregado empregador, é da competéncia da Justiga Criminal,
no que tange 2 tipificacfio do ilicito e sua apenagao.

Entretanto tanto o dano material quanto o dano moral decorrente do ilicite
penal, pode e deve ser tratado pela Justica Especializada do Trabalho e ndo pela
Justiga Comurn, Estadual.

Soma-se a todos estes argumentos, a andlise da expressao, contida no art.
114 da C.R., qual seja, “na forma dalei”. Tal expressao arrima ainda mais o nosso
posicionamento acima declinado em defesa da competéncia da Justiga do Traba-
lho.

O legislador constitainte concedeu, com referido texto, “naformadalei” a
possibilidade da Lei Ordindria ampliar ainda mais a competéncia da Justi¢a do
Trabalhe, € a de jamais restringi-la.

Exemplo desta possibilidade de ampliagio da competénciaé a Lei 8984 de
7 de fevereiro de 1993, onde se estendeu a competéncia da Justiga do Trabalho
para, “verbis’™

“,..conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento
de convencaes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mes-
mo quando ocorram entre sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e
empregador.”’

Entendemos, desta forma, ao contrario de alguns doutrinadores, que a Cons-
tituiglo néo restringiu a competéncia da Justica do Trabalho a questdes meramente
ou, como rotineiramente rotulada, “tipicamente” trabalhistas.

A competéncia da Justica do Trabalho se dd, sejaem vaziio da matéria seja
em razdo das pessoas, em todos aqueles dissidios vinculados a relagao de emprego
ou praticadas durante este.

Nio podemos concluir este tdpico, sem antes examinarmos uma alegagio
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rotineira de alguns doutrinadores que defendem t3o somente a competéncia “tipica-
mente trabalhista” para a Justica do Trabalho, que € a aplicagéo, restritivadacom-
peténcia, preceituada pela interpretacZo ac art. 652 da C.L.T.

Este artigo, 652 da C.L.T., é de se constatar, nio tem redagio infeliz ou
mesmo uma redagio dithia. Para nds a redag@o deste preceito, que remonta 1944,
em nada conflitacom o art. 114 da Constituicdo da Republica, especialmente seu
inciso IV que salienta:

““0s demais dissidios concernentes ao contrato individual do traba-
lho.”

O que os legisladores quiseram, assim, tanto o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho quanto os da Carta Politica de 1988, foi estabelecer que toda e qualquer
questdio vinculada ao contrato de trabalho e a empregado e empregador € da com-
peténcia da Justica Especializada do Trabalho. Nada além!

Ademais, 0 que se entende sobre aexpressio utilizada por alguns doutrinadores
para justificar seu posicionamento quanto arestrigiio da competéncia Constitucio-
nal contida no art. 114 da C.R. “matéria tipicamente trabalhista”?

Em primeiro lugar, temos que o Direito do trabalho € disciplina desprendida
do Direito Civil e o art. 8.°da CLT, em seu pardgrafo tinico dita:

“O direito comum sera fonte subsidiiria do direito do trabalho, naqui-
o em que néo for incompativel com os principios fundamentais deste.”

Estd expressa, ai, a vontade do legislador. O direito comum é fonte do Direi-
to do Trabalho e, quando nao exista previsdo expressa na Conselidagéo das Leis
do Trabalho, aplicam-se os dispositivos legais do Direito Comurn néo tendo neces-
sidade, para tanto, de se declinar da competéncia da Justiga Especializada.

Outro raciocinic merece ser feito acerca desta questfo. O contrato trabalho
é um tipo de contrato, indubitavelmente. E contrato nfio € tipicamente civil?

O contrato de trabalho gera obrigacdes. As Obrigagdes ndo sdo essencial-
mente civis?

E a Posse? N#o € essencialmente civil? No entanto quem é competente para
julgar agBes possessdrias ajuizadas pelas empresas contra seus empregados em
greve de ocupacdo € a Justica do Trabalho.

E a propriedade? Também ndo é matéria tipicamente civil? No entanto o
Tribunal Superior do Trabalho determina indenizagc contra Sindicato e Emprega-
dos baseado na propriedade danificada ou ameagada como foi o caso da Petrobrés,
no julgamento da greve dos petroleiros.

Em suma ao intérprete ndo € dado restringir o que a Lei nfio restringiu. Mes-
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mo com o argumentoe de que a Lei ou o dispositivo legal estd mal redigido ou for
infeliz ou quando entende que a vingar o raciocinio do Legislador a Justia do Tra-
balho se equipararia aum “BAU DA FELICIDADE”,

4.2. - Quanto i segunda interpretagdo citada neste t3pico, que diz respeito
interpretagio do art. 109 frente a0 114 da Constituigfio, no que tange aos litigios
decorrentes ou vinculados a acidentes do trabalho ou doengas profissionais, € de se
atentar para o texto do art. 109 da C.R., “verbis™

“Aos juizes federais compete processar e julgar:

I. - as causas em que a Unifo, entidade autirguica ou empresa
piiblica federal forem interessadas na condicfio de autoras, rés, assistentes
ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujei-
tas 4 Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;”

Da leitura do dispositivo Constitucional acima transcrito, verificamos que o
mesmo declina a justica Federal como competente para apreciar as causas onde
existemn interesses da Unigio, entidade autdrquica ou empresa publica federal, com
excecio Aquelas causas que dizem respeito a competéncia exclusiva da Justiga do
Trabalho, Justiga Eleitoral e as causas referentes a acidentes de trabalho.

Quanto ao acidente de trabalho hd que se constatar que o pedido de
indenizagdo por danos, contra a empresa empregadora, frente ao judicidrio traba-
Ihista, nfo versa sobre indenizagfo por acidente de trabalho que € uma agio pro-
pria onde o drgéo previdencidrio é chamado ao polo passive. Trata-se sim, de
pedido de indenizagdo por danos impingidos a uma das partes contratantes decor-
rentes da relagdo de emprego, onde a negligéncia, a impericia e a imprudéncia de
uma delas ocasionou danos irrepardveis i outra.

Assim, ndo hd que se confundir o pedido de indenizag&o por danos morais
ou materiais decorrentes de acidente do trabalho, com a agdo civel, prdpria, por
acidente do trabalho.

Na acfc indenizatéria trabalhista a causa de pedir ndo € o acidente do traba-
lho. Ja na agdo civil por acidente do trabalho a causa de pedir é exatamente, ¢
acidente do trabalho.

Quanto ao mais, o préprio texto do artigo colacionado (109, 1 C.R.) remete
a Justica do Trabalho a competéncia para julgar e apreciar as causas decorrentes
darelagio de emprego, ao remeter obediéncia ao art. 114 da C.R.

Desta forma, o art. 109, I da Constitui¢fo da Republica, s6 vem a correbo-
rar com os argumentos dagqueles que defendem a competéncia da Justi¢a do Traba-
lho para julgar e apreciar as causas decorrentes da refagio de emprego, inclusive
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dos danos causados em acidentes do trabalho ou acometimento de doengas profis-
sionais.

Ainda quanto ao art. 109 da Constituigéo da Repiiblica, verificamos que a
Constituigio de 1967, dizia expressamente que “os litigios relativos a aciden-
te do trabalho sio da competéncia da Justica Ordinaria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios...” (art. 142, § 2%

Observando-se aredagéo do art. 109 da Constituicfio da Republicade 1988,
constata-se que o dispositivo acima, constante da Constituigio de 1967, ndo res-
tou repetido.

Optou o legislador Constituinte de 1988 por outro método. Néo destinou
expressamente a atribui¢io para processar e julgar agdes relativas a Acidente do
Trabalho para a Justiga Estadual. Optou por dizer que a Justica Federal € incompe-
tente, atribuindo-lhe a competéncia para “‘processar e julgar as causas em que a
Unido, entidade autdrquica ou empresa puiblica federal forem interessadas”,
excepcionando dessaregra as agdes de acidente do trabalho.

O novo método, nos parece, levou muitos, dentre eles grandes doutrinadores,
3 conclusdo, “data vénia” equivocada, de que se para a questio do acidente do
trabalho a Justica Federal ndo detém competéncia, logo cabe a Justiga Estadual,
por EXCLUSAOQ.

ASSIM, também em decorréncia do SILENCIO, proposital, da Constitui-
¢do de 1988, no tocante a competéncia da Justica Comum para processar e julgar
as causas de acidente de trabalho, somos que tais causas foram remetidas & com-
peténcia da Justica Especializada do Trabalho. E isto sem confundir as situagdes
distintas existentes com relago a acidente do trabalho.

A primeira situagio é aquela movida contra o INSS pleiteando os beneficios
previdencidrios previstos em Lei especifica. Quanto a esta competéncia, a mesma
ndo estd sendo aqui discutida.

A segunda é aquela que o empregado ajuiza agdo contra o seu empregador,
pleiteando indenizagdo decorrente do direito comum - art. 159 do C.C.B.

Nesta segunda situagfo, estamos diante de uma a¢do em que figura de um
lado o empregado, e de outro 0 empregador, decorrente de um litigio originado na
relagdo patrdo/empregado e, que, portanto, da érbita da Justica do Trabalho. Acres-
ce-se, também, que a legislagdo que restou descumprida por uma das partes do
contrato de trabalho, que originaram danos a uma delas, € sempre a trabalhista ou
social.

Exatamente por isto, a Constitui¢do da Repuiblica de 1988 n&o repetiu o art.
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142 da Constituigdo de 1967 e atribuiu, a Justiga do Trabalho a competéncia, NAO
SO para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores
empregadores, mas também, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da
relagfo de trabalho (art. 114).

Fica evidenciado assim, que a interpretagao do art. 109,Ida C.R. pelacor-
rente doutrindria que defende a competéncia da Justica Estadual para feitos desta
natureza, indenizatérios por danos, estd equivocada.

Ademais, se assim ndo o fosse, nfo teria sentido o art. 129 dalei 8.213 de
24 de julho de 1991, que dispde sobre Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
fixar a competéncia da Justica Estadual para os litigios decorrentes de acidente do
trabalho, apenas no que tange aos direitos previdencidrios. Tal previsio tem razio
de ser, qual seja, os litigios previdencidrios, inclusive a agfo acidentdria, nfio t€mo
empregador como parte passiva, jd que a agfio € ajuizada face a Previdéncia Soci-
al.

Alguns dos nossos mestres, que fazem a Doutrina do Pais, vém se manifes-
tando no sentido de que a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e
julgar pleitos de indenizac¢fo por danos morais e materiais, deve ser reconhecida,
vez que estabelecida pela Carta Politica de 1988.

O Mestre ARION SAYAQ ROMITA, in “Os Direitos Sociais na Constitui-
¢do e Outros Estudos, Editora Ltr, So Paulo, 1991, pag. 137, leciona, “verbis™;

“A Carta Magna realca, portanto, o contetido ético do trabalho huma-
no. Ela ndo se limita a garantir o minimo que assegura ao trabalhador be-
neficios de ordem material (art. 7.%). De sua sistematica, depreende-se que
os chamados direitos personalissimos, subjetivos e imateriais (honra, deco-
ro pessoal, boa fama, etc.) devem também dispor de protecio na area tra-
balhista (...) Pouco importa seja 0 dane material ou moral, pois a iltima
modalidade acha-se também expressamente contemplada pela Constitui-
¢ao (art. 5.% incisos Ve X ).

O também Mestre Arnaldo Sussekind, afirma que:

“... nfio exige que o direito questionado ou a norma legal a ser apli-

cada pertencam ao campo do Direito do Trabalho. O fundamental ¢ que o

litigio derive da relacéio de emprego (dissidios entre trabalhador e o respec-

tivo empregador)”, (Autor citado na obra “Dano Moral Decorrente da Re-

la¢iao de Emprego”, Jornal Trabalhista, Grupo CTA, Brasilia, 10 de julho de
1995, n° 06 pag. 45)

A jurisprudéncia até novembro de 1998, estava tendendo pela competéncia
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da Justica Estadual perém, hoje, as decisées dos Tribunais Estaduais e as decisdes
do Supremo Tribunal Federal, tém sugerido que a mesma se firmaré no sentido da
interpretag@o plena e nélo restritiva do art. 114 da C.R., confirmando a competén-
cia da Justica do Trabalho.

A seguir transcrevemos alguns acordios que animam nosso entendimento:

“EMENTA - A Justica do Trabalho é competente para conhecer ¢
Jjulgar pedido de indenizacio por danos decorrentes da relacio de emprego
que existiu entre as partes. Recurso Ordinario parcialmente provido.” TRT-
3." Regido RO-18/532/93 Rel. Juiz Aroldo Plinio Gongalves.

“Dano Moral. Indenizacio. competéncia da Justica do Trabalho. A
indenizac¢io de dano moral desde que ocorrente na relacio de emprego,
embora de natureza civil ¢ da competéncia da Justica do Trabalho”. (Ac,
uninime. TRT- 9a. Reg. 3a. Turma - RO-5996/91 - Rel. Juiz Pedro Ribeiro
Tavares in DJ/PR 14.08.92 pag. 171)

“Como tem decidido esta 2.” Secfio, de forma reiterada, firma-se a
competéncia de jurisdicio pela natureza da pretensio afirmada em Juizo.
Se o servidor estatutirio ajuiza reclamatoria trabalhista buscando vanta-
gens com presumivel amparo na legislagiio do trabalho, & Justica laboral
compete decidir sobre a matéria inclusive no alusivo as condigdes da acio,
nos termos em que proposta foi.”” ( Superior Tribunal de Justica - Rel. Mi-
nistro Athos Carneiro in LTr 55.05/595)

“Reclamacao Trabalhista - Competéncia. Se a inicial expde maté-
ria de natureza trabalhista, competente sera a Justica do Trabalho. Nio
correspondendo os dados ao ali afirmado, a conseqiiéncia podera ser o
desacothimento da pretensao do reclamante, mas nio a modificacio de com-
peténcia, que esta se determina em funcio de litigio, tal como posto pelo
autor.” (Superior Tribunal de Justi¢ca - Rel. Ministro Eduardo Ribeiro in
LTr 55.05/595)

O Supremo Tribunal Federal, Guardifio e interprete maior da nossa Carta
Constitucional, através de seu Pleno, Acérdio Publicagiio no feito de Conflito de
Jurisdigdo n.” 6.959-6 - sendo Relator para o Acérdido o Nobre Ministro Septilveda
Pertence, J.23.5.90 - Suscitante Juiz de Direito da 1.* Vara Civel de Brasilia e Sus-
citado Tribunal Superior do Trabalho, publicado no DJU do dia22.2.1991 4 pgi-
na 1.259, apresentou o seguinte entendimento, “verbis’

“EMENTA - Justica do Trabalho : Competéncia : CF. art. 114; acdo
de empregado contra o empregador visando a observacio das condigdes
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negociais da promessa de contratar formulada pela empresa em decorrén-
cia da relaciio de trabalho.

1. - Compete 2 Justica do Trabalho julgar demanda de servidores do
Banco do Brasil para compelir a empresa ao cumprimento da promessa de
vender-lhes, em dadas condicdes de preco e modo de pagamento, aparta-
mentos que, assentindo em transferir-se para Brasilia, aqui viessem a ocu-
par, por mais de cinco anos, permanecendo a seu servigo exclusivo e direto.

2.- A determinacio da competéncia da Justica do Trabalho néo im-
porta que dependa a solugio da lide de questdes de direito civil, mas sim, no
caso, que a promessa de contratar, cujo alegado conteiido € o fundamento
do pedido, tenha sido feita em raziio da rela¢io de emprego, inserindo-se no
contrato de trabalho.”

Examinando a integra do Acérddo ora colacionado, sobressaem preciosos
argumentos, vejamos:

“Como resulta do art. 114, no que interessa, a Constitui¢io reme-
teu & Justica do Trabalho ‘conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, dissidios, porém, que ha de ser os
decorrentes da relacio de trabalho.”...

O fundamental é que a relagio juridica alegada como suporte do
pedido esteja vinculada, como o efeito i sua causa, 4 relacio empregaticia,
como parece inquestiondvel que se passa aqui, niio chstante o seu conteido
especifico seja o de uma promessa de venda, instituto de direito civil.”

O Tribunal de Algada de Minas Gerais, na Apelagio Civel 272.727-9 da
Comarca de Varzea da Palma, através de sua Primeira Cdmara Civil, em fevereiro
do corrente ano passou a adotar o entendimento do Supremo Tribunal, “verbis’:

“EMENTA - ACIDENTE DO TRABALHO - DANO -
INDENIZACAO - COMPETENCIA - C.F. ART. 114.

- Na esteira de atualizado entendimento do Supremo Tribunal Fe-
deral, compete a Justica do Trabalho o julgamento de acio de indenizacio,
por danos materiais e/ou morais, movida pelo empregado contra seu em-
pregador, fundada em fato decorrente da relacio de trabalho.”

O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, através do Acdérddo STF-
RE.238.737-4 (SP), datado de 17.11.98, tendo como Relator o Ministro
Sepilveda Pertence, afirmou, verbis:

“INDENIZACAO POR DANO MORAL - JUSTICA DO TRA-
BALHO - COMPETENCIA.

132



DAND MORAL E DANO MATERIAL NO DIREITO DO TRABALHO

- Acfio de reparacio de danos decorrente da imputacio caluniosa
irrogada ao trabalhador pelo empregador a pretexto de justa causa paraa
despedida e, assim, decorrente da relacio de trabalho, ndo importando, deva
a controvérsia ser dirimida a luz do Direito Civil”’, (In LTr Vol. 62 - 12,
Dezembro de 1998, 1620.)

5. - Algumas Consideracdes sobre o “quantum’ da indenizacao ou da
compensacio,

O que temos verificado, no exercicio da advocacia, € que a maioria dos
julgadores ao estabelecer os valores da indenizagdo pelo dano material e o da
compensagao pelo dano moral €m se utilizado do arbitramento, sem qualquer am-
paro em qualquer preceito legal, praticando o juizo da equidade, defeso pele nosso
ordenamento juridico vigente, sob o manto do “principio da razoabilidade”.

No nosso entendimento, quando presentes todos os pressupostos da agéo,
comprovada a culpa, seja subjetiva ou cbjetiva, comprovado o dano em toda a sua
extensdo, se for o caso, cabe ao julgador, por certo, arbitrar os valores das
indenizagdes e compensagdes, porém, ndo com base, tdo somente, no principio da
razoabilidade.

Deve o julgador arbitrar o montante indenizatdrio ou compensatdrio com
base nalegisiagio existente que, apesar de pouco aplicada, existe.

A idéia central da reparagio de danos, resume-se na recomposic¢do do
patrimdnio da vitima ao mesmo patamar existente antes da instalacfo do dano. Por
certo o dano interrompe a sucessio natural da atividade da vitima, acarretando-the
prejuizos maleriais e morais.

Excluir, entdo, daquele que cometeu o ato ilicito e acarretou o dano o énus
do pagamento da indenizag#o por danos materiais ou morais previstos em lei, ou
Ihe impingir um montante indenizatério que lhe € de facil resolucfo, € o mesmo gue
oferecer a ele o perdiio pelos danos causados ou mesmo compensd-lo pela prética
de ate ilicito.

Se nao existissem, na lei, critérios expressos a serem seguidos pelo julgador
quando do arbitramento de indenizagGes por danos, poderfamos até nos confor-
marmos com a aplicagfio simples e purista do “principio da razoabilidade” porém,
tais critérios existem e, sua aplicagfo, na esfera trabalhista, € expressamente deter-
minada pelo pardgrafo (nico do art. 8.°da C.L.T., “verbis”: “O direito comum
sera fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em que néo for incom-
pativel com os principios fundamentais deste.”
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Assim sendo, analisando a legislag#o civil, encontramos os artigos 1533,
1539, 1547 e 1550 do Cédigo Civil Brasileiro, art. 602 do C.P.C. que, por sua
vez, remetem 2 aplicagdo dos artigos 49 e 60 de Cédigo Penal Brasileiro que
afirmam:

“Art. 1533. — Considera-se liquida a obrigacéo certa, quanto a sua
existéncia, e determinada, quanto ao seu objeto” (C.C.B.)

“Art. 1539.- Se da ofensa resulitar defeito, pelo qual o ofendido nio
possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se The diminua o valor do traba-
lho, a indenizacfo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até
ao fim da convalescenca, incluira uma penséo correspondente a importan-
cia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacio que dele sofren.”(
C.C.B.)

““Art. 1547.- A indenizaco por injiiria ou caliinia consistira na repara-
¢io do dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo inico - Se este n&o puder provar prejuizo material, pagar-
lhe-a o ofensor o dobro da multa no gran maximo da pena criminal respecti-
va. (artigo 1550y°C.C.B.

“Art. 1550. - A indenizacio por ofensa a liberdade pessoal consistira
no pagamento das perdas ¢ danos que sobrevierem ao ofendido, ¢ no de
uma soma calculada nos termos do parigrafo iinico do art. 1547.”

“Art. 602.- Toda vez que a indenizacéo por ato ilicito incluir prestaciio
de alimentos, o juiz, quanto a esta parte, condenara o devedor a constituir
um capital, cuja renda assegure o seu cabal cumprimento”. ( C.P.C),

“Art. 49.- A pena de multa consiste no pagamento ao fundo penitenci-
ario da quantia fixada na sentenga e calculada em dias-multa. Sera, no mini-
mo, de 10(dez) e, no maximo, de 360 (trezentos e sessenta) dias-multa.”
(C.P)

“Art. 60. - Na fixacfio da pena de multa o juiz deve atender principal-
meinle, a situacio econémica do réu.

Paragrafo primeiro.- A multa pode ser aumentada até o triplo, se o
Jjuiz considerar que, em virtude da situagio econdmica do réu, é ineficaz,
embora aplicada no méiximo.

Pardgrafo segundo. - A pena privativa de liberdade aplicada, ndo su-
perior a 6(seis) meses, pode ser substituida pela de multa, observados os
critérios dos incisos II e III do art. 44 deste Cédigo™. (C.P.).

Indubitavel, pois, aexisténcia de critérios legais a que o julgador estd afeto
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ngo podendo, assim, no nosso entendimento, o valor indenizatério, ou compen-
satdrio ser arbitrade sem se aplicar tais preceitos.

Quanto a indenizagdo por danos materiais, entio, os critérios da lei sio
bastante claros, Deve-se recompeor o patrimdni¢ da vitima, retornando e man-
tendo, até sua sobrevida, o “status quo ante” com aplicacdo, inclusive, do art.
1539 do C.C.B., condenando o ofensor, além do pagamento das despesas de
tratamento e lucros cessantes, valor de pensfio mensal, vitalicia ou até sobrevida
daquela.

6.- Questdes vinculadas a prescrigio.

Apds a grande polémica instaurada sobre a competéncia da Justica Especial
do Trabalho para apreciar e julgar agdes vinculadas a teoria civilista do dano, outra
questio, ndo menos importante e ndo menos polémica, surgiu no mundo juridico.

Qual a prescrigdo aplicavel? A prevista pela Constituigio da Reptiblica ou a
prevista pela legislacfo civil?

Antes de adentrarmos nas razoes de cada uma das correntes deutrindrias,
necessdrio se faz trabathar, mesmo que singelamente, no conceito de prescrigio.

“Tal prescri¢do pode definir-se como sendo um modo de extinguir os
direitos pela perda da a¢fo que os assegurava, devido a inércia do credor
durante um decurso de tempo determinado pela lei e que sé produz seus
efeitos, em regra, quando invocada por quem dela se aproveita.

A prescricio diz respeito 4 acfio e s6 como conseqiiéncia atinge o di-
reito. Ou por outra: ¢ preciso reconhecer que, embora a prescriciio se refira
aaciio, em regra a exting¢io da acao e do direito sio contemporineos, por-
que um direito que se ndo pode fazer valer é ineficaz.

Trés sio os requisitos da prescricéio extintiva; a) a inércia do credor;
b) o decursoe do tempo: ¢) a inovacio dela por qualquer dos interessados,
requisito esse, que, em casos especiais, ndo se exige...

E indispensivel o requisito da boa f&'”

“No Direito romano, a opiniao constante dos autores, com a contesta-
¢iio de uma pequena minoria, é a de que a prescricio manifesta-se como
elemento exceptionis: a prescri¢io ¢ uma excecio. Tal carater de excecio
foi igualmente consagrado por muitos juristas franceses, cuja doutrina mui-

* Carvalho Sanlos - Cédigo Civil Brasileiro Interpretado, Rio, Freitas Bastos, 1937, 2.* Vol. 111,
pag. 371
* Serpa Lopes - Curso de Dircilo Civil, Rio, Freitas Bastes, 3.* Ed. 1960, Yol. 1, pdg. 374.
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to influiu nos italianos...””

O certo é que a maioria dos Doutrinadores afirma que a prescri¢do € uma
excecio, sendo tida como um modo de extinguir a possibilidade de um litigio e,
conseqiientemente da efetivagdo de um direito, visando o alcance da paz social.

Assim sendo, a prescri¢io conduz ao desaparecimento do direito em virtude
do seu nfdo exercicio, podendo ser politicamente interpretade como perdio ticito.

Porém, para se aplicar o instituto da prescri¢o, necessarios que seus requi-
sitos sejam preenchidos.

“. a existéncia de uma acfio exercitavel;

- ainércia do credor, ou seja, que consciente de seu direito, opta por
acio, ou omissio, pelo seu nio exercicio;

- continuidade desta inércia durante o tempo previsto em lei para aque-
le direito especifico;

- auséncia de algum fato ou ato, a que a lei atribua eficacia impeditiva,
suspensiva ou interruptiva do curso prescricional’’.’

Dentro destes conceitos e de outros tantos que debatem a diferenciagio
entre prescri¢do e decadé€ncia, temos que nos direcionar para a grande e nova
polémica que surgiu na aplicagdo da teoria do dano no direito do trabalho.

No decorrer deste esbogo, temos nos utilizado da legislago trabalhista para
aplicacAo das previsdes do Cddigo Civil Brasileiro, sempre citande o art. 8.° Con-
solidado.

Tal preceito, ao qual nos reportamos mais uma vez, afirma que o Direito Civil
é fonte subsididria do Direito do Trabalho e, com base neste preceito, inclusive,
defendemos a aplicagio da teoria da responsabilidade - matéria civil - no direito do
trabalho.

Assim sendo, levando em consideragio os conceitos e requisitos acima
explicitados sobre o instituto da prescrigdo, sendo certo que a teoria da responsa-
bilidade aplica-se no direito do trabalho, por forga do art. 8.° consolidado, somos
que a prescri¢ao sobre tal direito - civil - € aquela prevista pela lei civil e ndo pela
Carta Constitucional - inciso XXIX do art. 7.°.

Tal entendimento pode parecer novo ou mesmo inédito, porém assim ndo o é,

A jurisprudéncia, mesmo antes da Carta de 1988, ja tinha sedimentado o
entendimento de que a prescri¢io relacionada a direitos nfio previstos expressa-
mente na legislagio trabalhista, € aquela da legislagio “aborigena”.

“A prescrigio relacionada a direito nio previsto na Consolidagéo

* José Luiz Ferreira Prunes, A Prescrigio ne Direilo do Trabalho — Ed. SP Lir 54, 1990, pig. 20.
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nio é a do art. 11 do mesmo diploma legal, porém, a prevista no Codigo
Civil”. (TRT da 5." Reg. 2.° T, RO 1.717/85, em 02.10.85 Rel. Juiz Hylo
Gurgel in A Prescriciio no Direito do Trabalho - José Luiz Ferreira Prunes,
LTR, 1990, pag. 77)

“A prescrigio bienal ndo atinge os direitos derivados de leis especiais, aos
quais se aplicam as disposigdes do Direito Comum.” (TRT da 12.%, Reg. RO 816/
85, ac. 253/86 em 11.4.86 Rel. Juiz Umberto Grifo in A Prescrigio no Direito do
Trabalho - José Luiz Ferreira Prunes, LTR, 1990, pag. 77)

Desta forma, outro entendimento néo podemos ter sobre os direitos assegu-
rados em legislagBes subsididrias ao direito do trabalho, como € o caso da teoria da
responsabilidade - matéria de natureza civil - sendio o de que tais direitos sujeitam-
se A prescri¢do regida pela norma de fundo comum estabelecido pelo ramo do
direito que fez nascer a pretensdo.

E foi exatamente este o sentido do legislador pétrio ao asseverar, no art. 7.%,
XXTIX, que a prescrigio ali prevista diz respeito a “créditos” de natureza trabalhista.

Por isso, temos seguranga juridica em afirmar que para os casos de agdes de
indenizac@es ou compensagdes por danos materiais e morais, no direito do traba-
lho a prescrigo aplicdvel € aquela prevista pelo art. 177 do Cédigo Civil Brasileiro.
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