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1- DIREITO A PROFISSIONALIZAGAQ

1.1 Educagao e capacitagdo, uma necessidade

No que diz respeito ao adolescente, o direito a profissionaliza¢ao passou
a ser prioritario, com investimento em Educagéo e Capacitagéo, passando a ser
exigivel a matricula no ensino fundamental. O art. 403 da CLT' diz que pode haver
trabalho do menor, mas na condi¢do de aprendiz, dos 14 aos 16, de acordo com o
fixado na Emenda n. 20 da CF. O paragrafo tinico do art. 403 proibe o trabalho do
menor, prejudicial a formagio e ao desenvolvimento f{sico, moral e social do adotes-
cente, garante a supremacia da escola sobre o trabalho e assegura horério e local
de trabalho compativeis com a fregiiéncia & escola.

Contudo, ha que se considerar a significativa oferta de m&o-de-obra que
tem aumentado demanda social na qual esta inserido um elevado nimero de ado-
lescentes entre quatorze a dezesseis anos. Apesar da existéncia legal da idade
minima para o trabalho do adolescente, essa demanda continuara a existir, devido
a necessidade de contribuigdo para a renda familiar.

Para que se exerga o direito a profissionalizag&o, sera necessaria uma
politica de ampliagéo de escolaridade obrigatdria que hoje se limita ao primeiro
grau. Além disso, existe a necessidade de se ampliar o oferecimento de oportuni-
dades de trabalho que respeite os limites legais, garantindo-se a aprendizagem ou
profissionalizag&o aos adolescentes de 14 a 16 anos.

As tecnologias originaram um novo paradigma laboral, exigindo a
capacitagdo de méo-de-obra especializada e até mesmo com formag&o superior.
Deve-se zelar pela formagéo técnico-profissional, porque ¢ trabalhador, diante da
tecnologia e globalizagao, precisa, além de formagao educacional minima, ser le-
vado a seciabifizagao, obtendo capacidade técnica profissional. O trabalhador deve
ser instrumentalizado para as relagbes sociais, tornando-se capacitado para as
transformagtes tecnologicas.

Concomitante a uma politica que tende a abolir o trabatho praticado por
criangas e adolescentes e, gradualmente, aumentar a idade minima para admisséo

'O art. 403 da Consolidagio das Leis do Trabalho encontra-se alterado pela Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943.
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de empregados, “é necessario reconhecer-se a maioridade da sociedade e sua
capacidade de criar instrumentos proprios de autodefesa, independentemente do
regulamentarismo estatal, tornando-se, assim, indispensavel a criagao de atividade
regular remunerada para adolescentes, ccm finalidade pedagdgica e sem o seu
ingressc no mercado de trabalho. Essa medida, no entanto, nao pode significar
fraude a legislag@o trabalhista, mas sim, meio de educag&o de nossa juventude™.

N&o se pode deixar de atentar ao disposto no art. 227 da Carta Magna de
1988, quando declara ser a crianga e o adolescente titulares de Direitos Funda-
mentais, como os direitos & educagio, protecio ao trabalho e 4 profissionalizagdo.
Atente-se, também ao art. 214 do mesmo diploma legal, que prescreve que a lei
estabelecera o plano nacional de educagac tendo em vista a formagao para o traba-
Iho.

Se aformag3o para o trabalho é agdo do Poder Publico, como corolérios
a Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei 8.384/96 (Lei de Dire-
trizes e Bases) apresentam-se como “leis especiais”, tendo por escopo intervir e
regulamentar essas areas de protec¢éo de direitos infanto-juvenis, acompanhadas
das regras legais que disciplinam o efetivo ingresso do adolescente no mercado de
trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases em seu art. 39, dispde que a: “educacgio
profissional, integrada as diferentes formas de educagao, ao trabalho, a ciénciae a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimentc de aptidbes para a vida produ-
tiva”. Em seu art. 40, acrescenta que ela “serd desenvolvida em articulag&o com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagao continuada, em institui-
¢des especializadas ou no ambiente de trabalho”.

O Decreto Federal 2.208, de 17.04.97, regulamentando as disposigbes
supra citadas, designa trés niveis de educagdo profissional:

[- basico: destinado & qualificacéo e reprofissionalizagdo de trabalhado-
res, independentemente de escolaridade prévia;

- técnico: destinado a proporcionar habilitaggo profissicnal a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma
estabelecida por este Decreto;

lll- tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area
tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.”

Dessa forma, educar para o trabalho € capacitar o adolescente nos trés
hiveis. Ha que se observar que os niveis técnico e tecnoldgico sdo destinados a
habilitagaa profissional técnica ou superior, destinados a alunos matriculados em
cursos medics ou de nivel de sistema nacional de ensino regular, O nivel basico,
por sua vez, se destina & formagao de trabalhadores em geral, sem qualquer esco-
laridade prévia. “E esta, portanto, a primeira e verdadeira FORMAGAQ PARA O

2 MORAES, 1995 apud SOLANO SOBRINHQ, G. V. O trabalho educativo ou a educagao para ¢ trabalho, Disponivel
tp;/www. sampaonline,com. br, {ais/drvivanco2000jan13.himl Acesso em: 01/04/2001.
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TRABALHO a que se refere o art. 214, da Constituicao Federal.”

1.2 Profissao

Abordaremos, em capitulo préximo, as alteragdes promovidas pela Lein.
10.097, de 19 de dezembro de 2000, nc instituto da aprendizagem. Porém, neces-
sdrio se faz que tratemos do contexto da formagéo-técnico profissional e das
diretrizes do modelo nacional de educagao, nos quais o instituto da aprendizagem
esta inserido.

Antes de estudarmos o contexto de formacgao técnico-profissional e as
diretrizes essenciais do modelo nacional de educagéo, mister se faz a definigdo do
termo “profisséo”. Profissdo enseja atividade ou ocupagao especializada, e que
supde determinado preparc. E tido como meio de subsisténcia remunerado resul-
tante de exercicio de um trabalho.

Conforme ensinamento do Prof. Oris de Qliveira® pode ser compreendido
em trés sentidos: a} sentido objetivo, como “qualquer das atividades especializadas
permanentemente executadas, nas quais se desdobra o trabalho totalmente reali-
zada em uma sociedade”, b) sentido subjetivo, segundo o qual "a profissédo é
interiorizada pelo individuo, em que s€ unem ‘vocagéo’ (pendor, opgao) e a ‘ocupa-
cdo’ {(mecénico, eletricista, ferreiro)” e, ¢) ‘sentido terceiro’ de "uma associagao,
um grupo de pessoas que exerce a mesma atividade especializada”.

Com o fito de profissionalizar o adolescente, deve-se Ihe fornecer adequa-
da orientagao.

Nos termos da recomendagéo n. 87, da Organizag¢ao Internacional do
Trabalho, a orientagéo profissional tem por significado “a ajuda prestada a um indi-
viduo para resolver os problemas referentes a escolha de uma profisséo ou ao
processo profissional, levando-se em conta as caracteristicas do interessado, rela-
cionando estas com as possibilidades de mercado de trabalho™.’

O Glossario da Formagao Profissional define a formagéo pre-profissional
nos termos seguintes: “Formagao organizada fundamentaimente visando a prepa-
rar 0s jovens para a escolha de um oficio ou de um ramo de formagao, familiarizan-
do-0s com 0s materiais, os utensilios e normas de trabalho préprios de um conjun-
to de atividades profissionais”

O conceito de formagéc pré-profissional, segundo o Prof, Oris de Oliveira
corresponde ao gue o supra mencionado glossario tem, por conceito, a iniciagéo
profissional pratica, “como tal entendido o conjunto de breves periodos passados
no exercicio de observacgao de diferentes atividades profissionais. Sua finalidade €
dar a pessoas desprovidas de experiéncia profissional a possibilidade de ter uma
idéia mais precisa das condigdes de trabalho, de oficios ou profissdes que ihes
interessam e de |Ihes permitir, assim, escolher sua profissdo com conhecimento de

3 SOLANO SOBRINHO, G. V. O trabaiho educativo ou a educagdo pelo trabalho. Disponivel em htip.l/
www sampaonline, com..br/especiais/drvivanco2000jan13.htm! Acesso em: 01/04/2001.

4 OLIVEIRA, Oris de Q trabalhe da crianga e do adelescente. S3o Paulo: Lir, 1994,

8 |bid., p. 84
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causa’.®

1.3 A formacgao técnico-profissional

Importante ressaltar, para melhor entendimento do tema em questao, o
conceito de formagao técnico-profissional constante do Glossario da UNESCO,
citado por Oris de Oliveira: “O ensino técnico e profissional devera constituir uma
parte integrante do sistema geral de educagado e, em face disso, uma atengao
particular deverd ser concedida a seu valor cultural. Devera exceder a simples pre-
paragao para o exercicio de uma determinada profissao, preparag¢ao cujo objetivo
principal é fazer com que o estudante adquira competéncias e conhecimentos tée-
nicos estritamente necessarios a esse fim; devera juntamente com o ensino geral,
assegurar o desenvolvimento da personalidade, do carater e das faculdades de
compreenséao, de julgamento, de expressdo e de adaptagéo. Para isso, conviria
elevar o contelido cultural do ensino técnico e profissional a tal nivel. Que a especi-
alizagao inevitavel nao fosse empecilho ao desenvolvimento de interesses mais
amplos.””

Ocorre que o trabalho infantil, e ai se inclui o trabalho adolescente, faz
com que o processo competitivo internacional se desestabilize, levando a
marginalidade economias e pessoas. Este fendmeno é comum em terceiro mundo,
cuja solugdo é a educacdo profissionalizante. Devido ac avango da tecnologia
informatizada, o processo predutivo sofreu profundas transformagdes que culminou
por aiterar a demanda de mao-de-obra. Ha setores especificos gue passam a em-
pregar como os seiores de servigos e cultura e, na inddstria, o trabalho de tecnologia
de ponta.®

Diante da reestruturag@o do modelo produtivo trazida pela informatizacéao,
a tinica saida e a qualificagio do trabalhader que deve ser colocada como prioritaria.

Nesse compasso, relevante demonstramos ¢ ensinamento de Ricardo
Tadeu de Moraes da Fonseca : “A informacdo € a matéria prima da nova ordem
produtiva. Os trabalhadores deverao ser devidamente educados para interferir criti-
ca e ativamente no processo produtivo de bens culturais ou de consumo. A tendén-
cia do incremento das atividades de servigo ou de cultura se materializou nas
estatisticas em nosso Pais".?

A partir da promulgagéo da Constituicdc Federal de 1988, com a adogéo
da doutrina internacional da prote¢ao integral das criangas e dos adolescentes?®,
adotou-se, no Brasil, um modelo nacional de educacio nc qual o direito a
profissionalizagdo passou a ser prioritério. Para sua corporificagio passou a fazer
parte integrante da politica nacional de educagao.

? |bid, p. 85.

7 Ibid., p. 86-87.

? Fonseca, R. T. M. A reforma no institute da aprendizagem no Brasil: anotagdes sobre a Lei n. 10.097/2000.
Revista LTr v. 65, n. 02, p. 140-147, fev. de 2001

* lbid., p. 142.

1° JACYNTO, P. H. de A. Breve andlise do contrato de aprendizagem. LTr Suplemento Trabalhista, So Paulo,
ano 36, n. 001/00, p. 1-4, 2000.
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Também as hipdteses legais de aprendizagem soireram ampliagGes.

Basta verificarmos o disposto nos arts. 2-3,204, 205, 214 e 227 da Magna Carta de

1988, da Lei 8.069/90 (ECA), Capitulc V e da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases, Capitulo IlI).

2. OINSTITUTO DA APRENDIZAGEM

2.1 Conceito.

O art. 62 do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente definiu aprendizagem:
“Considera-se aprendizagem a formagéac técnico-profissional ministrada segundo
as diretrizes e bases da legislagéo de educag&o em vigor”. Essa formagéo técnico-
profissional deve assegurar condigbes para a realizagao do ensino regular, ser com-
pativel com o desenvolvimento do adolescente e, como consta do art. 63 do mes-
mo Estatuto, possuir harario adequado para o exercicic das atividades.

Por sua vez, o art. 40 da Lei de Diretrizes e Bases (Lei n. 9394/96) dispbe
que: “a educagio profissional sera desenvolvida em articulagao com o ensino regu-
lar ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em instituicoes
especializadas ou no ambiente de trabaiho.”

Nesse compasso, a educagio profissional deve ser desenvolvida por “di-
ferentes estratégias de educagdo continuada, em instituicbes especializadas ou
no ambiente de trabalho.”

Nos termos do Glosséaric da UNESCO, “ensino técnico e profissional é
termo utilizado em sentido lato para designar o processo EDUCATIVO quando este
implica, além de uma formagao geral, estudo de carater técnico e a aquisicado de
conhecimentos e aptiddes praticas relativas ao exercicio de certas profissoes em
diversos setores da vida econdmica e social. Como conseqiiéncia de seus exten-
sos objetivos o ensino técnico-profissional distingue-se da “formagao profissional”
que visa essencialmente a aquisi¢ao de qualificagbes praticas e de conhecimentos
especificos necessarios para a ocupagao de um determinado emprego ou deum
grupos de empregos determinados”.

S#o as diretrizes educacionais relacionadas a aprendizagem seguindo a
postura da doutrina da protegao integral.

No que concerne & aprendizagem, comungamos com o ensinamento do
Prof. Oris de Oliveira: “ha aprendizagem, uma das primeiras fases da formacao
técnico-profissional, quando o adolescente se insere em um programa com ¢ome-
go, meio e fim, com operagdes alternadas (conjugando-se ensino tedrico e prati-
co), metddico (operagdes em que se passa do menos para o mais complexo) feito
sob a orientagdo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em ambiente ade-
quado (condigdes objetivas: pessoa docente, equipamentos), sendo que, ao final
do programa, se possa dizer que é um profissianal qualificado”."

1 OLIVEIRA, op. cit., p. 89, nota 4.
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2.2 Espécies e género de aprendizagem

A aprendizagem pode ocorrer de duas maneiras: aprendizagem escolar
€ a aprendizagem empresaria, conforme seja ¢ 6rgao que assume a responsabili-
dade pela sua efetivagdo. Ha, ainda uma espécie de terceiro género: o trabalho
educativa.

2.2.1 Aprendizagem escolar

A aprendizagem escolar ocorre em escolas técnicas, aprovadas e super-
visionadas pela autoridade competente e a relagio que dai decorre é de escola-
aluno.

Ensina-nos o Prof. Oris de Oliveira que “como toda aprendizagem, a es-
colar comporta alternancia e tem uma parte ‘teérica’ e outra ‘pratica de caréater
laboratorial, propiciada pelos equipamentos de que a escola dispde”. 2

A aprendizagem, através de estagio profissionalizante, acontece em as-
colas de artes e oficios, em escolas técnicas e em escolas profissionais e é ofere-
cida ao aluno matriculado no ensino fundamental e médio ou que o tenha cenclui-
do. Conforme o art. 52, “caput” do Decreto n. 2.208/97, a educacao regular ndo deve
ser substituida pela modalidade de aprendizagem-estagio, posto que deve ser ofe-
recida de modo concomitante ao seqiiencial a esta.

Vale ressaltar que, por melhor aparelhada que seja a escola, ela ndo
consegue acompanhar a dindmica da vida empresarial, sempre atenta &s inova-
¢des tecnoldgicas, de tal medo que o aperfeicoamento da aprendizagem obtida
nos bancos escolares necessita de um estagio na empresa para propiciar ac aprendiz
uma complementagio do ensino e da aprendizagem.

No direito brasileiro, ¢ estagio profissionalizante da origem a uma relagace
juridica triangular: “a escola que encaminha, a empresa que recebe & o aluno que
pratica”'®, ficando as partes documentadas pela confecgdo de um termo de com-
promisso.

A relag@o que se forma entre a empresa e o estagiario é essencialmente
escolar, pois inexiste vinculo empregaticic, desde gue atendidas as exigéncias
legais de interveniéncia da institui¢ao de ensino.

O termo de compromisso pode estipular um pagamento a que se da o
nome de bolsa de aprendizagem, que & “terme técnico que significa a remuneracgéo
que o estagiario pode receber pela sua insergio no processo produtive™

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, determinou, em seu art, 64
que, ao adolescente até quatorze anos de idade, é assegurada bolsa de aprendiza-
gem. Na verdade, com a alteragdo do art. 403 da CLT, pela Lei 10.087/2000, a idade
de quatorze anos foi alterada para dezesseis anos.

2 |bid., p. §0.
3 lbid., p. 90.
" OLIVEIRA, op. cit., p. 91, nota 4.
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2.2.2 Aprendizagem empresaria

A aprendizagem empresaria pode ser entendida por “Formac&o de longa
duragao que se desenvolve em duas partes: uma primeira, importante, na empre-
sa; uma segunda, complementar, num estabelecimento de formagao e que é regida,
em conformidade com a legislag&o ou pelos costumes, por um contrato de apren-
dizagem verbal ou escrito em que se explicitam as obrigagbes das partes.”'

O Prof. Oris de Oliveira ensina que “somente os oficios passiveis de se
submeterem a uma formag&o metodica mais prolongada podem ser objeto de um
contrato de aprendizagem e suas especificagdes ndo ficam a critério subjetivo de
empregador ou empregado”™®. Entendemos que nao se deve classificar como apren-
dizagem o desempenho de atividades como office boy e outras analogas.

A aprendizagem ernpresaria pode ocorrer através dos servi¢es nacionais
de aprendizagem ou por meio da aprendizagem metddica no proprio emprego.

Em ambas as espécies de aprendizagem empresaria, ocorre a inclusao
da aprendizagem num contrato de emprego. A relagdo que daf decorre é de empre-
sa-empregado.

Curnpre salientar que os servigos nacionais de aprendizagem foram cria-
dos por meio da institui¢do de um fundo constituido por desconto compulsorio da
folha de pagamento e sdo administrados pelos empresdrios, dele fazendo parte:
SENAI, SENAC, SENAR E SENAT.

A novaredagao do art. 429 de CLT determina que “Os estabelecimentos
de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos de servi-
¢os nacionais de aprendizagem numeros de aprendizes equivalentes a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimentg, cujas fungdes demandem formag&o profissional.”

Assim, na hipétese de inexistirem cursos nos servigos nacionais de apren-
dizagem que atendam &s necessidades da empresa, ou ndo existindo vagas, o
empresario fica desobrigado da contratagéo, podendo assumir a obrigagéo de efe-
tuar a aprendizagem, sob a supervisédo de um dagueles 6rgdos, ac que, segundo
ao art. 430 da CLT, denomina-se “Aprendizagem metodica no préprio emprego”.

2.2.3 Trabalho educativo

A formagdo para o trabalho poderd ser aplicada por meio do ensino regu-
lar ou proferida em estratégias de educagao continuada: em instituicdes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

O artigo 68 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, dentre diretrizes de
prote¢do ao adolescente, prevé mais uma forma de qualificagdo profissional. E
aquela realizada por programa social que tenha por base programa educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo governamental sem fins lucra-

*® Glossarie de La Formation Profissionalle, apug. Ibid. Oliveira, p. 92,
% |bid., p. 92.
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tivos, que deveré assegurar ao adolescente participante meios de capacitagio para
que exerca atividade regular remunerada. Este artigo nos faz entender o que seja
trabalho educativo: é a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas
concernentes ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre
0 aspecto produtivo.

Ricardo Tadeu Margues Da Fonseca'” ensina que “o trabalho educativo
ocorrera desde gue o adolescente preste servigos em entidades sem fim lucrativos
{governamentais ou ndo governamentais) e gue desenvolvam um programa em que
a finalidade educacional prepondere sobre a produtiva.” O mesmeo autor ainda leci-
ona:

“Considerando-se as caracteristicas da legislagdo que regulamenta
a matéria, se o trabalho educativo se desenvolve em empresas por
intermédio das entidades, aproximar-se-4 da aprendizagem
empresarial, visto que o aspecto produtivo assumird maior
preponderancia e, assim, ensejara o direito & protegéo trabalhista
e previdencidria, tal como dispbe o incisc Il, do § 3? do art. 227 da
Constituigdo Federal e o art. 65 do ECA que conferem protegio acs
aprendizes. Se o trabalho educativo se prestar apenas no interior
das entidades aproximar-se-& da aprendizagem escolar, sendo
desnecessdria a concessdo de direitos laborais.”

Note-se que o carater educativo ndo € desfigurado pela remuneragéo
que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou mesmo pela participacéo na
venda dos produtos de trabalho seu. Também, no descaracteriza o trabalho educativo
o recebimento de bolsa educativa.

O trabalho educativo pode ocorrer no interior das entidades e das
empresas por intermédic das entidades que nédo possuam finalidade lucrativa.

Com a nova redagéo da Lei 10.097/2000, o artigo 430 foi medificado,
para determinar gue, diante da possibilidade de insuficiéncia pelos servigos presta-
dos pelo sistema “S”, o percentual de contratacdo obrigatéria de aprendizes nas
empresas podera ser preenchido por meio de terceirizagéo, patrocinadas por enti-
dades sem fins lucrativos, cuja finalidade seja a profissionalizagao.

Em trabalhos que desenvolverdo em empresas conveniadas, os ado-
lescentes serdo encaminhados pelas entidades e acompanhados pelos educado-
res.

Em sua nova redagdo, o art. 431 da CLT dispde: “A contratagédo do apren-
diz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas
entidades mencionadas no inciso |l do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com a empresa tomadora de servigos”. Este dispositivo ampliou a possi-
bilidade de existéncia de trabalho educativo, permitindo que ele ocorra dentro de
uma empresa tomadora, por intermédio das entidades nas quais a formagéo profis-
sional deveria acontecer.

m}x reforma do instituto da aprendizagem no Brasil. Revista LTr. 65-02/140. Voi. 65, n. 02,
Fev, 2001.
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2.3 Familia e aprendizagem

No que tange ac trabalho do adolescente, o paragrafo Unico do
art.402 da CLT determina gue, aguele que trabalhe em oficinas em que trabalhem
pessoas da familia ndo esta sujeito as disposigbes do Capitulo 1V da CLT, excetu-
ando-se, porém, o disposto nos arts. 404 o qual se refere ao trabalho noturno, ao
art. 405, que discorre scbre locais insalubres, perigosos e prejudiciais a sua
moralidade, além da Se¢3o ll, referente a duracao do trabalho.

Temos que a inteng&o do legislador, ao isentar o adolescente das citadas
disposices legais, fulcra-se no principio da solidariedade familiar inerente aos re-
presentantes legais. Contudo, o art. 424 da CLT instituiu deveres a serem resguar-
dados ao prescrever: “E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou
tutores, afasta-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de
estudo, reduzam o tempo de repouso necessario & sua salide e constituigao fisica,
ou prejudiquem a sua educagao moral.” Este artigo enumera varias hipoteses que
obrigam ¢ responséavel legal do menor a distancia-lo do emprego.

Entendemos, porém, que quando o fato tiver por causa condigao
personalissima do adolescente, ao empregador sangdc alguma deve ser aplicada.
Todavia, devera arcar com as verbas exigidas a0 maior de dezoito ancs na hipéte-
se de o empregador ter alguma responsabilidade pela situa¢ao que néo torne pos-
sivel a continuidade no emprego.

A este caso, por analogia, aplica-se o paragrafo Gnico do art, 407 da CLT:
“Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autori-
dade competente para que o menor mude de fungao, configurar-se-a a rescisio do
contrato de trabalho, na forma do art. 483.” Portanto, conforme prescreve ¢ art.
426 “E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas
as facilidades para mudar de servigo”.

O art, 437 da CLT, que destituia o patrio poder de pais ou tutores que
submetessem os adolescentes a trabalhos que lhes fossem prejudiciais, foi ex-
pressamente revogado pela Lei 10.097, de 19/12/2000.

Entendemos correta esta revogagéo, posto que a puni¢do de que cuida o
revogado dispositivo propiciaria uma solugéo injusta e agravaria o trabalho social
gue casualmente tenha gerado o trabalho pernicioso.

De outra parte, adolescentes acordam diariamente com a responsabili-
dade de garantir a propria manutengao e, por vezes, a de seus familiares, compro-
metendo, de maneira irreversivel seu futuro. A destituigcéo do convivio familiar so-
mente se justifica em caso de total impossibilidade de desenvolvimento de um
processo de reeducagio familiar. Neste sentide, cumpre ao Estado, ao poder publi-
co e a sociedade a instituicdo de programas para qualificago profissional dos
pais.

As rapidas e inimeras transformagdes sociais absorvidas pela familia no
sécuio XX nos levam a propor um momento de reflexdc sobre o sistema familiar e

suas influéncias na infancia e na adolescéncia.
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2.4 Natureza juridica do contrato de aprendizagem

Entendemos que o contrato de trabalho de aprendizagem possui nature-
za juridica especial, caracterizado por:

a) ajuste por escrito;

b) prazo determinado, posto gue possui prazo nao superior da dois anos
(§ 32 do art. 428);

c) permitidos aos adolescentes com idade entre 14 e 17 anos;

d) natureza mista, posto que, por um lado temos uma relacao de empre-
go e, por outro lado, um contrato especial, com a exigéncia de inscricao do adoles-
cente em programa de aprendizagem.

2.4.1 Das normas contratuais e de aprendizagem

Apresentado o contexto da formag&o técnico profissional em nosso pais,
fulerado na Constituicdo Federal de 1988, nas Leis de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, passamos ao estudo dos con-
tratos de aprendizagem pertinentes a CLT diante das inovagdes contidas na Lei
10.097/2000.

O art. 428, da CLT alterado pela Lein.10.097, de 19 de dezembro de 2000
conceituou o contrato de aprendizagem de acordo com as normas constitucionais
e legais, fazendo-o nos seguintes termos: “Contrato de aprendizagem € o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o em-
pregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze anos e menor de dezoi-
to anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional
metddica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa forma-
¢do.”

O § 12 do art. 428 dispde que para se validar o contrato de aprendizagem
exige o cumprimento de certos requisitos: a) anotagao na CTPS;b) matricula e
frequéncia do aprendiz & escola, na hipétese de néo ter concluido o ensino funda-
mental: ¢} inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo
de entidade qualificada em formagdo técnico-profisssional metddica.

O art. 80 da CLT previa que o menor aprendiz teria direito a apenas
metade do salario minimo durante a primeira metade do contrato de aprendizagem
e a dois tergos durante a segunda metade do contrato. A Lei 10.097/2000 revogou
tal dispositivo. No entanto, entendemos que referido artigo ja estava revogado por
forga do art. 79, inciso XXX da CF que proibe diferenga de salarios por motivo de
idade.

Nos termos do § 22 do art. 428, da Lei 10.097/2000, a clausula salarial
fixara o salaric pactuado. Ao adolescente aprendiz sera garantido o salario minimo
hora e sua jornada sera limitada a seis horas diarias, sendo vedadas a compensa-
¢a0 & a prorrogacao de jornada.
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O limite de seis haras podera ser estendido até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem com-
putadas as horas destinadas & aprendizagem tedrica.

O curso deve se desenvolver em atividades tedricas e praticas, metodica-
mente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no am-
biente de trabalho (CLT, art. 428, § 49).

Os estabelecimentos de qualquer natureza, sem exce¢ao, séo obrigados
a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacicnais de Aprendizagem um
numero de aprendizes equivalente a cince por cento, no minimo, e guinze por cen-
to, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun-
gbes demandem formag&o profissional. O percentual sera calculado pelo conjunto
dos trabalhadores em cada estabelecimento, ou seja fabrica, loja etc. (CLT, art.
429).

Quando o empregador for entidade sem fins lucrativos, que tenha por
objetivo a educagéo profissional o limite percentual é inaplicavel (CLT, art. 429 § 1°-
A).

As fragBes de unidade, no célculo da percentagem darao [ugar a admis-
580 de um aprendiz, é ¢ que preceitua o art. 429, § 12, da CLT.

O arnt. 430 da CLT, foi totalmente modificado pela Lei 10.097/2000, para
permitir que, por insuficiéncia de vagas nos Servigos Nacionais de Aprendizagem
para atender a demanda, podera ser supridas por outras entidades com qualifica-
¢ao técnico-profissional metddica. Na verdade, trata-se do atendimento a demanda
atraves de terceirizagao, patrocinada por entidades sem fins lucrativos.

Os cursos concernentes ao programa de aprendizagem e formagéo téc-
nico-profissional serdo ministrados, preferencialmente, pelo chamado sistema “S™¢
e supletivamente pelas Escolas Técnicas de Educacgao ou pelas entidades sem
fins lucrativos, que tenham por escopo a assisténcia ao adolescente e & educagdo
profissional, desde que registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente. E o que preceitua o art. 430 da CLT.

Cabe a estas entidades manterem uma estrutura adequada ao desenvol-
vimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do pro-
cesso de ensino e, ainda, manter condigdes de acompanhar e avaliar os resultados
(CLT, art. 430, § 19).

Aos aprendizes que concluirem o curso de aprendizagem, desde que
com aproveitamento, cabe o certificado de qualificagéo profissional (CLT, art. 430, §
29),

Ao Ministério do Trabalho e Emprego cabe fixar as normas para avaliagio
da competéncia de tais entidades, isto é, os critérios de avaliagéo do desempenho
das entidades de aprendizagem {CLT, art. 430, § 3%). A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do menor aprendiz deverd ser anotada; o menor aprendiz deve
estar matriculado e freqlientando a escola, caso ndo haja concluldo o ensino funda-
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mental, além de estar inscrito em programa de aprendizagem desenvolvido sob a
orientagdo daquelas entidades a que acima nos referimos.

Agora o menor aprendiz podera ser contratado ndo somente pela empre-
sa onde se realizara a aprendizagem, mas também pelos Servigos Nacionais de
Aprendizagem ou entidades similares, em auténtica terceirizagéo, mediante
contratagdo por empresa interposta. Nesse caso, o vinculo de emprego sera com
a entidade educadora e nio com a empresa tomadora dos servigos, sendo valido
para preenchimento das cotas obrigatérias. Todavia, € aplicavel, a hipotese, a Sumula
n° 331, IV, do TST, em ocorrendo a inadimpléncia do empregadot/instituicao de
ensino, respondendo subsidiariamente o tomador dos servigos (CLT, art. 431).

Como se v8, na aprendizagem existe uma relagdo triangular figurando
como partes o adolescente, a entidade assistencial e a empresa tomadora.

O paragrafo Unico do art. 431 foi vetado. Dizia: “O inadimplemento das
obrigagdes trabalhistas por parte da entidade sem fins lucrativos implicara respon-
sabilidade da empresa onde se realizar a aprendizagem quanto as obrigagoes rela-
tivas no periodo em que o menor esteve a sua disposigdo.” Entendemos que a
empresa tomadora continua, também, responsavel pelos encargos trabalhistas caso
a entidade nio os assuma, posto que como houve a prestagio de servigo é cabivel
o respectivo pagamento. Pode ser que o legislador tenha tido a inteng&o de favore-
cer a contratagdo de adolescentes.

O an. 432 estabelece que a jornada de trabalho serd de 6 horas, afastada
qualquer possibilidade de prorrogagdo e compensagéo de jornada, exceto aos
menores aprendizes que j4 tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica, estes poderao ter
uma jornada de 8 horas (CLT, art. 432, § 1°), porém, com a concessao de intervalo
para descanso e refeig8o(CLT, art. 411).

O escopo do legislador ¢ a primazia da escolaridade do adolescente so-
bre o trabalho, operando-se prioritariamente com a educagéo escolar a formagéo
téenico-profissional.

Com a Lei 10.097/2000, o Estado incentivou a contratagio de menores
aprendizes buscando o cumprimento & determinagdo constitucional de formagéo
dos menores nos seguintes modos:

a) Ndo incidéncia de encargos previdenciarios, patronais ou Imposto de
Renda, desde que 05 menores sejam contratados por intermédio dessas entidades
sem fins lucrativos;

by O art. 22, da Lei 10.097/2000, alterou a lei 8036/90 acrescentando o
paragrafo 72 no art. 15, para reduzir o percentual do FGTS de 8% para 2%. O
depdsito do FGTS sera somente nc percentual de 2% da remuneragéo paga ou
devida, no més anterior {Lei n. 8.036/90, art. 15, § 7).

Entendemos que o paragrafo 12 do art. 431 & inconstitucional, pois, por
um lado o artigo visa & primazia da escola scbre o trabalho e por oulro estaria
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havendo discriminagao entre o trabalhador aprendiz que ainda nao concluira o
ensino fundamental e aquele que j4 teria cumprido, O art. 72 da Constituigao Fede-
ral proibe qualquer tipo de discriminagéo. A tutela constitucional assegura a educa-
¢&o a todos os adolescentes.

De outro lado, se 0 empregador, a despeito da proibigéo legal e constitu-
cional, manter os menores de 16 anos nao submetidos a regime de formag&o pro-
fissional metddica? Pensamos que 0s menores em tais condigdes terdo direito ao
recebimento da remuneragao concernente aos servigos prestados, sendo haveria
locupletamento ilicito por parte do empregador.

2.4.2 Extingao do contrato de aprendizagem

O contrato de aprendizagem serd extinto no seu termo, ou quando o
adolescente completar dezoito anos, ou, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, vale dizer, quan-
do o0 menor néo tem bons resultados escolares ou ndo consegue se adaptar as
atividades de formagao profissional (CLT, art. 433, I};

b) falta disciplinar grave autorizara a despedida do trabalhador (CLT, art.
433, 11);

c)auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo (CLT,
art. 433, lIly;

d) a pedido de demisséo do aprendiz.

AresilicAo do contrato de aprendizagem, sem que haja justa causa, por
parte do empregador ndo é admissfvel

Cumpre salientar que as hipdteses de extingdo do contrato contidos nos
arts. 479 e 480 da CLT nédo séo aqui aplicadas, portanto, nao incidem em casos de
rescisdo antecipada.

Dessa forma, como conciliar o inciso | do artigo 72 da CF, o qual protege
arelagdo de emprego contra a despedida arbitraria’?

Entendemos que, em caso de despedida arbitraria, o art. 433 deve ser
interpretado ampliativamente, fazendo incidir o aviso prévio e a indenizagéo de 40%
sobre o0 saldo do FGTS.

Por fim, o artigo 32 da Lei 10.097/2000, revogou expressamente o artigo
80; o paragrafo 12 do art. 405, os arts. 436 e 437 da CLT.

A nosso ver, o art. 80 ja se encontrava revogado pela CF, bem como o
paragrafo 12 do art. 405, que sequer fol recepcionado pela CF, visto que o artigo 7°,
XXXIIl da Constituigdc Federal proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
menores de 18 anos.
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2.5 Lei 10.097/00 - redagao dos artigos alterados

Através da Lei n? 10.097/00, o capitulo do trabalho do menor constante
na CLT sofreu algumas alteragdes a seguir elencadas.

Redac&o dos Artigos Alterados:
Artigo 402
Nova redagao:

“Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.”

Redagao anterior:

“Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o
trabalhador de 12 (doze) a 18 (dezcito) anos.”

Artigo 403
Nova redagao:

“Art. 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.”

“Paragrafo Unico - O trabalho do mener ndo poderd ser realizado em lo-
cais prejudiciais a sua formag@o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral &
social e em horérios e locais que n&o permitam a freqliéncia & escola.”

“a) revogada;”

“b) revogada.”

Redacao anterior:

“Art, 403 - Ao menor de 12 (doze) anos é proibido o trabalho”.

Paragrafo tnico - O trabalho dos menores de 12 (doze) anos e 14 (quatorze)
anos fica sujeito s seguintes condigies, além das estabelecidas neste Capitulo:

a) garantia de freqliéncia a escola que assegure sua formagéo ao menos
em nivel primério;

b) servigos de natureza leve, que ndo sejam nocivos a sua salde e ao
seu desenvolvimento normal.”

Artigo 428
Nova redagéo:

“Art. 428 - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por praze determinado, em que 0 empregador se comprome-
te a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inserito em progra-
ma de aprendizagem, formagao técnico-profissional metodica, compativel com o
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seu desenvolvimento fisice, moral e psicolégico, e 0 aprendiz, a executar, com zelo
e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagéo.” (NR)

“§ 12 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do aprendiz a
escola, caso nédo haja concluido o ensine fundamental, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob & orientagdo de entidade gualificada em formacgéo
técnico-profissional metodica.”

“§ 22 - Ao menor aprendiz, salve condigao mais favoravel, sera garantido
o salario minimo hora.”

“§ 32 - O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado per mais
de dois anos.”

“§ 42 - A formacgao técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organiza-
das em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de traba-
lho.”

Redagao anterior:

“Art. 428 - O Instituto Nacicnal de Seguro Sccial, diretamente, ou com a
colaboragio dos empregados, considerando condigdes e recursos locais, promo-
vera a criagao de coldnias climaticas, situadas a beira-mar e na montanha, financi-
ando a permanéncia dos mencres trabalhadores em grupos conforme a idade e
condi¢des individuais, durante o periodo de férias ou quando se torne necessario,
oferecendo todas as garantias para o aperfeicoamento de sua saude. Da mesma
forma sera incentivada, nas horas de lazer, a freqiéncia regular aos campos de
recreio, estabelecimentos congéneres e obras sociais iddneas, onde possa o me-
nor desenvolver os habitos de vida coletiva em ambiente saudéavel para o corpo e
para o espirito.”

Artigo 429
Nova redacéo:

“Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo cbrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nume-
ro de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maéximo, dos trabalhadeores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formagao profissional.”

“a} revogada;”
“b}revogada.”

“§ 12-A - O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador
for entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacgéo profissional.”

“§ 19 - As fragBes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o
caput, dardoe lugar a admisséo de um aprendiz.”



ISSN 1807-39564
Redagao anterior:

“Art. 429 - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza, inclusi-
ve de transporte, comunicagdes e pesca, sdo obrigados a empregar, e matricular
nos cursos mantidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAL):

a) um ndmero de aprendizagem equivalente a 5% {cinco por cento) no
minimo e 15% (quinze por cento) no maximo dos operarios existentes em cada
estabelecimento, e cujos’oficios demandem formagao profissionai;

b) revogado pelo Decreto-lein® 8.576, de 12.8.46.

Paragrafo Gnico - As fra¢des de unidade, no calculo da percentagem de
que trata o primeiro item do presente artigo darédo lugar & admisséo de um apren-
diz.”

Artigo 430
Nova redagao:

“Art. 430 - Na hipdtese de 0s Servigos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender 2 demanda dos estabeleci-
mentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacio
técnico-profissional metddica, a saber:”

“ - Escolas Técnicas de Educagao;”

“Il - entidades sem fins iucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e 4 educacéo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.”

“§ 17 - As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estru-
tura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.”

“§ 22 - Aos aprendizes que conclufrem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificagéo profissional.”

“§ 32 - O Ministério do Trabatho e Emprego fixara normas para avaliagio
da competéncia das entidades mencionadas no inciso |l deste artigo.”

Redag&o anterior:

“Art. 430 - Terdo preferéncia, em igualdade de condigtes, para admissdo
aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os
filhos, inclusive os 6rfdos e, em segundo lugar, os irm&os dos seus empregados.”

Artigo 431
Nova redagao:

“Art. 431 - A contratagao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizard a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso !l do
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art, 430, caso em que nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos
servigos.”

“a) revogada;”

“n) revogada;”

“c) revogada.”

“Paragrafo tnico.” (VETADO)
Redacao anterior:

“Art. 431 - Os candidatos & admissao como aprendizes, além de terem a
idade minima de 14 (quatorze) anos, deverdo satisfazer as seguintes condigbes:

a) ter concluido o curso primario ou possuir 0s conhecimentos minimes
essenciais a preparagao profissional;

b) ter aptido fisica e mental, verificada por processo de selegéo profissi-
onal, para a atividade que pretende exercer,

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.

Paragrafo Onico - Aos candidatos rejeitados pela sele¢ao profissional
devera ser dada, tanto quanto possivel, orientagéo profissional para ingresso em
atividade mais adequada as qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.”

Artigo 432
Nova redagao:

“Art. 432 - A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederé de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogago e a compensagao de jornada.”

“§ 12 - O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diérias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas fo-
rem computadas as horas destinadas & aprendjzagem tedrica.”

“§ 22- Revogado.”
Redagéo anterior:

“Art. 432 - Os aprendizes sdc obrigados a freqiiéncia do curso de apren-
dizagem em que estejam matriculados.

§ 12- O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendi-
zagem em que estiver matriculado, sem justificac@o aceitavel, perderd saldrio dos
dias em que se der a falta.

§ 22 - A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo,
ou a falta de razoavel aproveitamento, seré considerada justa causa para dispensa
do aprendiz.”

Artigo 433

Nova redagéo:
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“Art. 433 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu terrmo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguin-
tes hipoteses:”

“a) revogada;”

“b) revogada.”

“| - desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz;”
“I| - falta disciplinar grave;”

“IIl - auséncia injustificada & escola que implique perda do anc letivo;
au’

“IV - a pedido do aprendiz.”
“Paragrafo unico - Revogado.”

“§ 2° - Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagao
as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.”

Redagao anterior:
“Art, 433 - Os empregadores serdo obrigados:

a) a enviar anualmente, as repartigdes competentes do Ministério do Tra-
balho, de 12 de novembro a 31 de dezembro, uma relagdo, em 2 (duas) vias, de
todos os empregados menores, de acerdo com o modelo que vier a ser expedido
pelo mesmo Ministério;

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o quadro
do horério e as disposi¢oes deste Capitulo.

Paragrafo unico - Revogado pela Lein? 3.519, de 30.12.58."

Na Lei n28.036/90, que trata do FGTS, em seu artigo 15, foi acrescenta-
do o § 79, reduzindo o percentual de deposito na conta vinculada do FGTS de 8%
para 2%.

Redacéao - Lein? 8.036/90, art. 15,§ 7°

“& 7° - Os contratos de aprendizager terdo a aliquota a que se refere o
caput deste artigo reduzida para dois por cento.”

Foram revogados: o art. 80, o § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei no 5.452, de 12
de maio de 1943.

Redagao dos Artigos Revogados:

“Art. 80 - Os insubmissocs e desertores, quando se apresentarem ou fo-
rem capturados, serdo obrigatoriamente incorporados ou reincluidos, se julgados
aptos para o Servigo Militar, em inspecao de salide. A incorporagéo ou reinclusao
devera ser efetuada, em principio, na Organizacéo Militar para que haviam sido
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anteriormente designados”.

Paragrafo unico - Os absolvidos nos processos e os condenados que
tenham cumprido pena completardo ou prestarao o Servigo Militar inicial, ressalva-
de o disposto no paragrato 52 do Art. 140, deste Reguiamento.”

“Art. 405 - ...

§ 12 - Excetuam-se da proibigdo do item [ os menores aprendizes maio-
res de 16 (dezesseis) anos, estagidrios de cursos de aprendizagem, na forma da
lei, desde que 0s locais de trabalho tenham sido previamente vistoriados aprovados
pela autoridade competente em matéria de seguranga e medicina do trabaiho, com
homologagao pela Secretaria de Medicina do Trabalho, devende os menores ser
submetidos a exame médico semestralmente.”

“Art, 436 - O médico que, sem motivo justificado, se recusar a passar 0s
atestados de que trata o art. 418, incorrera na multa de valor igual a 30 (trinta)
valores de refer@ncia regionais, dobrada na reincidéncia.”

“Art. 437 - O responsavel legal do menor empregado que infringir disposi-
tivos deste Capitulo, ou deixar de cumprir os deveres gue nele Ihe sdo impostos, ou
concorrer, na hipétese do § 22 do art. 419, para que o0 menor ndo complete a sua
alfabetizagdo, podera, além da multa em que incorrer, ser destituido do patrio poder
ou da tutela”.

Paragrafo Unico - Perdera o patrio poder ou sera destituido da tutela,
além da multa em que incorrer, o pai, mae ou tutor que concorrer, por agao ou
omissdo, para que o menor trabalhe nas atividades previstas no § 12 doart. 405.”

Fundamento Legal:
Lein®10.097/00.

3. CONCLUSOES

A Lein. 10.097/2000 inseriu, no &mbito da CLT, algumas determinagdes
ja existentes na legisiagdo esparsa, tornando clara e certa sua utilizagao juridica.
O artigo 32, da Lei 10.097/2000, revogou expressamente ¢ artigo 80; o paragrafo 1°
do art. 405, os artigos 436 e 437 da CLT.

Anosso ver, o artigo 80 ja se encontrava revegado pela Constituig8o Fe-
deral, bem como o paragrafo primeiro, do art. 405, que sequer foi recepcionado pela
Constituicdo Federal, considerando-se gue o art. 72, XXXl da Constituigao Federal
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 ancs.

Louvavel a preocupacao do legislador ao priorizar a formagéo profissional
dos adolescentes. Com o avango tecnoldgico, o mercado de trabalho reclamatra-
balhadores qualificados que possam inserir-se, de forma critica, no processo pro-
dutivo. Esse mesma mercado exige atuagao do trabalhador que demanda maior

nivel de preparagao, especialmente nos setores de servico e de comércio. Somen-
1ns
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te trabalhadores que preencham tais requisitos € que teradc maicr oportunidade
laboral.

Em que pese nossa Carta Magna garantir prote¢do integral aos adoles-
centes trabalhadores, estimulando a aprendizagem, deixou de recepcionar o mo-
delc de trabalho assistencial e desprotegido.

No gue concerne aos contratos de aprendizagem, a Lei 10.097/2000 trou-
xe a possibilidade de suplementagéo, mediante interposigdo de entidades do ter-
ceiro setor da atividade do sistema S.

Parece-nos inconstitucional o paragrafo 12 do artigo 432 da CLT, pois por
um lado o dispositivo visa & primazia da escola sobre o trabalho, o que & louvavel,
mas, por outro, estaria havendo discriminag&o entre o trabalhador aprendiz que
ainda nao concluira o ensino fundamental e aquele que ja o teria cumprido.

O artigo 7° da Constituicdo Federal proibe qualquer tipo de discrimina-
¢a0 e a protegdo constitucional assegura a educagéo a todos os adolescentes.

Entendemos gue ndo deve haver excegao quanto a fixagéo da jornada de
seis horas, a qual deve ser estendida a todos os adolescentes, inclusive aqueles
gue ja concluiram o ensino fundamental.

O Paragrafo 2° do artigo 433 estabelece que as indenizagdes previstas
nos artigos 479 e 480 da CLT n&o incidem em caso de rescisdo antecipada. Dessa
forma, como conciliar o inciso | do artigo 7° da Carta Magna, que protege a relagéo
de emprego, contra aa despedida arbitraria?

No que tange a indenizagao pela rescisao antecipada do contrate de
aprendizagem, entendemos que deve ser dilatada a interpretagéo do artigo 433 de,
aplicando-se analogicamente o disposto no artigo 481 da CLT, para que, nos casos
de despedida imotivada, incida o aviso prévio e a indenizagao de 40% do FGTS.

Questionamos se a Lei 10.097/2000 garante ao adolescente a estabilida-
de no emprego.

Segundoc o art. 431 da CLT, alterado pela Lei 10.097/2000, os encargos
trabalhistas sdo de responsabilidade de entidade sem fim lucrativo e n&o da empre-
satomadora. Mas, na existéncia de uma relago triangular, em que temos o ado-
lescente, a entidade assistencial € a empresa tomadora, entendemos que se nao
houver falta grave 0 empregado aprendiz nao pode ser dispensado. A empresa
continua, também a assumir os encargos laborais, posto que, se houve a presta-
¢ao de servico é cabivel o respectivo pagamento.

De outro lado, pode ser que o legislador tenha tido a inteng¢&o de favore-
cer a contratagio de adolescentes.

Por derradeiro, a Lei 10.097/2000 trouxe para a CLT os preceitos consti-
tucionais pertinentes & doutrina da prote¢éo integral, os propositos dos artigos 62,
65 e 68, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigo 40 da Lei 9.394/96 e
Artige 42 do Decreto n. 2.208/97.
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