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INTRODUGAO

Os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho tém aumentado em
progressio geométrica, congestionando a Justiga do Trabalho que, por sua vez,
nao exerce a prestacao de forma adequada e tempestiva.

Q Tribunal Superior do Trabalho constatou que de todo o volume desco-
munal de litigios, 40% dos casos sdo resolvidos na 12 audiéncia; 40% a 45% dos
conflitos sio resolvidos na 12 instancia, ou seja, ainda na Vara do Trabalho e so-
mente de 15% a 20% dos processos s&o apreciados pelos Tribunais.

Em assim sendo, conclui-se que a conciliagdo seria um mecanismo
para solucionar os conflitos, sem a interferéncia do Poder Judiciario, através de
entendimento entre as partes.

Nesse contexto, surgiu a Lei n? 9.958/2000 publicada no DCU de 13/01/
2000, entrando em vigor a partir de 11/04/2000, possibilitando a criagéo das Comis-
s6es de Conciliagio Prévia, inserindo no texto consolidado, CLT, os artigos 625-A
ao 625-H, art 877-A e dando nova redagao ao art 876.

Com a Lei n2 9958/2000, o trabalhador lesado podera recorrer & CCP
{Comisséo de Conciliagao Prévia) para a solugio do conflito, ao passo que anteri-
ormente o tinico meio instituciona! de que dispunha para a eliminagéo da lideeraa
Justiga do Trabalho.

O escopo das CCPs & nao s6 o de propiciar maior acesso a solugéo dos
litigios, mas também o de fazé-lo de uma forma célere e com grande redugéo de
custos.

| - Instituicao
O artigo 625-A da CLT afirma a possibilidade de empresas e sindicatos
instituirem as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Quando instituidas no Ambito dos sindicatos — intersindical- terdo suas -
composicdes e funcionamento estabelecidos em acordo coletivo ou convengao
coletiva de trabalho.

Ja nas comissBes instituidas por empresas ou grupo de empresas, ¢ ato
de criago é unilateral, dependendo apenas da vontade empresarial, sem a partici-
pagao dos sindicatos, exceto na fiscalizagdo do processo eleitoral dos represen-
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tantes dos trabalhadores.

E importante ressaltar que as comissoes atendem aos interesses da
empresa e dos trabalhadores, representandoc a ambos; dai a paridade a que se
refere a lei, significando uma composi¢do com delegados do empregadcs e re-
presentantes reais dos empregados.

Il - Fungéo

A func@o das Comissdes ¢ “ tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho” (art. 625-A da CLT).

Trata-se de uma atuacgdo ativa, com a formulagdo de propostas e
contrapropostas, o aconselhamento dos demandantes quanto aos reais beneficios
do acordo, orientacdo a respeito das possiveis dificuldades decorrentes de uma
eventual demanda ( quanto ao tempo de duragao, ao 6nus probatdrio e a eventual
posicionamento da jurisprudéncia, contraria ou a favor de uma tese ou de outra), e
ainda podendo prestar verdadeira consultoria a respeito dos direitos e obrigagtes
legais de cada um.

A Comiss@o sugere as partes alguma contribuigdo ou proposta que po-
dem ser aceitas ou nao.

A prépria Lei 9958/2000 nao impe a conciliagio, mas a sua tentativa
prévia como condi¢édo da agdo individual trabalhista, perante drgao especializado
{CCP), que pode resultar da prosperagao do acerdo ou n3o.

Il - Funcionamento

E obrigatéria a submiss&o da demanda a CCP, seja pelo empregado, seja
pelo patrdo que pretender ingressar no juizo trabalhista se, na localidade da presta-
¢ao de servigos, houver sido instituida a comiss@o no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria.

A lei estabelece que a demanda serd formulada sempre por escrito, po-
dendo ser tomada a termo por qualguer dos membros da comissao,

Em caso de n3o conciliagdo, serd fornecida tanto ao empregado como ao
patrdo uma declaragéo de que foi frustrada a tentativa de acordo, com a descrigdo
do seu objeto, assinada pelos membros da comissdo que devera ser juntada a
eventual reclamacéo trabalhista que tenha por objeto as verbas demandadas peran-
te a Comissao.

Por outro lado, prosperando a mediagéo da comisséo com o alcance da
conciliagdo, esta pode ser total ou parcial.

Sendo a conciliagao parcial, seu termo devera conter as definigdes do
acordo, além de enumerar os itens ndo conciliados, para que ¢ interessado possa
ajuizar eventual reclamagao trabalhista no particular.
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Havendo conciliag&o total com ¢ atendimento da demanda em sua totali-

dade, sera lavrado um termo, contendo assinatura do empregado, do empregados
(ou preposto) e dos membros da comissao, entregando-se copias para as partes.

Nao existindo comissao instituida no Ambito da empresa ou do sindicato
da categoria, devera essa circunstancia ser declarada na peticao inicial da agéo
trabalhista.

IV — Efeitos- Eficacia liberatdria do termo de conciliagio

Quando ha conciliacéo entre as partes através das comissoes, o
termo respectivo, qual seja, o termo de conciliagio tem efeito liberatério, isto é,
libera o empregador do pagamenio ou confere-lhe quitagdo de todos os direitos
questionados pelo empregado no termo da reclamago, dando quitagao geral de
direitos, e extinguindo o contrato de trabatho. Tem assim, efeito de coisa julgada.

Abrange o termo de conciliagdo somente as questdes referentes ao con-
flito individual de trabalho expressas no termo de registro de reclamagao perante a
comiss&o, ressalvadas apenas as parcelas ou os direitos excluides gue poderac
ser reclamados perante a Justiga.

O art. 320 do CC prevé a quitagio que sempre podera ser dada por instru-
mento particular, designara o valor e a espécie da divida quitada, © nome do deve-
dor, ou quem por este pagou, ¢ tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura
do credor, ou do seu representante.

Estes s&@o os entendimentos do TRT:
Conciliagdo Extrajudicial - Eficacia Liberatoria

- Nos termos do art. 625,E, da CLT, o termo de conciliagdo tem natureza
de titulo executivo extrajudicial, com eficacia liberatdria geral, alcangando todos os
direitos transacionats, o que impede a renovagéo destes mesmos pedidos em juizo.
(TRT - RO -2208/01 - 12 T —Rel® Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalh&es — Pub.
MG —27/04/01).

Comisszo de Conciliagao Prévia - Efeito Liberatdrio do Termo do Acordo
Extrajudicial

- O acordo de vontade celebrado perante a comissdo de conciliagdo pré-
via constituiu negdcio juridico perfeito e acabado, desnecessdrta a homolegagédo
do judiciario para convalidar a transagao. Inexistindo provas de que o reclamante
tenha sofrido qualquer coagéc ao manifestar sua concordancia com o ajuste pactu-
ado, & descabida a alegagio de que o obreiro ndo tinha conhecimento técnico para
avaliar a extensao de expressao "quitagio sem ressalvas” ( TRT - 3* R - RO -
4508/03 — 22 T — Rel Juiz José M. Caldeira — DJMG — 14/05/2003 —p. 14).

V - Tituio Executivo Extrajudicial

Conforme preceitua o paragrafo Unico do art. 625-E, da CLT, o termo de
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conciliagdo representa um titulo executivo extrajudicial.

Caso ndo haja cumprimento da obrigag8o acordada em relagéo a prazoe
as condicBes estabelecidas, o credor estard habilitado a ajuizar contra o devedor
agdo de execugdo, ndo se discutindo mais sobre os direitos conciliados.

Os termos de congiliagao firmados perante as Comissfes seréo execu-
tados conforme estabelecido no art 876, da CLT, ou seja, de acordo com o que &
fixado no Capitulo V, da Execugao da referida Consolidagao das Leis do Trabalho.

Seré proposta, entdo, a agao de execugdo perante a Vara do Trabalho
que tem a competéncia para o processo de conhegirmento, prevenido pela Congili-
agégc,

VI - A obrigatoriedade ou faculdade da Comiss&o de Conciliagdo Prévia
diante de um conflito trabalhista

Conforme ¢ art. 625 —da CLT, qualquer demanda de natureza trabalhista
serd submetida & Comissédo de Congciliagdo Prévia, se na localidade da prestagao
de servicos, houver sido instituida a comissao no ambito da empresa ou do sindica-
to da categoria.

Diante do exposto, ha dois entendimentos sobre a obrigatoriedade da
passagem do confiito de trabalho pela comissao, antes do ajuizamento da recla-
magao trabalhista.

O primeiro deles € no sentido de que néo ha obrigatoriedade de se sub-
meter o conflito & CCP, possuindo o credor trabalhista apenas uma faculdade, uma
alternativa a mais.

Segundo essa posi¢io, o legislador jamais pode exigir que a demanda
seja previamente submetida 4 CCP, antes de provocar a Justiga do Trabalho, sob
pena de ferir o art. 52, inciso XXXV, da CF: "A lei ndo excluird da apreciagdo do
Pader Judiciario lesdo ou ameaga a direito”.

Ricardo César Lima de Carvalho Souza, em seu artigo Comissoes de
Conciliagdo Prévia, discorre que:

Saliente-se que as Comissdes de Conciliagao Prévia sao uma nova forma
de solugdo dos conflitos, uma alternativa e, como tal, ndo necessariamente obriga-
toria. Entender obrigatdria a submisséo das demandas trabalhistas as comissbes
é deixar manietado o trabalhador em seu direito de escolha ou néo, de imediato, da
integralidade de seus créditos.

Todavia, ha uma segunda corrente que defende a necessidade e
obrigatoriedade de passagem do conflito pela Comissdo de Conciliagio Prévia.
Essa é a posi¢io majoritaria da doutrina e da jurisprudéncia.

O art. 625-D, da CLT cria uma condigao para o ajuizamento da agao
trabalhista, exigindo ¢ esgotamento da negociagao extrajudicial das comissoes,
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antes de se submeter o conflito & Justiga do Trabalho.

Para essa corrente, ocorrerd a extingdo do processo trabalhista, sem
apreciagao de mérito, caso seja comprovada a existéncia da comiss&@o no &mbito
sindical ou da empresa.

Afinal, as comissdes representam para os litigantes uma alternativa, ou
seja, uma oportunidade de se resolver a lide, de uma forma barata e rapida, por
acordo entre empregado e empregador.

Assim, ndo concordamos gue essa lei seja considerada inconstitucional,
tendo em vista o aspecto pratico de que se reveste, facilitando a solugao de confli-
tos, sem tolher o acesso ao Judiciario em ¢aso de néo obtencao de éxito.

CONSIDERACGOES FINAIS

As CCPs foram, entdo, criadas com o intuito de acelerar a solugio dos
conflitos trabalhistas individuais, desafogando a Justi¢a do Trabalho de inimeros
processos trabalhistas.

Significantes s&o as vantagens de um acordo celebrado na CCP:

- o custo processual é bem mais reduzido que as custas judiciarias da
Justiga do Trabalho,

- a solugao do litigio & alcangada de forma oral, simples e rapida, dispen-
sando maior formalismo;

- 0 termo de conciliagao tem eficécia imediata e liberatdria( exceto quan-
to as parcelas expressamente ressalvadas);

- nao ha necessidade de advogados para acompanhar 0s processo, o que
torna o processo mais barato para os patroes e empregados.

Cabe ressaltar que, para a eficacia social da Lei n®9.958/00, & necessa-
ria a efetiva disposig&o das empresas e dos sindicatos patronais e profissionais de
implementar mecanismos efetivos para a construgdo e funcionamento das Comis-
sBes. Outros critérios a serem observados s3o o respeito a dignidade do trabalha-
dor e aos direitos e s garantias fundamentais do cidad&o.

Entretanto, alguns problemas t&m sido encontrados na atuagao das CCPs
como, por exemplo, a cobranga de percentual sobre o valor do acordo, tanto do
empregador quanto do trabalhador; a realizagdo de homologagéo de resciséo de
contrato de trabalho; e a transacio de valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS.

Visando a sanar deficiéncias no funcionamento das Comissoes, o Minis-
tério do Trabalho e Emprego baixou as seguintes normas: Portaria n® 264, de 05de
junho de 2002 e Portaria n? 329, de 14 de agosto de 2002.

Ainda assim, algumas Comissdes estao sendo utilizadas, pelos sindica-
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tos ou pelas proprias empresas para fraudar direitos trabalhistas e servem de fonte
de arrecadagéo de recursos oriundos da cobranga de taxas do empregador, além
de cobranga de percentuais sobre acordos firmados.

O Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Francisco Fausto, prega
uma fiscalizagao direta da Justiga do Trabalho sobre as Comissdes, com o envio
das conciliagbes para a homologagdo de um juiz. Caso nio seja possivel esta
decisdo para conter as irreqularidades, é favoravel a revogagéo da Lein? 9.958, que
instituiu as Comissdes.

Concordamos com sua idéia de fiscalizagao direta, com efetividade e
eficiéncia, para que prevalecam os principios da ética e da moralidade. No entanto,
somos contrarios & idéia pregada por ele de revogagéo da Lei que instituiu as
Comissdes, principalmente, pois as mazelas citadas anteriormente devem servir
para aperfeigoar as experiéncias positivas das CCPs e ndo extingui-las.
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