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RESUMO

Este estudo se destina a analise da classificacao do crédito de pro-labore, conside-
rando a regra prevista no artigo 83 da Lei 11.101/2005, lei de recuperagdo e faléncia,
notadamente diante da natureza do mencionado crédito a luz dos principios consti-
tucionais, bem como da finalidade da aplicacdo da norma em aprego. A proposta ird
contemplar pesquisa bibliografica sobre a natureza juridica e classificagao do crédito
de pro-labore no ambito empresarial diante da hipotese de recuperagdo ou de falén-
cia de uma sociedade empresaria ou empresario individual. Resumidamente, tratar-
se-a da analise da evolugdo historica do direito falimentar, bem como os principios
norteadores da nova lei de recuperacao e faléncia e sua finalidade, verificando a clas-
sificagdo do crédito do pro-labore e confrontando sua natureza face aos créditos tra-
balhistas diante do conceito de remuneracao e pro-labore, finalizando pela aplicagao
do principio da isonomia entre os mencionados créditos, tendo em vista a natureza ju-
ridica do pro-labore no aspecto constitucional e jurisprudencial. E importante estudar
a classificagdo do crédito de pro-labore na lei 11.101/2005 pelo fato dele representar
uma importancia significativa na vida econdmica, financeira e social dos titulares da
empresa e de seus familiares. Considerando o fundamento consagrado no principio
da preservagdo da empresa e na fungdo social, tém-se diretrizes indicativas de uma
adequada interpretacdo com a finalidade de uma aplicagdo que atenda aos melhores
fins de direito.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho aborda a classificacao do crédito denominado pro-labore
na Lei 11.101/2005 e para tanto, dedicamos a pesquisa sobre a natureza
juridica e classificagao deste crédito e do crédito oriundo da legislagao
trabalhista, diante da possibilidade de faléncia de uma sociedade empresaria
ou empresario individual.

O crédito a titulo de pro-labore € contraprestagao paga pelo trabalho
despendido pelo titular de empresa individual ou sécio em sociedade
empresaria, todavia mencionado crédito ndo possui natureza salarial. Por
outro lado, é remuneracao por todo o labor despendido.

Resta uma grande duvida quanto a classificagdo desse crédito nos
processos concursais, pois, por diversas vezes tem tratamento diferenciado
pela doutrina e a legislagdo em outras situagdes praticas. Veja-se que
sob o ponto de vista previdenciario o tributdrio o crédito de pro-labore ¢é
considerado uma renda individual, produto do trabalho do socio ou titular de
empresa, que esta inserido dentro dos custos da atividade empresarial e cujo
tratamento tributario e previdencidrio sdo iguais aos tratamentos que essas
legislagdes conferem aos créditos de natureza trabalhista.

Ocorre que nos processos concursais sofre tratamento diferenciado
em relagdo aos créditos trabalhistas, pois em muitas vezes sao classificados
como créditos subordinados, por serem créditos individuais dos socios,
caracterizando assim, afronta ao principio da isonomia previsto no artigo 5°
caput da CF/88.

Como metodologia, sera realizado estudo de referencial bibliografico,
problematizando o conhecimento apresentado pela doutrina brasileira,
investigando e confrontando com dindmica do pensamento do legislador a
fim discutir a classificagdo do crédito de pro-labore, sua ordem de pagamento
e preferéncia, propondo uma nova classificagdo mais isondmica a fim de
atender os fins de direito.

2 A FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL NA LEI 11.101/2005

Nos ensinamentos Sharp Junior (2006, p. 159), o risco de insucesso
empresarial ¢ inerente a toda atividade econdmica de producdo e circulacao
de riquezas. E na verdade, tdo comum que conta com uma minuciosa
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regulamentacdo legal que prevé o ponto extremo de afastar do mercado o
devedor em irremedidvel estado de crise. Na sua forma mais branda, procura
meios de superar a crise econdmico-financeira' do devedor, em nome do
principio da preservacao ou continuidade da empresa, a qual gera negdcios,
movimenta a economia, paga tributos, distribui renda, emprega pessoas, assim,
transcende o interesse individual dos proprios titulares ou socios para assumir
uma dimensdo difusa, objeto de protecdo pela sua essencialidade social.

Quando nao ha mais solucao e o estado de insolvéncia € irremediavel,
tem-se a faléncia, “que significa a liquidagdo dos bens do devedor para
pagamento aos credores, mas sempre a observar a garantia desses bens para
que continuem a cumprir sua destinagio produtiva.” (SHARP JUNIOR,
2006, p. 159).

J4 quando a crise econdmico-financeira se apresenta de forma mais
branda, deparamo-nos sem dividas com caso de recuperacao, que pode ser
judicial ou extrajudicial, tal instituto introduzido no ordenamento juridico com
o advento da lei 11.101/2005, trazendo consigo o principio da preservacao da
empresa.

Essa principiologia acabou por oferecer uma nova caracteristica a
empresa, que na visao de Lazzarini desloca-a “de uma condic¢do limitada ao
interesse de seus socios para a elevar ao patamar de interesse publico, ou seja,
passa a ser uma instituicdo e ndo mais uma relagdo de natureza contratual
(2009, p. 124-125).

A recuperagdo judicial ndo esta limitada a satisfacdo dos credores
tampouco ao saneamento da crise econdmica, pois, tem o escopo de alimentar
a pretensao de conservar a fonte produtora e resguardar o emprego, ensejando
a realizagdo da fung¢do social da empresa, que afinal de contas, ¢ mandamento
constitucional (SHARP JUNIOR, 2010, p. 111).

Assim, antes de adentrar ao tema principal em debate, ¢ necessario
apresentar, de forma sucinta, as principais caracteristicas dos processos de
recuperagao e faléncia.

! Entende-se por crise econdmica o momento de ruptura que acarreta uma retratagio do
mercado da empresa, gerado por diferentes causas, de ordem particular ou geral, assim
como a insuficiéncia de bens no ativo para atender aos credores, delineando um quadro
de patrimonio liquido negativo. J4 a crise financeira revela uma dificuldade episédica de
satisfazer as obrigacoes, embora pressupondo que o montante do ativo seja maior do que
o passivo. (idem, p. 188).
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2.1 DA RECUPERACAO JUDICIAL

A recuperacgdo judicial visa sanear uma situagdo de crise econdmico-
financeira da empresa, salvaguardando a manuten¢do da fonte produtora, do
emprego de seus trabalhadores e os interesses de seus credores, viabilizando
dessa forma, a realizacdo da funcdo social da empresa.>

Essa preocupagcdo com o papel social que a empresa exerce na
sociedade ¢ a base que justifica todos os esfor¢os no sentido de dar a empresa
uma oportunidade de recuperagdo quando esta se envolve numa situagdo de
falta de liquidez economica (OLIVEIRA, 2005, p.224).

A recuperagdo judicial ¢ uma grande inovacao da Lei 11.101/2005, e
envolve todos os créditos e todos os credores existentes na data do pedido,
ainda que nao vencidos.

O devedor requer ao juizo a concessao da recuperagao judicial, de
modo a evitar a decretagao da sua faléncia. Na peti¢ao inicial, o devedor
deve expor minuciosamente os detalhes do estado de crise que o leva a
requerer € que justificam o pedido de recuperacao devendo instrui-la com os
documentos constantes no art. 51 da Lei 11.101/2005 bem como apresentar,
em 60 dias, uma proposta de Plano de Recuperacao’.

Sao varias as razdes que justificam a crise econdmica, decorrentes de
causas diversas e que fundamentam a aplicagao do instituto em andlise ao
empresario de boa-fé.

Oliveira (2005, p. 269) destaca como causas que geram crises
empresariais, as dificuldades da empresa em atuar no mercado nacional,
dificuldades geradas momentaneamente em fung¢do da sua atividade
empresarial e da interven¢do do Estado e da politica comercial ou industrial
do pais, excesso de tributos no setor empresarial, excesso de encargos

financeiros ¢ de elevadas taxas de juros, dificuldades de pagamentos de

2 E o que se depreende da leitura do artigo 47, da Lei 11.101/2005: A recuperagio judi-
cial tem por objetivo viabilizar a superacio da situagao de crise econdmico-financeira do
devedor, a fim de permitir a manutengao da fonte produtora, do emprego dos trabalha-
dores, e dos interesses dos credores, promovendo assim, a preservagio da empresa, sua
funcgao social e o estimulo a atividade produtora.

3 O plano de recuperagio deverd conter a discriminagao pormenorizada dos meios de re-
cuperagao a serem empregados e seu resumo, demonstragao de sua viabilidade econ6mi-
ca e laudo econdmico financeiro e de avaliacio dos bens e ativos do devedor, subscrito

por profissional legalmente habilitado (OLIVEIRA, 2005, p. 295).
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encargos trabalhistas e previdenciarios, causas atipicas, como um fator que
veio a gerar a dificuldade do desenvolvimento empresarial.

Entretanto, ndo se pode negar que o processo de recuperacao, mesmo
embasado em uma premissa maior de preservacao da unidade produtiva,
também se apresenta como uma lide, que espera uma manifestagdo judiciaria.
E indispensavel nesse processo organizar os interesses da empresa em
situagao de crise econdmico-financeira com seus credores, tal como destaca
Negrao (2010, p. 132):

O processo de recuperacdo ¢, no plano das relagdes
privadas, instrumento judicial de solucdo de conflitos
entre a empresa em crise econdmico-financeira e seus
credores, detentores de titulos de distintas categorias
que lhes permitem obter, por coagdo judicial propria, sua
satisfacdo em juizo. A relagdo juridica que se subordina ao
objetivo maior de recuperar empresa em crise econdmico-
financeira envolve, pois, de um lado, credores que dispdem
de titulos suficientes a satisfacdo de seus créditos, na
medida do contrato ou da lei que os criou ¢ a resisténcia
da empresa resumida na pretensdo de modificar o valor
ou as condigdes originais de pagamento desses créditos.

Assim, compreende-se que esse processo foi concebido justamente
com a finalidade de recuperar a empresa em crise econdmico-financeira,
entretanto, nao deixa de gerar conflitos entre os interesses do devedor e dos
credores, especialmente pelo fato de que o plano de recuperacdo tende a
modificar as condi¢des originalmente contratadas.

2.2 DA FALENCIA

A faléncia € processo judicial em que todos os bens do devedor
empresario (pessoa fisica/empresario individual ou pessoa juridica) sdo
arrecadados e vendidos para a distribui¢do de seu produto proporcionalmente
entre todos os credores, preservando a utilizacdo produtiva dos ativos
da empresa, a ser alcancada dentro do menor tempo possivel e de forma
economicamente eficiente (SHARP JUNIOR, 2006, p. 161). Anova Lei
de Faléncias e Recuperacao abandonou a precipua finalidade “liquidatario-
absolutdria” dos bens e das dividas do falido, tipica do regramento anterior,
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ao preocupar-se com a preservacao da atividade da empresa*, separando-a do
sujeito a que exerce e priorizando a alienag@o do negdcio em bloco’. Contudo,
a extin¢do da unidade produtiva ¢ a ultima ratio, ou seja, sua ocorréncia esta
condicionada ao insucesso de outras tentativas de manté-la em atividade
(SHARP JUNIOR, 2006, p. 161).

Existem trés possibilidades vinculadas a iniciativa processual do
credor, quais sejam: sera presumida a insolvéncia quando se verificar a
impontualidade nos pagamentos ao credor, quando derivada de execugao
frustrada e pratica de conduta sintomatica de insolvéncia®, ou seja, o devedor
porta-se como se insolvente estivesse ressaltando que deve ficar caracterizado
um estado de crise econdmico-financeira que fundamente razoavel presungao
de insolvéncia patrimonial (FAZZIO JUNIOR, 2005, p. 196).

Quanto a impossibilidade de pagamentos, deve-se entender que
esse inadimplemento por parte do empresario, que pode dar origem a um
estado de insolvéncia, deve ser uma obrigacdo certa quanto a sua existéncia
¢ determinada quanto ao seu objeto, caso nao tenha valor determinado nao
serd liquida (OLIVEIRA, 2005, p. 376) e ndo servira para requerer a faléncia.

Para Waldo Fazzio Junior, (2005, p. 196) resumidamente, a
impontualidade resulta, “da conjugacao da falta de pagamento no vencimento
sem razao juridicamente escusavel de obrigagao liquida cujo valor originario

# O Art. 75 da Lei 11.101/2005 estabelece que “A faléncia, ao promover o afastamento do
devedor de suas atividades, visa a promover e otimizar a utiliza¢ao produtiva dos bens,
ativos e recursos produtivos, inclusive os intangiveis da empresa’.

> Preceitua o artigo 140 da Lei 11.101/2005 que a alienacio dos bens serd realizada de
uma das seguintes formas, observada a ordem de preferéncia: I — alienacio da empresa,
com a venda de seus estabelecimentos em bloco; (...)

¢ Pode ser entendida como prética de conduta de insolvéncia a ocorréncia de indicios
legais, ocorréncia de certos atos que deduzam insolvéncia, conforme dispoe o art. 94,
III, da Lei 11.101/2005: a) procede a liquidagao precipitada de seus ativos ou langa mao
de meio ruinoso ou fraudulento para realizar seus pagamentos; b) realiza ou, por atos
inequivocos tenta realizar, com o objetivo de retardar pagamentos ou fraudar credores,
negécio simulado ou alienagio de parte ou da totalidade de seu ativo a terceiro, credor
ou nao; c) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou nio, sem o consentimento de
todos os credores e sem ficar com bens suficientes para solver seu passivo; d) simula a
transferéncia de seu principal estabelecimento com o objetivo de burlar a legislagio ou a
fiscalizacio ou para prejudicar credor: e) dd ou reforga garantia a credor por divida con-
traida anteriormente sem ficar com bens livre e desembaracados suficientes para saldar
seu passivo; f) ausenta-se sem deixar representante habilitado e com recursos suficientes
para pagar os credores, abandona estabelecimento ou tenta ocultar-se de seu domicilio,
do local de sua sede ou de seu principal estabelecimento; e g) deixa de cumprir, no prazo
estabelecido, obriga¢ao assumida no plano de recuperagio judicial.
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seja superior a 40 salarios minimos materializados em titulos juridicos
devidamente protestados.”

Essa impontualidade faz supor que o fluxo de caixa ou de efetivos
do agente econdmico seja incapaz de atender a solugdo de seus encargos, na
medida em que se vencem, considerando o decurso regular de suas atividades.
Trata-se de critério que visa mobilizar o processo liquidatario na fase inicial
da deterioragcdo patrimonial do empresario, com o interesse de minimizar
os riscos de consumicao do ativo, prevenindo assim, que todo o patrimdnio
do devedor destine-se para pagar apenas alguns credores, em detrimento da
coletividade dos créditos (FAZZIO JUNIOR, 2005, p. 198).

No que tange a execucao frustrada, o credor quando ndo evidentes
indicios de insolvéncia do devedor, langa mao do processo de execugao para
o recebimento de seu crédito, através dessa execucdo o credor adquire, pela
constri¢do judicial de bens, o direito preferencial sobre aqueles que foram
penhorados. Contudo, se o empresdrio ndo paga € tampouco nomeia bens
a penhora, evidencia-se sua insolvéncia, demonstrando a impossibilidade
patrimonial de atender seu passivo. Assim, apds a decisdo condenatoria
passada no juizo civel, que obriga o devedor ao pagamento de quantia liquida
e cuja execucao tenha sido frustrada, como ja mencionado, também ensejara
o pedido de faléncia (OLIVEIRA, 2005, p. 395).

Ha ainda, a hip6tese de ocorréncia da faléncia requerida pelo proprio
devedor, denominada de autofaléncia’. Na autofaléncia, o devedor insolvente
deve dirigir-se ao juizo onde estd localizada a sua sede empresarial, mediante
peticao em que exponha as causas concretas do pedido de faléncia, explicitar
o estado falimentar de seu negocio e as razoes da crise econdmica financeira,
acompanhado das demonstracdoes contabeis relativas aos trés ultimos
exercicios sociais e as levantadas especialmente para instruir o pedido,
confeccionadas com estrita observancia da legislacdo societéaria aplicavel e
compostas obrigatoriamente com: o balango patrimonial; demonstracdo de
resultados acumulados; demonstracao do resultado desde o ultimo exercicio
social; relatorio gerencial de fluxo de caixa e de sua projecao; relacdo nominal
completa dos credores, inclusive com obrigagdes de fazer ou de dar, com a
indica¢dao do endereco de cada uma, sua natureza, a classificacao e o valor

7 Em consonéncia com o artigo 97 da Lei 11.101/2005, podem requerer a faléncia do de-
vedor, o préprio devedor, na forma do disposto nos art. 105 a 107 desta lei, o conjuge so-
brevivente, qualquer herdeiro do devedor ou o inventariante, o quotista ou o acionista do
devedor na forma da lei ou do ato constitutivo da sociedade e, por fim, qualquer credor.
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atualizado do crédito, discriminando sua origem, o regime dos respectivos
vencimentos; e a indicacdo dos registros contabeis de cada transacgdo
pendente, e ainda, o devedor deverd apresentar ao magistrado os livros
contabeis obrigatorios, que sdo o Didrio e o Razdo, os quais permanecerao
em cartorio para serem entregues ao administrador judicial.

Na faléncia requerida pelos credores, o devedor sera citado para no
prazo de 10 dias apresentar a contestagdo®, e nesse prazo, pode depositar
o valor correspondente ao crédito, acrescido de juros, correcdo monetaria
e honorarios advocaticios, ¢ o denominado depdsito elisivo, hipdtese em
que a faléncia ndo serd processada. Por outro lado, entendendo o juiz que
preenchidos os requisitos da insolvabilidade, decretara a faléncia’, cabendo
ao administrador judicial efetuar a arrecadagdo dos bens do devedor para
posterior venda ou adjudicagdo desses bens pelos credores.

3 0 CONCEITO DE REMUNERACAO E PRO-LABORE.

Para ter supridas suas necessidades, os homens realizam esforcos
conscientes na conquista de bens, tais esfor¢os podem ser conceituados,
de forma ampla, como trabalho. Em nosso ordenamento juridico existem
diversas espécies de trabalhadores, que desempenham as mais variadas
formas de trabalho e a legislacao previdenciaria para melhor visualiza-los, os
reinem em categorias, cuja analise merece destaque.

Inicialmente, o trabalhador empregado, qual seja, aquele que presta
servigco de natureza urbana ou rural & empresa, em cardter ndo eventual,
sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado, artigo 9°, I, decreto 3.048/99.

O diretor empregado, ¢ aquele que preenche todos os requisitos
caracterizadores de vinculo de emprego, possui todos os direitos e reflexos
trabalhistas previstos na legislacdo dessa natureza, devendo a empresa arcar
com todos seus encargos tal como dos demais empregados, eis que a lei ndo
diferencia empregado de alto escaldo com os demais empregados (KELLER,
2013, p. 12).

8 Art. 98, Lei 11.101/2005: Citado, o devedor poderd apresentar contestagio, no prazo
de 10 dias.

? Da decisao do juiz pela decretagao da faléncia, querendo, o devedor poderd interpor
agravo, nos termos do art. 100 da Lei 11.101/2005.
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Ha também o trabalhador avulso, que sindicalizado ou ndo, presta
servico de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria do 6rgdo gestor de mao de
obra, nos termos da Lei n® 8.630 de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato
da categoria.

Todos os trabalhadores citados sdo contribuintes e segurados
obrigatorios da previdéncia social, artigo 9° Decreto 3.048 /1999.

Por outro lado, quanto aos titulares da empresa, socios administradores,
acionistas ou socios quotistas, a legislacdo previdencidria os inclui na
categoria de contribuintes individuais, tal como indicado no art. 9°, inciso V,
alinea h do Decreto 3.048/99.

Essa categoria de contribuinte ¢ residual, ou seja, todo aquele
que exerce atividade remunerada e licita vincula-se ao Regime Geral
da Previdéncia Social como contribuinte individual. A exemplo, tem-
se: o trabalhador auténomo, o pequeno produtor rural com empregados
permanentes, o garimpeiro, ministro de confissdo religiosa, como padres
e pastores, o presidiario que exerce atividade remunerada, o associado a
cooperativa e a diarista, entre outros.

Em que pese o legislador determinar que o sdcio gerente € 0 sOcio
cotista devem contribuir de acordo com “a remuneracdo decorrente do
trabalho prestado”, preferiu ndo incluir a palavra “trabalhador” quando
da sua classificacdo, entendemos que melhor seria classifica-los com a
seguinte denominag¢do: “o trabalhador contribuinte individual”, uma vez
que a constitui¢ao nao faz distingdo entre qualquer espécie de trabalho, seja
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos, € o que
esta insculpido no artigo 7°, XXXII da CF/88.

Esta observagdo € necessaria, pois sustentaremos que a todo o trabalho
¢ a todas as categorias de trabalhadores deve ser despendido o mesmo
tratamento, a mesma classificagdo, e a remuneragao por um trabalho nao deve
preterir a de outro trabalho com igual valor, mas serem iguais, isonomicas.

Ademais, diante do exposto, ¢ evidente concluir que o empresario ou
o0 sécio de empresa quando prestam seus servigos a pessoa juridica devem ser
remunerados, pois estdo exercendo atividade indispensavel a sua manutencao.

O termo pro-labore € uma expressao latina que significa pelo trabalho
assim, pro-labore equivale ao salario, contraprestacao pelos servigos dos
socios prestados a empresa.
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A mencionada remuneragdo deve ser paga mensalmente ao (s) socio
(s) que trabalha na empresa, ademais, € de se notar que nem todo socio recebe
o pré-labore, uma vez que o pagamento ¢ privilégio somente daqueles que
efetivamente prestam seus servicos na empresa.

Assim, independentemente do ramo da atividade empresarial, do
volume de vendas ou rentabilidade, o empreendedor devera receber esses
valores periodicamente, haja vista que possui natureza alimentar, tal como o
salario dos empregados, portanto, indispensavel para sua mantenca e de sua
familia. Nesse sentindo ¢ o entendimento do Tribunal de Justica do Parana,
que conclui pelo reconhecimento do pro-labore como crédito alimentar e pela
sua impenhorabilidade, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. REPARACAO DE
DANOS. EXECUCAO DE SENTENCA. PENHORA
SOBRE O PRO LABORE DO EXECUTADO.
DECISAO EXTRA PETITA. ART. 460, CPC. VERBA
SALARIAL. IMPENHORABILIDADE (ART. 649, 1V,
CPC). RECURSO PROVIDO.

(...)

O pro-labore inclui-se na categoria de salario, uma vez
que ¢ a remuneracdo devida ao sécio pela geréncia da
sociedade, e que decorre de previsdo no contrato social
da empresa, sendo impenhoravel por for¢a do artigo 649,
IV do Cdédigo de Processo Civil, salvo para pagamento de
prestacdo alimenticia.

(...)

Nao hé como deixar de incluir o prolabore na categoria
de salario, uma vez que esta remuneracdo ¢ devida ao
socio pela geréncia da sociedade. E a contraprestacio
do ente coletivo ao sdcio pelo desempenho dos servigos
prestados na administracdo dos negbcios sociais, € que
decorre de previsdo no contrato social da empresa, que
ndo se confunde com lucros liquidos, faturamento ou
cotas. Portanto, diante da norma do artigo 649, IV do
Codigo de Processo Civil, o prolabore ¢ impenhoravel,
salvo para pagamento de prestagcdo alimenticia (...). TJ-
PR - Agravo de Instrumento : Al 1968849 PR Agravo
de Instrumento - 0196884-9 -Relator(a): Miguel Pessoa
Julgamento:19/08/2002 Orgdo Julgador: Sétima Camara
Civel (extinto TA) Publicagdo:30/08/2002 DJ: 6197.
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Por outro lado, os demais sécios que ndo trabalham diretamente na
empresa tém remunerado o capital investido com a distribui¢do de lucros,
ou dividendo, proporcionalmente aquele valor quando da constitui¢do da
sociedade empresaria.

Estes socios quotistas em regra ndo acompanham diuturnamente o
desenrolar das atividades empresariais, as compras, vendas, investimentos,
etc., apenas tém o retorno do montante aplicado, sdo meros investidores
de capital, e, portanto, quando do fechamento do balanco patrimonial, na
apuracao de lucros e prejuizos lhes sdo distribuidos a parte que lhe couber
conforme o percentual aplicado.

Quanto aos aspectos tributdrios, o pro-labore tem tratamento
diferenciado do lucro. Naquele, ha incidéncia de contribui¢ao previdenciaria
e imposto de renda retido na fonte, enquanto nesse ultimo, ndo ha nenhuma
dessas incidéncias.

Isso porque, o Regulamento da Previdéncia Social (Decreto
3.048/1999) paragrafo 1°doart. 201, preceitua que ¢ considerada remuneragao
apta a sofrer descontos previdencidrios a importancia percebida pelo socio na
empresa, devendo ser entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos
ou creditados a qualquer titulo, destinados a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma, por outro lado, no que tange a distribuicdo de lucros
apurados, ndo sofrem incidéncia do INSS e tampouco imposto de renda.!®

""Nesse sentido Solu¢io de consulta n® 46, de 24 de maio de 2010. RFB -DISIT/
SRRFB/62RF Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF Ementa: DIS-
TRIBUICAO DE LUCROS AOS SOCIOS. ISENCAO. A distribuicio de lucros aos
socios € isenta de imposto de renda (na fonte e na declara¢ao dos beneficidrios), contan-
to que sejam observadas as regras previstas na legislacao de regéncia, atinentes a forma
de tributagao da pessoa juridica. Estio abrangidos pela isen¢o os lucros distribuidos
aos sécios de forma proporcional 4 sua participagdo no capital social, desde que tal
distribui¢io esteja devidamente estipulada pelas partes no contrato social, em confor-
midade com a legislagio societdria. DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei No- 9.249/1995,
art. 10; Decreto No- 3.000/1999 - Regulamento do Imposto de Renda - RIR/99, art.
39, inc. XXIX; Lei No- 10.406/2002, arts. 997, incs. IV e VII, 1.007, 1.008, 1.053 ¢
1.054; IN No- 93/1997, art. 48, caput, e §§ 1° a 8°.Assunto: Contribui¢des Sociais
Previdencidrias Ementa: DISTRIBUICAO DE LUCROS AOS SOCIOS. NAO IN-
CIDENCIA. O sécio cotista que receba pro labore é segurado obrigatério do RGPS,
na qualidade de contribuinte individual, havendo incidéncia de contribui¢io previden-
cidria sobre o pro labore por ele recebido. Nao incide a contribui¢io previdencidria so-
bre os lucros distribuidos aos s6cios quando houver discriminagao entre a remuneragao
decorrente do trabalho (pro labore) e a proveniente do capital social (lucro) e tratar-se
de resultado ji apurado por meio de demonstrag¢io do resultado do exercicio. DRE.
Estao abrangidos pela nio incidéncia os lucros distribuidos aos sécios de forma propor-
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Porém, a nova redagdo do Regulamento, dada ao inciso II, § 5% do

artigo 201 pelo Decreto 4.729/2003, dispde que sdo tributaveis os valores

totais pagos ou creditados aos socios, ainda que a titulo de antecipagao de lucro

da pessoa juridica, quando ndo houver discriminagdo entre a remuneragao

decorrente do trabalho e a proveniente do capital social ou tratar-se de

adiantamento de resultado ainda nao apurado por meio de demonstracao de

resultado do exercicio. Nesse passo, a Instru¢cdo Normativa INSS 100/2003

estipula, em seu artigo 77, que a tributagao previdencidria recaia sobre os

valores que excederem ao lucro apurado em balancgo, nestes termos:

Art. 77. As bases de calculo das contribuigdes sociais
previdenciarias da empresa em geral sdo as seguintes:

“§ 5° No caso de sociedade civil de prestacdo de
servigos relativos ao exercicio de profissdes legalmente
regulamentadas, a base de calculo da contribuicdo da
empresa referente a remuneragao dos socios, contribuintes
individuais, é:

I - a remuneracdo paga ou creditada aos soécios em
decorréncia de seu trabalho, de acordo com a escrituracao
contabil da empresa, formalizada conforme disposto no §
6° do art. 65;

I - os valores totais pagos ou creditados aos socios, ainda
que a titulo de antecipagdo de lucro da pessoa juridica,
quando ndo houver discriminacdo entre a remuneragao
decorrente do trabalho e a proveniente do capital social,
ou tratar-se de adiantamento de resultado ainda nao
apurado por meio de demonstracdo de resultado do
exercicio ou quando a contabilidade for apresentada de
forma deficiente. Instru¢do Normativa INSS 100/2003.

()

Nota-se que ¢ de suma relevancia a correta distingdo entre pro-labore

¢ lucro, bem como os corretos registros contabeis decorrentes do efetivo

pagamento.
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cional 2 sua participagao no capital social, desde que tal distribui¢io esteja devidamente
estipulada pelas partes no contrato social, em conformidade com a legislacio societdria.
DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei No- 8.212/1991, art. 12, inc. V, alinea “f”; Decreto
No- 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social - RPS, art. 201, caput e §§ 1° e
50, incs. I e II; Lei No- 10.406/2002, arts. 997, incs. IV e VII, 1.007, 1.008, 1.053 ¢
1.054. in MORAES, R. D., disponivel em http://www.apet.org.br/consulta_tributaria/
pdf/consulta_apet_14_6_10_2.pdf.
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Por outro lado, € necessario analisar se o pro-labore possui natureza de
remuneracao, o artigo 457 da CLT estabelece esse conceito, vejamos:

Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servico, as gorjetas que receber.

§1° integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificagdes
ajustadas, diarias para viagem, e abonos pagos pelo
empregador.

Verifica-se pela leitura do mencionado dispositivo celetista, que
a remuneracdo € igual ao salario mais as gorjetas. Esclarece (MARTINS,
2010, p. 406) que a remuneracao ¢ o conjunto das retribui¢des recebidas
habitualmente pelo empregado levando em conta a prestacdo dos servicos,
podendo ser paga em utilidades, desde que respeitado o equivalente a 30%
que deve ser pago em dinheiro.

A remuneracao, portanto, engloba alimentagdo, habitacao, vestuario e
higiene e outras prestacoes in natura fornecidas ao empregado pela prestacao
dos servigos e tem como objetivo satisfacdo das necessidades basicas. Em
que pese artigo 458 da CLT usar o termo salario, trate-se de remuneragao.

Ainda, segundo Martins (2010, p.406), tem-se o salario basico, que
¢ a contraprestacdao fornecida ao trabalhador em decorréncia do contrato de
trabalho, seja pelo fato da prestacao laboral, seja pelo tempo a disposicao do
empregador, art. 4° da CLT. Considera-se como de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposi¢ao especial expressamente consignada.'!

A medida que outros itens como as prestagdes in natura e com
natureza salarial sdo incluidos no salario basico, formar-se-a a remuneracao.

Ressalte-se que esses salarios indiretos serdo considerados
remuneragdo quando fornecidos com habitualidade ou por for¢a do contrato
ou do costume.

O rol do artigo 458 da CLT € numerus apertus, ou seja, meramente
exemplificativo, dessa forma, existem outras parcelas in natura que poderao
ser consideradas remuneratorias, a depender do caso concreto.

! Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposigao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigao especial expressa-

mente consignada. (Art. 3°, CLT).
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Em relacdo aos empregados bancarios desde que desempenhem
fungdes de direcao e geréncia, tém direito a pelo menos 1/3 a mais do seu
salario, pois detém poder de mando e direcdo, podem contratar e demitir
empregados assim, tém renumerada as horas que excederem a 8* hora diaria
a titulo de extras, ja aqueles que recebam no minimo 40% de gratificacdo de
funcao sdo excluidos do controle de jornada de trabalho.

Existe também uma modalidade de remuneracdo denominada na
doutrina de remuneragao indireta (fringe benefits) que ¢ paga aos diretores,
administradores, sOcios, gerentes € assessores.

E chamada de remuneragao indireta porque decorre da contraprestagio
de arrendamento mercantil ou o aluguel ou quando for o caso, os encargos
de depreciacdo de veiculos utilizados no transporte dos diretores,
administradores, sécios, gerentes e assessores, € também o imoével cedido
para que esses possam melhor desempenhar suas atividades (Boletim 10B
Thomsom, 2012).

Também se consideram remuneracao indireta as despesas com
beneficios e vantagens concedidos pela empresa como a aquisicdo de
alimentos e outras vantagens como pagamento de clubes e assemelhados,
salarios e encargos sociais de empregados postos a disposicao pela empresa
ao administrador para que esse possa fielmente desempenhar suas fungdes.

Dessa maneira, compde a remuneragdo global do sdcio —administrador
o valor das vantagens e beneficios concedidos pela pessoa juridica somada ao
valor da remuneragdo direta percebida pelo beneficiario no més.

Assim, ndo ha como negar que pré-labore inclui-se na categoria
de salario, vez que ¢ a remuneragdao devida ao socio em decorréncia da
administragdao na sociedade, tal como o salario do trabalhador empregado,
contudo a origem deste ultimo vem do seu tempo a disposi¢do do empregador
ou cumprimento de suas ordens, conforme ja exposto.

Por outro lado, o administrador em razdo dos servigos prestados,
conta com a retribuicdo dada pela pessoa juridica, decorrente de previsao
no contrato social da empresa e da correta escrituragao nos livros contabeis,
sendo impenhoravel por forga do artigo 649, IV do Cédigo de Processo Civil
em razao da sua natureza alimentar, tal como o saldrio dos empregados.

Corroborando a afirmacao anterior, ndo ha como deixar de incluir o
pro-labore na categoria de salario, uma vez que essa remuneracao ¢ devida
ao socio pela geréncia da sociedade e ¢ a retribuicdo do ente coletivo ao
socio pelo desempenho dos servigos prestados na administracdo dos negocios
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sociais, até mesmo porque esse € 0 posicionamento que a jurisprudéncia vem
adotando conforme o julgado transcrito.

Isso implica reconhecer que ndo seria permitido a legislagdo
fazer qualquer espécie de distingdao entre os créditos oriundos do trabalho
decorrente da relacdo juridica trabalhista propriamente dita com os créditos
dos demais trabalhadores, quais sejam: do trabalhador avulso, do auténomo,
do profissional liberal ou o trabalhador contribuinte individual na qualidade
de s6cio administrador.

E inconcebivel a discriminagdo quanto ao direito de receber as quantias
devidas em razdo dos servigos prestados, uma vez todos tém direito a justa
retribuicdo e esta decorre da efetividade da forca de trabalho empregada.

O problema reside no fato de que os créditos de pré-labore ndo t€m
tratamento isondmico em relagdo aos créditos decorrentes do trabalho, que
sdo os créditos do trabalhador empregado, e isso ndo ha razao de ser, vejamos
o entendimento de Alexandre de Moraes (2005, p.181):

A desigualdade na lei produz-se quando a norma distingue
de forma ndo razodvel ou arbitriria um tratamento
especifico a pessoas diversas. Para que as diferenciagdes
normativas possam ser consideradas ndo discriminatorias,
torna-se indispensavel que exista uma justificativa
objetiva e razoavel, de acordo com critérios e juizos
valorativos genericamente, aceitos cuja exigéncia deve-
se aplicar em rela¢do a finalidade e efeitos da medida
considerada, devendo estar presente por isso razoavel
relacdo de proporcionalidade entre os meios e a finalidade
perseguida, sempre em conformidade com os direitos e
garantias constitucionalmente protegidos. Assim, 0s
tratamentos normativos diferenciados sdo compativeis
com a Constituicdo Federal, quando se verifica a
existéncia de uma finalidade razoavelmente proporcional
ao fim visado.

Diante do exposto, ndo se pode admitir a pretericdo dada pelo
legislador infraconstitucional quanto a ordem de classificacao do pro-labore
na lei de recuperacao e de faléncia, vez que tal procedimento vai de encontro
a garantia de igualdade e aos direitos sociais'? constitucionalmente previstos,

120s Direitos Sociais siao direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como ver-
dadeiras liberdades positivas, de observincia obrigatéria em um Estado Social de Di-
reito, tendo por finalidade a melhoria de condigoes de vida aos hipossuficientes, visando
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nao possibilitando por consequéncia o atingimento do principio da preservacao
da empresa, quando esta deixa de renumerar seus administradores frustra os
objetivos de continuidade.

4 CLASSIFICACAO DO CREDITO DO PRO-LABORE NA
RECUPERACAO E FALENCIA

Alei 11.101/2005, quando estabelece o plano de recuperagao judicial,
quando decreta a convolagao da recuperagdo em faléncia ou sentenga de
faléncia, os créditos entdo existentes obedecerdo a uma ordem de pagamento,
que resumidamente sdo: os créditos derivados da legislacdo do trabalho;
os créditos com garantia real até o limite do bem gravado; os créditos
tributarios; os créditos com privilégio especial; os créditos com privilégio
geral; os créditos quirografarios; as multas contratuais e as penas pecunidrias
¢ os créditos subordinados, e, nesta ordem aqueles oriundos do contrato de
trabalho preferem a todos os demais *°.

Aqui entendemos justa esta preferéncia, assistindo razao ao legislador
para assim proceder, porque se faz necessario assegurar o recebimento
desse crédito em decorréncia da sua natureza alimentar, contudo, quanto ao
crédito de pro-labore, dele nada menciona, restando inclui-los na classe dos
quirografarios.

Isso porque, como afirma (COELHO, 2010, p.370) de um modo geral,
nessa classe estdo todos os demais credores ndo classificaveis em qualquer
outra categoria na ordem de pagamento da faléncia.

Trata-se da classe dos quirografarios que ¢ instancia residual dos
credores na lei 11.101/2005. Significando que se o credor ndo se enquadrar
em nenhuma disposi¢do da lei, em nenhuma das outras classes, ele ¢
quirografario.

Nesse ponto, o crédito do socio administrador e o do trabalhador
empregado estd sujeito a tratamento distinto, e ndo ha razdo para essa
diferenciagdo, vez que ambos t€ém origem comum, qual seja, o trabalho, e,

a concretizagdo da igualdade social, e sio consagrados como fundamentos do Estado
Democrdtico, pelo art. 1°, IV da CF/88. (MORAIS, 2010, p. 197).
PArt. 83 — A classificagao dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

I — os créditos derivados da legislagio do trabalho, limitados a4 150 (cento e cinquen-

ta) saldrios minimos por credor, e os decorrentes de acidentes do trabalho; (...) Lei
11.101/2005.
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sendo todo o trabalho dignificador do homem merece tratamento de igual
valor, e ainda, ndo sO por este motivo, pois, possuem também a mesma
natureza juridica, que ¢ alimentar.

Esse socio administrador, por meio da pessoa juridica constituida, ¢
também proprietario, detém os meios de produg¢ao do bem ou servigo, esta
em posi¢cdo econdmica superior a do trabalhador empregado, que € por ele
contratado, entretanto, a partir do momento de crise econdmico-financeira,
ndo se sabera ao certo a destinacdo de todo esse conjunto produtivo, se
havera continuidade da atividade empresarial, vez que ha risco no negocio,
nao ha distribuicdo de lucros, e talvez o pro-labore seja a unica fonte
geradora de renda desse socio, que por sua capacidade empreendedora,
proporcionou oportunidade de trabalho e fonte de riqueza para todos os esses
credores trabalhistas, contudo, fatalmente trabalhador e socio administrador
encontram-se no mesmo patamar de incertezas quanto ao recebimento de
seus créditos.

A essa disposicao e liberdade de trabalhar, de criar oportunidades, de
comerciar, de servir, merece devida retribuicdo, seja por todo o arcabougo
organizado a fim de impulsionar a fonte produtora de renda, seja pelo seu
proprio trabalho, seu tempo de dedicacdo, a sua boa-fé negocial, tudo isso
deve ser levado em conta na hora da recuperagao.

Ocorrendo a recuperacao, a inversao da classificagao de créditos nao
implica necessariamente na hipotese de lesar os demais credores, uma vez
que o objetivo da lei, como mencionado, ¢ recuperar a capacidade produtora
dessa sociedade empresaria, s6 que até que isso ocorra, como ¢ 0 que SOcio
administrador ira subsistir sendo que os seus esfor¢os estdo concentrados na
reconstrucao da capacidade empresarial?

Isso porque, durante o procedimento de recuperagao judicial o devedor
e seus administradores permanecem na condu¢do da atividade econdmica,
no entanto sob a fiscalizagdo do Comité de Credores, caso exista, ou do
administrador judicial, art. 64, Lei 11.101/2005.

O plano de recuperagdo pode durar até dois anos'¥, nao ¢
demasiadamente longo, porém, significativo quando nesse lapso nao se tem
outra fonte geradora de renda.

1O art. 61, Lei 11.101/2005 estabelece que proferida a decisio que concede a recu-
peragio judicial, o devedor permanecerd nesta situagao até que se cumpram todas as
obrigagdes previstas no plano que se vencerem até dois anos depois da concessao da
recuperagao judicial.
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E de se notar, que é razoavel proporcionar aos credores do pro-
labore no que tange a sua classificagdo na lei falimentar, tratamento igual
aos credores decorrentes da legislagdo trabalhista, ou seja, incluindo-os na
mesma classe creditéria em razdo de possuirem idéntica natureza juridica,
isso porque a faléncia €, de fato, processo igualitario isto €, visa colocar todos
os credores na mesma igualdade dentro de cada classe'>. Como a faléncia
nao altera os direitos materiais dos credores, para que esses direitos sejam
respeitados na execugdo coletiva, impdem-se, pois, essa classificacao, a fim
de que cada credor receba legitimamente o que lhe ¢ devido (OLIVEIRA,
2005, p. 347).

Se assim nao se proceder, de nada valera o esforco para manter de pé
a atividade produtiva. O tratamento desigual so resta a concluir que nada teria
valor, aceitar a situagdo de recuperagdo tal como ela o ¢, até prosseguir para a
convolacdo em faléncia, ¢ este ndo ¢ o sentido da existéncia da lei.'

O interesse ¢ o motor do Direito e a sua finalidade ¢ a protecao de
interesses. Sendo opostos os interesses, cabe o direito concilid-los com
predominancia dos interesses sociais e altruistas (...), isso porque, os direitos
ndo surgiram como corporificacdo de uma vontade juridica abstrata, e sim
para assegurar os interesses da vida, satisfazer suas necessidades, realizar
seus fins (HERKENHOFF, 1994, p. 45).

A razdo da existéncia do diploma em comento ¢ destinada aquele
empreendedor que administra uma pessoa juridica, e que por fatores externos
e logicamente alheios a sua vontade, encontra-se em situagdo de inesperada
crise financeira, e nao hd razao de estabelecer classificacdes diversas a créditos
com a mesma natureza juridica pelo fato de um desses créditos pertencer
aquele que ¢ detentor de um percentual de participacdo no capital social.

E importante ressaltar que a lei 11.101/2005 (Lei de Faléncias)
disciplina o instituto da faléncia do empresario e da sociedade empresaria,

Do principio da “par conditio creditorum” extrai-se a equidade que é um principio geral
de direito, e aqui se manifesta intensamente. Esse tratamento equitativo dos créditos é
uma médxima que rege o processo concursal, assim, cada crédito deve observar a clas-
sificagdo que lhe é atribuida pela lei, observando a posi¢ao de paridade entre os credores,
contudo, nio implica necessariamente nivelamento entre eles. (FRAZZIO JUNIOR,
2010, p. 19).

*Corroborando tal entendimento, a Constituicio Federal quando trata dos principios
gerais da atividade econdmica, art. 170 preceitua que a ordem econdmica se funda na
valoriza¢io do trabalho humano e na livre iniciativa tendo por fim assegurar a todos a
existéncia digna conforme os ditames da justiga social. CRFB/1988, art. 170, “caput’.
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e sdo essas pessoas juridicas que sao consideradas “devedor”, had que se
separar a figura da pessoa fisica dos proprietarios administradores e da pessoa
juridica sujeita a faléncia.

Até aqui, entende-se que ndo se cogita de nenhum tipo de extensao de
responsabilidade aos administradores ou liquidantes por dividas da empresa.

A responsabilidade pessoal dos socios de responsabilidade limitada,
dos controladores e dos administradores da sociedade falida, estabelecida nas
respectivas leis, serd apurada no proprio juizo da faléncia, independentemente
da realizag¢do do ativo e da prova da sua insuficiéncia para cobrir o passivo,
observada o procedimento ordinario previsto do Cédigo de Processo Civil.
Tal agdo prescreve em dois anos apos o transito em julgado do encerramento
da faléncia'’.

A recuperacao judicial previstana Lei 11.101/2005 (Lei de Faléncias),
como mencionado alhures, tem por objetivo viabilizar a superacao da situagao
de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutencao da
fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
nesse mesmo sentido Waldo Frazzio Jr. (2010, p. 16) entende que por mais
que se ponha em relevo a importancia da atividade econdmica organizada no
bojo de uma sociedade pluralista e de livre iniciativa, a lei de recuperacao e
faléncia estabelece uma dicotomia entre as empresas economicamente viaveis
das inviaveis. Para as primeiras, o instituto da recuperacao se apresenta como
mecanismo adequado, tendo como meta a reorganizacdo administrativa e
financeira, a partir de um contingente minimo de condi¢des e pressupostos
legais, ja quanto as inviaveis, a faléncia se mostra o meio mais eficaz.

Busca-se segundo a disposicao legal, promover a preservacao da
empresa (PEIXOTO, 2013, p. 2), sua fungdo social'®, estimulo da atividade

'7A responsabilidade pessoal dos sécios de responsabilidade limitada, dos controladores e
dos administradores da sociedade falida, estabelecida nas respectivas leis, serd apurada
no préprio juizo da faléncia, independentemente da realizagao do ativo e da prova de
sua insuficiéncia para cobrir o passivo, observado o procedimento ordinério previsto no
Cédigo de Processo Civil. § 1° Prescreverd em 2 (dois) anos, contados do trinsito em
julgado da sentenga de encerramento da faléncia, a a¢io de responsabilizagio prevista no
caput desse artigo. Art. 82 da Lei 11.101/2005.

Por fungao social, segundo Oliveira, no sentido social e juridico seria “o conjunto de
tarefas, agdes, comportamentos e atitudes que fazem a adapta¢ao e o ajustamento de um
dado sistema”, o que “implica a nogao de um conjunto de atividades e “papéis” exer-
cido por individuos ou grupos sociais, no sentido de atender a necessidades especificas.”

(OLIVEIRA, 2005, p. 237).
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econdmica e por esta mesma razao necessario se faz dispensar tratamento
igual aos titulares de crédito decorrentes do trabalho®.

A omissdo do artigo 83 da Lei 11.101/2005 no que diz respeito a
classificacao do crédito decorrente da remuneracao do socio administrador,
concluindo pela sua inclusdao na classe dos quirografarios, fere ndo sé o
principio da preservagdo da empresa, quando desestimula a continuidade
da atividade pela falta de perspectiva do pagamento de tais créditos, como
também o principio da igualdade humana, uma vez que todo homem sem
qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracdo por igual trabalho,
devendo ser justa e satisfatoria e lhe assegure assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescente se
necessario, outros meios de protegao social.?

A inobservancia do principio da igualdade, por consequéncia, fere
o principio da dignidade da pessoa humana?!, e nenhuma interpretagdo ao
comando legal serd bem feita se for desprezado um principio, € que ele como
estrela maxima do universo ético juridico, vai sempre influir no conteudo e
alcance de todas as normas, e essa influéncia tem uma eficacia real, concreta,
nao faz parte apenas do plano abstrato do sistema. Ha de ser levado em conta
na determinagao do sentido de qualquer norma, como exigéncia plena e direta
o principio da dignidade da pessoa humana em qualquer caso de aplicacao de
normas juridicas, da mais simples a mais complexa, assim, desce da mais alta
esfera do sistema ético-juridico em que se encontra para ser imediatamente
implementado no caso concreto que estd em analise (NUNES, 2002, p. 45).

Tendo em vista a busca pela eficacia do principio da dignidade da
pessoa humana implicita e explicitamente no ordenamento juridico e em
especial na lei em andlise, mostrasse necessario assegurar concretamente a

YConforme entendimento de Pedro Lenza (2010, p. 751) sobre o principio da igualdade
previsto no artigo 5°, caput, I da CFRB/88 deve-se buscar nao somente a aparente igual-
dade formal (consagrada no liberalismo cldssico), mas, principalmente, a igualdade ma-
terial, uma vez que a lei deverd tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais,
na medida de suas desigualdades. Isso porque, no Estado Social ativo, efetivador dos
direitos humanos, imagina-se uma igualdade mais real perante os bens da vida, diversa
daquela apenas formalizada pela lei.

20 Declaracao Universal dos Direitos do Homem, art. XXIII.

*sso porque ¢ ela, a dignidade, o primeiro fundamento de todo o sistema constitucional
posto ¢ o dltimo arcabougo da guarida dos direitos individuais. A isonomia serve, é
verdade, para gerar equilibrio real, porém visando concretizar o direito a dignidade. Ea
dignidade que d4 direcdo, o comando a ser considerado primeiramente pelo intérprete.

(NUNES, 2002, p. 45).
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aplicacao dos direitos sociais do trabalho e da livre iniciativa conforme estao
previstos como fundamentos do Estado Democratico de Direito, € uma vez
garantindo o recebimento do pro-labore ao sécio administrador durante o
plano de recuperacao judicial e até mesmo depois de decretada a faléncia
se esta vir fatalmente a acontecer, realizada estara a dignidade da pessoa no
meio social, isso porque, do direito social ao trabalho decorre o direito a sua
percepgdo, € por consequéncia outros direitos sociais serao materializados,
como a saude, a educagao, a moradia.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Dentre as inovagdes trazidas pela Lei 11.101/2005, este artigo
preocupou-se em abordar a classificacdo dos créditos decorrentes da
legislacao trabalhista e os quirografarios oriundos da prestacao de servigo do
socio administrador.

O enfoque dado aos mencionados créditos fez-se necessario em razao
da afronta ao principio Constitucional da Isonomia, resultando no privilégio
dos créditos trabalhistas em detrimento aqueles do s6cio administrador.

Na Lei de Recuperagao e Faléncias vige o principio da par conditio
creditorum orientando a aplicacdo da legislagdo quando verificada a
ocorréncia de credores em igualdade de condig¢des, sua inclusdo na mesma
classe creditoria.

Inicialmente foram apresentados os institutos da Recuperacao
Judicial e Faléncia regulados pela Lei 11.101/2005 e no terceiro, tratando da
conceituacdo de remuneragdo e pro-labore.

Posteriormente ao analisar a classificagdo do crédito decorrente do
pré-labore na Lei de Faléncia, observou-se a razoabilidade de proporcionar
aos mencionados créditos, no que tange a sua classificacao na lei falimentar,
tratamento igual aos credores decorrentes da legislacdo trabalhista, incluindo-
os na mesma classe creditoria em razao de possuirem idéntica natureza
juridica, uma vez que a faléncia € processo igualitario e visa colocar todos os
credores na mesma igualdade dentro de cada classe.

Ademais, defende-se o posicionamento de que os credores trabalhistas
e os credores do Pro-labore concorrem em paridade de condigdes, uma vez
que ambos tém uma mesma destinagdo que ¢ alimentar, razdo pela qual
devem fazer parte de uma mesma classe no concurso universal de credores,
preferindo aos demais créditos existentes como dispdem o art. 83.
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Assim, conclui-se que a preferéncia desses créditos se fundamenta no
fato da natureza alimentar de tais verbas, sendo indispensaveis a existéncia
digna. Tal primazia se compatibiliza com fundamentos constitucionais
expressos, como principio da isonomia, da dignidade da pessoa humana, no
valor social do trabalho e da livre iniciativa, portanto, a equiparagao dos créditos
do pro-labore a mesma classificacio daqueles decorrentes da legislacao
trabalhistas ¢ medida que se impde a fim de assegurar a dignidade humana.

NATURE FOOD OF PRO-LABORE CREDIT AND ITS
CLASSIFICATION IN RECOVERY PROCESSES AND
BANKRUPTCY

ABSTRACT

This study is intended to analyze the credit ratings of pro-labore considering the rule
in Article 83 of Law 11.101/2005, recovery and bankruptcy law, notably on the nature
of credit mentioned in the light of constitutional principles and purpose the applica-
tion of the standard in question. The proposal will include literature on the nature
and legal classification of the credit pro-labore in the business before the chance of
recovery or failure of a business company or individual entrepreneur. Briefly, it will
treat the analysis of the historical evolution of bankruptcy law, as well as the guiding
principles of the new law and bankruptcy recovery and purpose, checking the credit
ratings of pro-labore and confronting nature face to face labor credits the concept
of compensation and pro-labore, ending the application of the principle of equal-
ity between the mentioned credits, in view of the legal nature of the pro-labore the
constitutional and jurisprudential aspect. It is important to study the credit ratings of
pré-labore the law 11.101/2005 because it represents a significant importance in the
economic, financial and social holders of the company and their families. Considering
the foundation principle enshrined in the preservation of the business and social func-
tion, have been indicative guidelines for appropriate interpretation for the purpose of
an application that meets the best legal purposes.

Keywords: Compensation; Pro-labore; Bankruptcy.
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